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Suscitante: SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA

Embargado(a): CASA DA MOEDA DO BRASIL CMB

PARECER

|- RELATORIO

Trata-se de Dissidio Coletivo de Natureza Econémica e Social,
instaurado pelo SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA MOEDEIRA - SNM, em face da CASA DA MOEDA DO BRASIL -
CMB.

O presente Dissidio Coletivo visa estabelecer as clausulas que
devem reger a relacéo de trabalho no exercicio de 2021.

Em contestacao, a Suscitada reitera a sua concordancia com o

ajuizamento do presente Dissidio Coletivo, apresenta suas bases para a Conciliagao
e procura demonstrar os fatos que impactaram estruturalmente a base de

sustentacao financeira da Empresa.
Passa-se a andlise das Clausulas propostas pela Suscitante.

Il- MERITO

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
Proposta da Suscitante:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de



Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-
base da categoria em 12 de janeiro.

Paragrafo Unico: O presente Acordo sera prorrogado, até que lhe
sobrevenha a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho de 2022.

Proposta da Suscitada:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes
fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2021 a 30 de abril de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de entéo altera-se a data-base
para 1% de maio.

PARAGRAFO SEGUNDO - No que tange exclusivamente as
Clausulas Sociais, o presente Acordo podera ser prorrogado, por ato unilateral da
Diretoria Executiva, até que |lhe sobrevenha a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho de 2022/2023

PARECER:

O pleno exercicio do poder normativo pela Justica do Trabalho
depende de clausula preexistente, acordo homologado, convengdo ou acordo
coletivo imediatamente anterior a instauracdo do Dissidio, em respeito ao
determinado pelo art. 114, § 2°, da Constituicao Federal.

Assim, considerando a decisao proferida no julgamento do protesto
judicial ajuizado pela Suscitante, em que ficou assegurada a manutenc¢éo da data-
base da categoria profissional em 1%1/2021, e considerando que o acordo coletivo
anterior estabeleceu a vigéncia de 1 ano e nada tratou acerca da prorrogagao do
acordo, e, levando-se em conta a auséncia de consenso entre as partes, opina-se,
em respeito ao principio contido no paragrafo 2° do art. 114 da CF, pela
procedéncia parcial da proposta da Suscitante, a fim de que a Clausula possua a
seguinte redagéo:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a
data-base da categoria em 12 de janeiro.

Paragrafo Unico: No que tange exclusivamente as Clausulas
Sociais, o presente Acordo podera ser prorrogado, por ato unilateral da
Diretoria Executiva, até que lhe sobrevenha a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho de 2022/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA



Proposta da Suscitante:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho no dmbito da Empresa
acordante, abrangerd todas as categorias de empregados, com a abrangéncia
territorial nacional.

Paragrafo Primeiro: Sera instituida cota negocial a todos os
empregados em favor do Sindicato Nacional dos Moedeiros no valor correspondente
a um dia de salario vigente, a ser descontado pela Casa da Moeda do Brasil no
contracheque dos empregados no primeiro més imediatamente subsequente a data
de assinatura deste ACT.

Paragrafo Segundo: Os empregados filiados ao Sindicato Nacional
dos Moedeiros ha pelo menos cento e oitenta dias antes da assinatura deste ACT
poderao apresentar oposicdo ao desconto. Para tanto, deverdo faze-lo
pessoalmente ao Sindicato por escrito, com identificacdo, matricula funcional e
assinatura no prazo de dez dias apds a assinatura deste ACT.

Proposta da Suscitada:

A Suscitada prop6e a manutenc¢ao da redagao da clausula anterior
que previa apenas o caput da reda¢ao proposta pela Suscitante.

Parecer:

Considerando a auséncia de consenso entre as partes, bem como
o principio contido no paragrafo 2° do art. 114 da CF, opina-se para que seja
mantida a redacao do Acordo Coletivo Anterior, a qual estabelecia:

A presente norma coletiva abrangera todas as categorias de
empregados, com a abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Proposta da Suscitante:

A partir de 12 de janeiro de 2021, a Casa da Moeda do Brasil
(CMB), compromete-se em reajustar as tabelas salariais vigentes com a reposicao
da inflagao de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2020, baseado no indice Nacional
de Preco ao Consumidor (INPC), acrescido de 10% (dez por cento) de ganho real.

Paragrafo Primeiro: Este reajuste é extensivo as tabelas do Plano
de Cargos e Salarios vigente, dos Planos de Cargos e Salarios anteriores do PEC
(Plano de Fungbdes Especializadas e consultivas) e do PGA (Plano de Funcdes



Gerenciais e de Assessoramento), bem como aos salarios dos demais empregados
nao enquadrados no PCCS.

Paragrafo Segundo: Sera concedido, a titulo de abono, um valor
referente ao piso salarial da Empresa, a todos os empregados.

Paragrafo Terceiro: O pagamento dos valores devidos previstos na
presente clausula, sera efetuado 15 dias ap6s a assinatura deste Acordo.

Proposta da Suscitada:

Reajustar as tabelas salariais do Plano de Cargos e Salarios, dos
Planos de Cargos e Salarios anteriores, do Plano de Fungdes Gerenciais e de
Assessoramento - PGA, do Plano de Fungdes Especializadas e Consultivas - PEC,
bem como dos cargos em comissdo da CMB, e beneficios (auxilio creche e vale
alimentagcao) em percentual de 2,18%, a serem pagos a partir da data da assinatura
do presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - A depender da data da assinatura do
presente Acordo, os valores corrigidos poderdo ser pagos na folha seguinte, sem
prejuizo aos empregados.

Parecer:

A Secdao Especializada em Dissidios Coletivos ja se manifestou no
sentido de que as clausulas que importem encargo econémico ao empregador
podem ser fixadas por sentenca normativa ou reajustadas se houver norma
preexistente.

No caso dos autos, trata-se de norma preexistente, portanto o
reajuste com valor préximo ao indice do IPCA acumulado no periodo se mostra uma
solugdo justa que assegura um reajuste digno sem risco a manutengcdo dos
empregos, levando-se em conta a grave crise que assola a empresa.

Assim, opina-se para que o reajuste aplicado seja, de 3% (trés
por cento), ja que préoximo ao indice do IPCA acumulado no periodo, que foi de
3,22%, e para que seja concedido o abono pleiteado, devendo a redacao da
clausula ser assim redigida:

Reajustar as tabelas salariais do Plano de Cargos e Salarios,
dos Planos de Cargos e Salarios anteriores, do Plano de Func6es Gerenciais e
de Assessoramento - PGA, do Plano de Funcoes Especializadas e Consultivas
- PEC, bem como dos cargos em comissdao da CMB, e beneficios (auxilio
creche e vale alimentacao) em percentual de 3%, a serem pagos a partir da data
da assinatura do presente Acordo.



PARAGRAFO UNICO - A depender da data da assinatura do
presente Acordo, os valores corrigidos poderao ser pagos na folha seguinte,
sem prejuizo aos empregados.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

Proposta da Suscitante:

Fica estabelecido pelo presente instrumento que a Casa da Moeda
do Brasil efetuard o pagamento de salario a seus empregados, entre o dia 25 e o
ultimo dia do més de competéncia.

Paragrafo Unico: Constatada a ocorréncia de erros na folha de
pagamento, a Casa da Moeda do Brasil providenciara a regularizacdo dessa
situagdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis no més subsequente. Na hipdtese de
pagamento a maior a0 empregado (a), o estorno sera realizado no pagamento do
més subsequente, nas formas pactuadas entre a CMB e o empregado.

Proposta da Suscitada:

Fica estabelecido pelo presente instrumento que a Casa da Moeda
do Brasil efetuard o pagamento de salario a seus empregados, entre o dia 25 e o
ultimo dia do més de competéncia.

Paragrafo Unico: Constatada a ocorréncia de divergéncias na folha
de pagamento, a Casa da Moeda do Brasil providenciard a regularizacdo dessa
situagéo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis no més subsequente. Na hipdtese de
pagamento a maior ao empregado (a), 0 encontro de contas sera realizado no
pagamento do més subsequente, apds prévio aviso

Parecer:
Da analise da proposta das partes, verifica-se que a redacao
proposta pela Suscitada pouco se difere da redacao requerida pela Suscitante,

de forma que se opina pelo provimento do pedido a fim de que a clausula
tenha a redacao proposta pela parte Suscitante.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Proposta da Suscitante:

E garantido ao empregado que venha a substituir outro ocupante
de fungéo de confiang¢a de nivel hierarquico superior, por periodo igual ou superior a



05 (cinco) dias, a mesma remuneracdo da funcdo de confianga ocupada pelo
substituido.

Proposta da Suscitada:

E garantido ao empregado que venha a substituir outro ocupante
de funcdo de confianga de nivel hierarquico superior, por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias, a mesma remuneragdo da fungdo de confian¢ga ocupada pelo
substituido, proporcional ao periodo de substituigao.

Parecer:

O pleno exercicio do poder normativo pela Justica do Trabalho
depende de clausula preexistente, acordo homologado, convengdo ou acordo
coletivo imediatamente anterior a instauracdo do Dissidio, em respeito ao
determinado pelo art. 114, § 2°, da Constituicao Federal.

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos ja se manifestou no
sentido de que as clausulas que importem encargo econémico ao empregador
podem ser fixadas por sentengca normativa ou reajustadas, se houver norma
preexistente.

Assim, considerando que, embora a cldusula importe em encargo
econdmico ao empregador, estd contida no ACT anterior, e, considerando a
auséncia de consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2°
do art. 114 da CF, opina-se para que seja mantida a redacdao da norma
preexistente, com as devidas adaptacoes, a qual ficara assim redigida:

E garantido ao empregado que venha a substituir outro
ocupante de funcao de confianca de nivel hierarquico superior, por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, a mesma remuneracao da funcao de
confian¢a ocupada pelo substituido, proporcional ao periodo de substituicao.

s

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Proposta da Suscitante:

O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario base do
empregado.

Paragrafo Unico: No caso de interrupgdo e/ou reducgdo parcial
deste adicional, o funcionario continuara recebendo por um periodo de 6 meses,
desde que tenha recebida o adicional por um periodo maior de 12 meses.



Proposta da Suscitada:
A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.
Parecer:

O pleno exercicio do poder normativo pela Justica do Trabalho
depende de clausula preexistente, acordo homologado, convengdo ou acordo
coletivo imediatamente anterior a instauracdo do Dissidio, em respeito ao
determinado pelo art. 114, § 2°, da Constituicao Federal.

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos ja se manifestou no
sentido de que as clausulas que importem encargo econémico ao empregador
podem ser fixadas por sentengca normativa ou reajustadas, se houver norma
preexistente.

Assim, considerando que, embora a cldusula importe em encargo
econdmico ao empregador, esta contida no ACT anterior, e considerando a auséncia
de consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art.
114 da CF, opina-se para que seja mantida a redacao da norma preexistente,
com as devidas adaptacoes, a qual ficara assim redigida:

O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario
minimo nacional.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE ESCALA
Proposta da Suscitante:

A CMB concedera aos empregados que trabalhem em regime de
escala o adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o respectivo salario-
base.

Paragrafo Primeiro: A CMB pagara 30 minutos a titulo de horas
extras de troca de turno por jornada para todo empregado que labora em regime de
escala devido a falta de interposi¢ao de horario para passagem de servico.

Paragrafo Segundo: A CMB pagara dobrado o dia de trabalho aos
empregados participantes de escalas e/ou em turno ininterrupto de revezamento nos
dias e/ou horarios em que seus trabalhos coincidir em sabados, domingos, feriados
e /ou dispensa do expediente pela Empresa.

Paragrafo Terceiro: Considera-se regime de escala, para efeito
deste clausula, todos os trabalhadores sujeitos ao trabalho de regime especial.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclusao da clausula.



Parecer:

Da andlise da clausula respectiva contida no ACT anterior, verifica-
se que este previa que a partir de 1° de setembro de 2020 o adicional de escala nao
seria mais devido.

Assim, considerando que a clausula importa em encargo
econdmico ao empregador, e, considerando a auséncia de consenso entre as
partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114 da CF, opina-se
pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida da sentenca
normativa.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Proposta da Suscitante:

A CMB pagara a titulo de adicional de periculosidade, 30% sobre a
remuneragao de todos os empregados.

Paragrafo Unico: No caso de interrupgdo deste adicional, o
funcionério continuara recebendo-o por um periodo de 6 (seis) meses, desde que
tenha recebido o adicional por um periodo maior de 12 (doze) meses.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.

Parecer:

Da analise do ACT anterior, constata-se o ineditismo da clausula,
assim, considerando que a clausula importa em encargo econdmico ao empregador,
e, considerando a auséncia de consenso entre as partes, bem como o principio

contido no paragrafo 2° do art. 114 da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido,
devendo a clausula ser excluida da sentenca normativa.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Proposta da Suscitante:

A CMB fornecerd mensalmente a todos os empregados auxilio
alimentacao no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), sendo o valor dobrado no més
de dezembro.



Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.

Parecer:

O auxilio alimentacdo mostrou-se conquista histérica da categoria,
portanto, ndo pode ser suprimido de nenhum empregado, independentemente do
salério. Todavia, entendo que o0 reajuste a ser aplicado deve ser do mesmo
percentual previsto para o reajuste salarial, ou seja, 3% (trés por cento), vez que
proximo ao indice do IPCA acumulado no periodo.

Assim, opina-se para que a clausula tenha a seguinte redacéo:

A CMB, a partir de janeiro/2019, fornecera mensalmente, a
todos os empregados, auxilio alimentacao no valor de R$ 462,64 (quatrocentos
e sessenta e dois reais e sessenta e quatro centavos).

PARAGRAFO UNICO - O auxilio alimentacdo tera carater
indenizatério, nao integrando a remuneracao do empregado para qualquer fim,
na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA - REFEITORIO/REFEICAQO

Proposta da Suscitante:

A CMB fornecera, em seu refeitério localizado no parque fabril,
sem 6nus aos empregados, da seguinte forma:

Duas refeigbes diarias aos empregados dos turnos;

Trés refeicdes aos empregados de escala;

Paragrafo  Primeiro: Os empregados poderdo optar pelo
recebimento do vale refeicdo no valor de 50,00 (cinquenta reais), por dia.

Paragrafo Segundo: Os empregados lotados no Museu, em
regime de tele trabalho ou trabalho remoto, sera fornecido vale refeicao no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), por

dia.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclusao da clausula.



Parecer:

Verifica-se que a clausula importa em encargo econémico ao
empregador e estd prevista no ACT anterior, assim, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se para que seja mantida a redacao da norma preexistente, com
as devidas adaptacoes e reajustes no mesmo percentual utilizado no reajuste
salarial, a qual ficara assim redigida:

A CMB proporcionara refeitério na fabrica sem 6nus aos
empregados, o qual é administrado por terceiro mediante licitagcao, sendo que
para aqueles empregados lotados no Museu sera fornecido vale refeicao de R$
41,20 (quarenta e um reais e vinte centavos) por dia de trabalho, exceto os em
sistema de teletrabalho e/ou trabalho remoto.

Paragrafo Unico: Na hipétese de impossibilidade de existéncia
de refeitério na fabrica, a CMB devera proporcionar outro sistema de
oferecimento de refeicoes na fabrica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE E
TRANSPORTE FRETADO

Proposta da Suscitante:

A CMB concedera o Vale-Transporte e/ou Transporte fretado aos
empregados que requererem, e dele comprovadamente necessitarem, sendo o
transporte fretado exclusivamente até a fabrica de Santa Cruz, mediante desconto
do percentual de até 1% (um por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a empresa, baseada
no principio da isonomia devera disponibilizar veiculo adaptado aos empregados
com deficiéncia que dele comprovadamente necessitem e cujo trajeto entre a CMB
e seu domicilio seja na mesma area geografica coberta pelo sistema de Transporte
Coletivo de Empregados.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado, opcionalmente, se utilize
de transporte adaptado proprio, 0 mesmo recebera o valor correspondente ao custo
meédio de combustivel por km, convertido em espécie.

Paragrafo Terceiro:A CMB isentara de qualquer
pagamento/desconto, a titulo de transporte, 0 empregado com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

Paragrafo  Quarto: Fica estabelecido que os empregados
portadores de deficiéncia, impossibilitados de utilizar o transporte coletivo, seja da
CMB ou da rede publica, receberdo o valor do VALE TRANSPORTE a que fariam



jus, convertido em espécie.

Proposta da Suscitada:

A CMB concedera o Vale-Transporte e ou Transporte Fretado aos
empregados que requererem, e dele comprovadamente necessitarem, sendo o
transporte fretado exclusivamente até a Fabrica em Santa Cruz, mediante desconto
do percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario-base.

Paragrafo Primeiro- Fica estabelecido que os empregados
portadores de deficiéncia, impossibilitados de utilizar o transporte coletivo, seja da
CMB ou da rede publica, receberéo o valor do VALE TRANSPORTE a que fariam
jus, convertido em espécie, que terd carater indenizatério, ndo integrando a
remuneragao do empregado para qualquer fim, na forma da lei.

Paragrafo Segundo- A CMB isentara de qualquer
pagamento/desconto, a titulo de transporte, o empregado com idade igual ou
superior a 65 (sessenta e cinco) anos.

Parecer

Verifica-se que a clausula importa em encargo econémico ao
empregador e esta contida no ACT anterior, assim, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se para que seja mantida a redacao da norma preexistente, com
as devidas adaptacoes, a qual ficara redigida na forma como proposta pela
parte Suscitada .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICO HOSPITALAR

Proposta da Suscitante:

Os empregados da CMB, bem como seus respectivos
dependentes legais, gozardo de PLANO BASICO DE ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR, sem 06nus, a excecao daqueles que ingressaram a partir do
Concurso Publico de 2001, cuja participacdo, para si e seus dependentes legais, se
dara na seguinte proporgao:

Piso salarial da CMB Parcela de contribuicdo dos empregados
incidentes sobre o custo efetivamente pago pela CMB

Até 3 pisos 03%



Maior que 3 e até 5 pisos 05%
Acima de 5 pisos 10%

Paragrafo Primeiro: Os empregados que gozem do direito ao
plano béasico de assisténcia meédico hospitalar sem 6nus poderdo optar por
contribuirem com o percentual de 03% (trés por cento) do custo do plano,
conservando-se o direito de revogar a sua opgao a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: Os empregados que gozarem do direito ao
plano basico de assisténcia médico-hospitalar, sem énus da contribuicdo, e que
optarem conforme a previsdo do Paragrafo primeiro acima, terdo direito a
permanecer no referido Plano apds o término do contrato de trabalho com a CMB,
ficando responsavel por arcar integralmente com o custo do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que optarem, poderdao
acrescentar 0s ascendentes sem prejuizo dos dependentes preferenciais
respeitando a mesma tabela acima descrita.

Paragrafo Quarto: Assegura-se o direito a manutengao do Plano
de Saude ou de Assisténcia Médica, oferecido pela Empresa ao empregado, nao
obstante suspenso o Contrato em virtude de Auxilio Doenga ou de Aposentadoria
por Invalidez.

Proposta da Suscitada:

Os empregados da CMB, bem como seus respectivos
dependentes legais, gozardo de PLANO BASICO DE ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR, na modalidade de Coparticipacao, contribuindo para si e seus
dependentes legais, na seguinte proporgéo:

50% de contribuicdo no custo do plano e coparticipagao para todos
0Ss empregados.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos anteriormente ao
concurso publico de 2001 gozardo do PLANO BASICO DE ASSISTENCIA
MEDICO-HOSPITALAR, na modalidade de Coparticipacdo, sem 6nus, para si e
seus dependentes legais, da contribuicdo, sendo responsaveis apenas pelas
despesas decorrentes da coparticipagao.

Paragrafo Segundo - Os empregados que gozem do direito ao
plano basico de assisténcia médico hospitalar, sem 6nus da contribuicdo, poderdo
optar por contribuirem com o percentual de 10% (dez por cento) do custo do plano,
conservando-se o direito de revogar a sua op¢ao a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que gozarem do direito ao
plano basico de assisténcia médico-hospitalar, sem énus da contribuicdo, e que
optaram conforme a previsao do Paragrafo Segundo acima, terdo direito a
permanecer no referido Plano apds o término do contrato de trabalho com a CMB,
na forma da Lei n® 9.656/1998, ficando responsavel por arcar integralmente com o



respectivo custo.
Parecer

O ACT precedente previa que a partir de 01.09.2020 os
empregados da CMB, bem como seus respectivos dependentes legais, gozariam
de PLANO BASICO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, na modalidade de
Coparticipagao, contribuindo para si e seus dependentes legais, na propor¢cao de
50% de contribuicdo no custo do plano e coparticipacao para todos os empregados.
Previa ainda a mesma redagao contidas nos paragrafos 19, 2° e 3° da proposta da
Suscitada.

Verifica-se que as alteragdes propostas pelo Suscitante importam
em encargo econémico ao empregador e a contraproposta da Suscitada mostrou-se
de grande impacto ao empregado. Assim, considerando a auséncia de consenso
entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114 da CF,
opina-se para que seja mantida a redacao e os percentuais da norma
preexistente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -  ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

Proposta da Suscitante:

Os empregados da CMB, bem como seus respectivos
dependentes legais, gozardo de PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA,
sem 6nus, a excegao daqueles que ingressaram a partir do concurso publico de
2001, cuja participagao, para si e seus dependentes legais se dara na razao de 10%
(dez por cento).

Paragrafo Unico: Assegura-se o direito @ manutencdo de plano
odontolégico oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o
contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentério ou de aposentadoria
por invalidez.

Proposta da Suscitada:
A proposta da CMB é pela exclusao da clausula.
Parecer:

Da andlise , verifica-se que a clausula ndo consta no ACT anterior,
assim, considerando que a clausula importa em encargo econémico ao empregador,



e, considerando a auséncia de consenso entre as partes, bem como o principio
contido no paragrafo 2° do art. 114 da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido,
devendo a clausula ser excluida da sentenca normativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICAMENTO

Proposta da Suscitante:

A CMB fornecera medicamentos de uso eventual e/ou continuo a
seus empregados e dependentes legais, desde que prescritos por profissionais da
area médica em geral, cabendo ao empregado, exclusivamente no caso de
medicamentos de uso eventual, uma participagdo de acordo com a tabela a seguir,
sendo esta parcela descontada em folha de pagamento no més seguinte a utilizagéo
do beneficio.

Piso Salarial da CMB Parcela de contribuicdo dos empregados
incidentes sobre o custo efetivamente pago pela CMB.

Até 1,5 pisos: 03%

Maior que 1,5 até 3 pisos: 05%

Maior que 3 até 4 pisos: 10%

Acima de 4 pisos: 15%

Paragrafo Unico: O auxilio medicamento sera fornecido, sem
parcela de contribuicdo, aos aposentados

por invalidez da CMB.

Proposta da Suscitada:

A CMB fornecera medicamentos de uso eventual e/ou continuo a
seus empregados e dependentes legais até o limite integral de R$ 200,00 (duzentos
reais) mensais desde que, obrigatoriamente, estiverem em dia com o exame
periédico, e que os medicamentos sejam prescritos por profissionais da area
médica em geral, cabendo ao empregado, exclusivamente no caso medicamentos
de uso eventual, uma participagao de acordo

com a tabela a seguir, sendo esta parcela descontada em folha de
pagamento no més seguinte a utilizagcao do beneficio.

Piso Salarial da CMB: Parcela de contribuicdo dos empregados
incidentes sobre o custo efetivamente pago pela CMB.

Até 1,5 pisos: 10%

Maior que 1,5 até 3 pisos: 15%

Maior que 3 até 4 pisos: 20%



Acima de 4 pisos: 25%
Parecer:

Verifica-se que a clausula importa em encargo econémico ao
empregador e esta contida no ACT anterior, assim, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se para que seja mantida a redacao da norma preexistente, com
as devidas adaptacoes e reajustes no mesmo percentual utilizado no reajuste
salarial, a qual ficara assim redigida:

A CMB fornecera medicamentos de uso eventual e/ou
continuo a seus empregados e dependentes legais até o limite integral de R$
206,00 (duzentos e seis reais) mensais desde que, obrigatoriamente, estiverem
em dia com o exame periédico, e que os medicamentos sejam prescritos por
profissionais da area médica em geral, cabendo ao empregado, exclusivamente
no caso medicamentos de uso eventual, uma participacao de acordo com a
tabela a seguir, sendo esta parcela descontada em folha de pagamento no més
seguinte a utilizacao do beneficio.

Piso Salarial da CMB: Parcela de contribuicao dos
empregados incidentes sobre o custo efetivamente pago pela CMB.

Até 1,5 pisos: 10%

Maior que 1,5 até 3 pisos: 15%
Maior que 3 até 4 pisos: 20%
Acima de 4 pisos: 25%

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE INTERNA
Proposta da Suscitante:

A CMB oferecera gratuitamente vaga em creche interna, dentro de
sua capacidade maxima, aos dependentes dos (as) empregados (as) até completar
o0 maternal, para as maes e pais vilvos ou que detenham a guarda judicial dos
filhos. Em caso de sobra de vagas, elas poderéo ser direcionadas aos pais.

Paragrafo Unico: A CMB se compromete a pagar auxilio creche
aos empregados que fizerem uso da creche interna no més de suas férias ou
periodo de licenca.

Proposta da Suscitada:



A CMB manterd espago destinado a creche interna, o qual é
administrado por terceiro mediante licitagdo, com pagamento direto pelo empregado
interessado, condicionado a existéncia de vagas, podendo fazer uso do auxilio
creche.

Parecer:

Verifica-se que a clausula importa em encargo econémico ao
empregador e esta contida no ACT anterior, assim, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se para que seja mantida a redacao da norma preexistente, a qual
ficara redigida na forma como proposta pela parte Suscitada .

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO CRECHE E ESCOLAR
Proposta da Suscitante:

A CMB concedera um auxilio creche e escolar aos empregados
gue possuam dependentes com idade de até 18 (dezoito) anos, que ndo se utilizem
da creche interna, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), por dependente. No
caso de filhos que demandem educagao especial, ndo havera limite de idade.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido neste ato que os dependentes
referidos nesta clausula deverdo estar declarados e registrados nesta condi¢cdo no
Departamento de Pessoas - DEGEP.

Proposta da Suscitada:

A CMB concedera um auxilio creche aos empregados que
possuam dependentes com idade de até 07 (sete) anos incompletos, no valor de R$
718,77 (setecentos e dezoito reais e setenta e sete centavos), a partir da data de
assinatura do presente Acordo, por dependente, de carater indenizatério, ndo
integrando a remuneracdo do empregado para qualquer fim, na forma da lei. No
caso de filhos que demandem educacao especial, ndo havera limite de idade.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, neste Acordo, que os
dependentes referidos nesta Clausula Décima Segunda, deverdo estar declarados e
registrados nesta condicdo no Departamento de Pessoas - DEGEP.

Parecer:



Verifica-se que a clausula importa em encargo econémico ao
empregador e esta contida no ACT anterior, assim, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se para que seja mantida a redacao da norma preexistente, com
as devidas adaptacoes e reajustes no mesmo percentual utilizado no reajuste
salarial, a qual ficara assim redigida:

A CMB concedera um auxilio creche aos empregados que
possuam dependentes com idade de até 07 (sete) anos incompletos, no valor
de R$ 724,54 (setecentos e vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos),
a partir da data de assinatura do presente Acordo, por dependente, de carater
indenizatério, nao integrando a remuneracao do empregado para qualquer fim,
na forma da lei. No caso de filhos que demandem educacao especial, nao
havera limite de idade.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, neste Acordo, que
os dependentes referidos nesta Clausula deverao estar declarados e
registrados nesta condicao no Departamento de Pessoas - DEGEP.

CLAUSULA DECIMA SETIMA-AUXILIO EDUCACAO

Proposta da Suscitante:

A CMB se compromete a custear o ensino técnico, graduagao e
pds-graduagao, relacionados aos cargos existentes na Empresa, a todos os
empregados de acordo com a tabela a seguir:

Piso salarial da CMB Parcela de contribuicdo dos empregados
sobre o custo efetivamente pago a instituicdo educacional

Até 1,5 pisos: 25%

Maior que 1,5 e até 4 pisos: 50%

Acima de 4 pisos: 60%

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclusao da clausula.

Parecer:

Da andlise , verifica-se que a clausula ndo consta no ACT anterior,
assim, considerando que a clausula importa em encargo econémico ao empregador,

e, considerando a auséncia de consenso entre as partes, bem como o principio
contido no paragrafo 2° do art. 114 da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido,



devendo a clausula ser excluida da sentenca normativa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Proposta da Suscitante:

A CMB estendera a todos empregados o Seguro de Vida em
Grupo, mediante o desconto mensal do valor correspondente a 1% (um por cento)
do salério base de cada empregado.

Paragrafo Unico: A CMB oferecera Seguro de Vida em Grupo
para os Técnicos de

Seguranga Corporativa, sem énus para 0s mesmos.

Proposta da Suscitada:

A CMB estendera a todos empregados o Seguro de Vida em
Grupo, mediante o desconto mensal do valor

correspondente a 1% (um por cento) da remuneracdo de cada
empregado.

Parecer:

A alteragdo proposta pelo Suscitante importa em encargo
econdmico ao empregador e esta contida no ACT anterior. Assim, considerando a
auséncia de consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2°
do art. 114 da CF, opina-se para que seja mantida a redacdao da norma
preexistente, a qual coincide ipsis litteris com a redacao proposta pelo
Suscitado.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PROTESE-ORTESE
DENTARIA E OFTALMOLOGICA

Proposta da Suscitante:

A CMB subsidiara, proteses-6rteses, proteses dentarias e
proteses oftalmolégicas, para fornecimento aos seus empregados e dependentes
legais, que custeardo as despesas parcialmente, nas seguintes propor¢oes:

a) 5%(cinco por cento) para os empregados que recebam salario
base igual ou inferior a 03 (trés) pisos salariais da Empresa, de acordo com o seu
enquadramento na tabela salarial da CMB;

b) 10% (dez por cento) para os empregados que recebam salario
base acima de 03 (irés) até 07 (sete) pisos salariais da Empresa, de acordo com o



seu enquadramento na tabela salarial da CMB;

c) 15% (quinze por cento) para os empregados que recebam
salério base superior a 07 (sete) pisos salariais da Empresa, de acordo com o seu
enquadramento na tabela salarial da CMB.

Proposta da Suscitada:
A proposta da CMB ¢ pela exclus&o da clausula.
Parecer:

Como dito anteriormente, o pleno exercicio do poder normativo
pela Justica do Trabalho depende de clausula preexistente, acordo homologado,
convengao ou acordo coletivo imediatamente anterior a instauragcéo do Dissidio, em
respeito ao determinado pelo art. 114, § 2°, da Constituicao Federal.

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos ja se manifestou no
sentido de que as clausulas que importem encargo econémico ao empregador
podem ser fixadas por sentengca normativa ou reajustadas, se houver norma
preexistente.

Assim, considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior,
que importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA — VALE CULTURA

Proposta da Suscitante:

A CMB concedera vale cultura no valor de R$100,00 (cem) a todos
0s empregados, sem qualquer desconto de coparticipagao.

Proposta da Suscitada:

A CMB concedera vale cultura a todos os empregados no valor de
até R$ 50,00 (cinquenta reais), desde que manifestem interesse no seu
recebimento, aplicando-se o desconto referente a coparticipacdo nos percentuais
previstos no Decreto 8.084/13, regulamentador da Lei 12.761/13.

Parecer:

Verifica-se que a clausula importa em encargo econémico ao



empregador e esta contida no ACT anterior, assim, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se para que seja mantida a redacao da norma preexistente, com
as devidas adaptacoes e reajustes no mesmo percentual utilizado no reajuste
salarial, a qual ficara assim redigida:

A CMB concedera vale cultura a todos os empregados no
valor de até R$ 51,50 (cinquenta e um reais e cinquenta centavos), desde que
manifestem interesse no seu recebimento, aplicando-se o desconto referente a
coparticipacao nos percentuais previstos no Decreto 8.084/13, regulamentador
da Lei 12.761/13.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

Proposta da Suscitante:

O trabalho noturno executado entre as 22h00min de um dia e o
final da jornada, serd remunerado com um acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro: No caso de interrupgdo deste adicional, o
funcionério continuara recebendo-o por um periodo de 6 (seis) meses, desde que
tenha recebido o adicional por um periodo maior ou igual de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: A CMB pagara horas extras onde nao
houver compensagao de jornada de trabalho conforme Artigo 73 paragrafo 1° da
CLT que estabelece a computagdo da hora de trabalho noturno em 52 minutos e 30
segundos, pagando como hora extra os 7 minutos e 30 segundos excedente.

Proposta da Suscitada:
A proposta da CMB é pela excluséo da clausula.
Parecer:

Como dito anteriormente, o pleno exercicio do poder normativo
pela Justica do Trabalho depende de clausula preexistente, acordo homologado,
convengao ou acordo coletivo imediatamente anterior a instauragao do Dissidio, em
respeito ao determinado pelo art. 114, § 29, da Constituicao Federal.

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos ja se manifestou no
sentido de que as clausulas que importem encargo econémico ao empregador
podem ser fixadas por sentenca normativa ou reajustadas, se houver norma
preexistente.

Assim, considerando que a clausula néo consta no ACT anterior,
que importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de



consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS

Proposta da Suscitante:

A CMB pagara a todos os empregados que efetuarem horas extras
a sobre taxa de 100 % (cem por cento) para horas extras programadas e a sobre
taxa de 200% (duzentos por cento) para as horas extras ndo programadas.

Paragrafo Unico: Caso haja algum atraso de 6nibus da empresa
prestadora de servigo e/ou algum sinistro no transito que acarrete atraso, as horas
trabalhadas comecaréo a ser computadas no inicio oficial da jornada de trabalho
para o qual o funcionario foi convocado.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.

Parecer:

Considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior, que
importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida

da sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS DE
SOBREAVISO

Proposta da Suscitante:

A CMB se compromete a efetuar o pagamento de duas horas
diarias como horas de expectativa como forma de remunerar o tempo em que o
empregado fica a disposicao da Empresa nos intervalos anteriores e posteriores a
sua jornada de trabalho.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclusao da clausula.

Parecer:



Considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior, que
importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ADICIONAL DE TEMPO DE
SERVICO

Proposta da Suscitante:

A CMB estendera a todos os empregados o adicional de tempo de
servigo para cada trezentos e sessenta e cinco dias trabalhados, a razao de 1% (um
por cento) sobre a remuneragao mensal.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.

Parecer:

Considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior, que
importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114

da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ACUMULO DE FUNCAO

Proposta da Suscitante:

A CMB concedera aos empregados que durante o desempenho de
suas fungdes ordinarias, acumularem a fungdo de motorista, o adicional de 20%
(vinte por cento) incidente sobre o respectivo salario base.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclusao da clausula.

Parecer:



Considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior, que
importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA

Proposta da Suscitante:

A CMB complementara os salarios dos empregados (as) em
auxilio doenca até atingir a integralidade do salério, como se na ativa estivesse.

Paragrafo Unico: Quando o empregado (a) necessitar passar por
pericia médica, a CMB se compromete a efetuar a integralidade do salério até a
conclusé&o da pericia.

Proposta da Suscitada:
A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.
Parecer:

Considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior, que
importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO ASSIDUIDADE
Proposta da Suscitante:

A CMB concedera a todos os empregados sujeitos ao regime de
marcacgao de ponto, o direito de uso de 40 (quarenta) horas anuais, sob o titulo de
abono-assiduidade, limitado ao periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, que podera ser utilizado para efeito de abono de faltas, atrasos e saidas
antecipadas por motivos particulares, ndo computaveis no calculo do indice de
absenteismo, mediante acordo prévio com as respectivas chefias imediatas ou
posteriormente, em casos excepcionais em que seja impossivel a comunicacao
prévia. Devera ser considerado fator de proporcionalidade para os empregados
sujeitos a carga horaria diferenciada.



Paragrafo Primeiro: Fica mantida a concesséao integral do abono
assiduidade mesmo nos casos de ocorréncia de licencas médicas, acidentes de
trabalho e outros tipos de afastamentos obrigatérios e legais, durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho;

Paragrafo Segundo: O saldo do abono aludido nesta clausula,
porventura ndo utilizado pelo empregado durante a vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, ndo podera ser acumulado com os saldos dos exercicios seguintes,
devendo ser convertido em espécie;

Paragrafo Terceiro: O empregado poderad ainda optar,
alternativamente, por utilizar o saldo do abono assiduidade sob a forma de extenséo
de suas férias, desde que acordado previamente com a sua chefia, e devidamente
comunicado ao DEGEP para registro e processamento no mesmo exercicio;

Paragrafo Quarto: Os empregados sujeitos ao regime da isengao
da marcagcdo de ponto que possuirem saldo acumulado de abono assiduidade
decorrente exclusivamente do periodo em que eram sujeitos ao registro de ponto
terdo os mesmos convertidos em espécie, na forma estabelecida no paragrafo
terceiro desta clausula, no mesmo exercicio.

Proposta da Suscitada:

A CMB concedera a todos os empregados sujeitos ao regime de
marcagao de ponto, o direito de uso de 40 (quarenta) horas anuais, sob o titulo de
abono-assiduidade, limitado ao periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, que podera ser utilizado para efeito de abono de faltas, atrasos e saidas
antecipadas por motivos particulares, ndo computaveis no calculo do indice de
absenteismo, mediante acordo prévio com as respectivas chefias imediatas ou
posteriormente, em casos excepcionais em que seja impossivel a comunicagao
prévia. Devera ser considerado fator de proporcionalidade para os empregados
sujeitos a carga horaria diferenciada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilizagdo das 40 horas é limitada
até 31 de janeiro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam vedados o acimulo de saldos
com os saldos dos exercicios seguintes, bem como a sua conversao em pecunia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poderd ainda optar,
alternativamente, por utilizar o saldo do abono assiduidade sob a forma de extenséo
de suas férias, desde que acordado previamente com a sua chefia, e devidamente
comunicado ao DEGEP para registro e processamento no mesmo exercicio;

Parecer

Considerando a auséncia de consenso entre as partes, bem como



0 principio contido no paragrafo 2° do art. 114 da CF, opina-se para que seja
mantida a redacao da norma preexistente, a qual fora assim redigida:

A CMB concedera a todos os empregados sujeitos ao regime
de marcacao de ponto, o direito de uso de 40 (quarenta) horas anuais, sob o
titulo de abono-assiduidade, limitado ao periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, que podera ser utilizado para efeito de abono de faltas,
atrasos e saidas antecipadas por motivos particulares, ndao computaveis no
calculo do indice de absenteismo, mediante acordo prévio com as respectivas
chefias imediatas ou posteriormente, em casos excepcionais em que seja
impossivel a comunicacdao prévia. Devera ser considerado fator de
proporcionalidade para os empregados sujeitos a carga horaria diferenciada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado o acumulo de saldos
dos saldos dos exercicios seguintes, bem como a sua conversao em pecunia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera ainda optar,
alternativamente, por utilizar o saldo do abono assiduidade sob a forma de
extensao de suas férias, desde que acordado previamente com a sua chefia, e
devidamente comunicado ao DEGEP para registro e processamento no mesmo
exercicio;

CLAUSULA VIGESIMA _OITAVA - TELETRABALHO E/OU
TRABALHO REMOTO

Proposta da Suscitante:

A CMB podera estabelecer a prestacdo de servicos pelo
empregado em regime de tele trabalho e/ou trabalho remoto desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro: A alteragcdo do regime de tele trabalho ou
trabalho remoto para o regime presencial, devera ser realizada em comum acordo
entre as partes, garantindo prazo de transigdo minimo de 15 (quinze) dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo Segundo: A CMB reembolsara o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais, relativo a manutencao dos equipamentos tecnolégicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como
0 reembolso de despesas arcadas pelo empregado na aquisicdo dos equipamentos
e infraestrutura, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da apresentacdo dos
comprovantes pelo empregado.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclusao da clausula.



Parecer:

Considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior, que
importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS E
SAIDAS ANTECIPADAS

Proposta da Suscitante:

A CMB concedera abono de faltas e saidas antecipadas aos
empregados ndo sendo computado para absenteismo, nos seguintes casos:

a) Aos empregados estudantes e vestibulandos, metade da
jornada de trabalho didria em dias de prova, devendo a chefia imediata ser
comunicada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, concomitante com a
apresentagao de comprovante fornecido pela respectiva instituicdo de ensino;

b) Em comum acordo com sua chefia imediata, os empregados
poderao negociar a auséncia de 01 (um) dia de trabalho, desde que correspondente
ao somatorio de 2 (dois) periodos equivalentes a metade da jornada diaria de
trabalho, conforme estabelecido na alinea (a);

c) A empregada méae, empregado pai ou o responsavel
tutelar/guardido, durante todo o periodo de tratamento médico do filho (a) menor de
18 (dezoito) anos ou de filho (a) excepcional sem limite de idade;

d) Cbénjuge e ascendentes com idade superior a 60 (sessenta)
anos, mediante aviso e posterior comprovagao junto ao Servigo Social;

e) Aos empregados que possuem filhos (as) na creche interna da
CMB, quando esta determinar o afastamento da crianga por motivo de doenga ou
motivos alheios a vontade dos pais;

fy A empregada mé&e, empregado pai ou o responsavel
tutelar/guardiao para levar a consulta médica e/ou vacinagéo, filho (a) menor de
18(dezoito) anos ou de filho (a) excepcional sem limite de idade, conjuge e
ascendentes com idade superior a 60 (sessenta) anos, mediante aviso e posterior
comprovacao junto ao Servico Social;

g0 A empregada mae, empregado pai ou responsavel
tutelar/guardido, para participar das reunides escolares obrigatérias ou quando
requisitada a sua presenca na escola, devendo ser apresentada a Declaracao
Escolar;

h) Um dia por semana, aos empregados que estiverem cumprindo
estagio obrigatério externo a Casa da Moeda do Brasil, referente a curso de



especializacao, técnico e graduagao;

i) Aos empregados ou empregadas para acompanhamento de
doencgas graves de familiares em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

j) Um dia na semana para empregada ou empregado que tenham
filhos com necessidade especial que necessitem de atengcdo constante, para
tratamentos terapéuticos. Podendo ser fracionado em dois periodos de 4 (quatro)
horas semanais;

k) Fica assegurado o prazo de 5 (cinco) dias apds o retorno da
licenga médica para que 0 empregado ou empregada apresente o Atestado Médico;

[) Abono de um dia, duas vezes ao ano, para realizagao de exames
preventivos as empregadas (0s) de qualquer idade, devidamente comprovado.

m) A CMB conceder4d as suas empregadas as dispensas
necessdrias, para que se submetam ao exame de pré-natal, devidamente
comprovado.

n) A CMB garante que em casos de falecimento de descendentes,
ascendentes, irmaos, companheiros (as) e cénjuge, licengca remunerada de 10 (dez)
dias corridos a partir da data do 6bito, ficando garantido o mesmo direito em caso de
aborto.

Proposta da Suscitada:

A CMB concedera abono de faltas aos empregados, conforme
regulacdo em normativos internos, sem prejuizo dos concedidos na CLT, nos
seguintes casos:

a) Aos empregados estudantes e vestibulandos, metade da
jornada de trabalho didria em dias de prova, devendo a chefia imediata ser
comunicada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, concomitante com a
apresentagao de comprovante fornecido pela respectiva instituicdo de ensino;

b) Em comum acordo com sua chefia imediata, os empregados
poderao negociar a auséncia de 01 (um) dia de trabalho, desde que correspondente
ao somatorio de 2 (dois) periodos equivalentes a metade da jornada diaria de
trabalho, conforme estabelecido na alinea (a);

c) A empregada mae ou ao empregado pai, durante o periodo de
tratamento médico de filho (a) menor de 12 (doze) anos ou de filho (a) excepcional
sem limite de idade, pelo prazo maximo de 60 dias;

d) Aos empregados que possuem filhos (as) na creche interna da
CMB, quando esta determinar o afastamento da crianga por motivo de doenca ou
motivos alheios a vontade dos pais;

e) A empregada mée ou ao empregado pai para levar ao médico
filho (a) menor de 12 (doze) anos.

Parecer:



Considerando a auséncia de consenso entre as partes, bem como
o principio contido no paragrafo 2° do art. 114 da CF, opina-se para que seja
mantida a redacao da norma preexistente, a qual fora assim redigida:

A CMB concedera abono de faltas aos empregados, nos
seguintes casos:

a) Aos empregados estudantes e vestibulandos, metade da
jornada de trabalho diaria em dias de prova, devendo a chefia imediata ser
comunicada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, concomitante com
a apresentacao de comprovante fornecido pela respectiva instituicao de
ensino;

b) Em comum acordo com sua chefia imediata, os empregados
poderao negociar a auséncia de 01 (um) dia de trabalho, desde que
correspondente ao somatorio de 2 (dois) periodos equivalentes a metade da
jornada diaria de trabalho, conforme estabelecido na alinea (a);

c) A empregada mae ou ao empregado pai, durante o periodo
de tratamento médico de filho (a) menor de 18 (doze) anos ou de filho (a)
excepcional sem limite de idade.

d) Conjuge e ascendente com idade superior a 60 (sessenta)
anos, mediante aviso e posterior comprovacao junto ao Servigco Social.

e) Aos empregados que possuem filhos (as) na creche interna
da CMB, quando esta determinar o afastamento da crianca por motivo de
doenca ou motivos alheios a vontade dos pais;

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTAGIO PARA FUNCIONARIOS

Proposta da Suscitante:

A CMB garantira aos seus empregados e empregadas estudantes
a oportunidade de realizar seus estagios dentro do seu horario normal de trabalho.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclusao da clausula.

Parecer:

Considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior, que

importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114



da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — LOCAL DE MARCACAQO

DE PONTO
Proposta da Suscitante:

A CMB reconhecera como local para marcagdo de ponto para
todos os seus empregados e empregadas as roletas da Portaria principal.

Proposta da Suscitada:
A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.
Parecer:

A clausula proposta esta relacionada ao poder diretivo da empresa.

Ademais, nao consta no ACT anterior, e, considerando a auséncia
de consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art.
114 da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser
excluida da sentenca normativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO DE

FAMILIAR ENFERMO
Proposta da Suscitante:

A CMB concedera, mediante requerimento do empregado, licenga
com a remuneragao para acompanhamento de familiar portador de doenga grave,
uma vez comprovada e atestada esta condigao junto ao Departamento de Gestao
de Pessoas.

Proposta da Suscitada:

A CMB concedera, mediante requerimento do empregado, licenga
sem remuneracao até o limite do prazo estabelecido em normativo interno para
acompanhamento de familiar portador de doenga grave, uma vez comprovada e
atestada esta condicao junto ao Departamento de Gestao de Pessoas.



Parecer:

O pleno exercicio do poder normativo pela Justica do Trabalho
depende de clausula preexistente, acordo homologado, convengdo ou acordo
coletivo imediatamente anterior a instauracdo do Dissidio, em respeito ao
determinado pelo art. 114, § 2°, da Constituicao Federal.

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos ja se manifestou no
sentido de que as clausulas que importem encargo econémico ao empregador
podem ser fixadas por sentenga normativa ou reajustadas, se houver norma
preexistente.

Assim, considerando que, embora a clausula importe em encargo
econdmico ao empregador, estd contida no ACT anterior, e, considerando a
auséncia de consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2°
do art. 114 da CF, opina-se para que seja mantida a redacdao da norma
preexistente, que coincide com a redacao proposta pela parte Suscitante.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA
MATERNIDADE

Proposta da Suscitante:

A CMB concedera a prorrogagao da Licenga Maternidade por 60
dias, desde que a empregada solicite até o final do 1°® més apds o parto, sendo
concedida imediatamente apds a fruicdo da Licenga Maternidade prevista no Artigo
7°, Inciso XVIII, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico: A CMB garante a extensdo da licenca
maternidade, as empregadas que tiverem parto prematuro em que o recém-nascido,
necessitar de internagao hospitalar. A mesma sera concedida imediatamente apés a
fruicao da licenga maternidade de 180(cento e oitenta dias), ja praticada pela CMB.

Proposta da Suscitada:

A CMB concedera a prorrogacao da Licenca Maternidade por 60
dias, desde que a empregada solicite até

o final do 12 més apds o parto, sendo concedida imediatamente
apos a fruicao da Licenga Maternidade

prevista no Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil.



Parecer:

Verifica-se que a clausula importa em encargo econémico ao
empregador e esta contida no ACT anterior, assim, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se para que seja mantida a redacao da norma preexistente, a qual
coincide com a redacao proposta pela parte Suscitada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LICENCA PATERNIDADE

Proposta da Suscitante:

A CMB concedera prorrogagao da Licenga paternidade por mais
30 dias sendo concedida imediatamente ap6s a fruicdo da licengca paternidade
prevista em lei.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento da mae no parto, o
periodo de licenga maternidade é transferido para o pai, ou seja, 06 (seis) meses.

Proposta da Suscitada:

A CMB concedera a prorrogagédo da Licenga Paternidade por 15
dias, desde que o empregado solicite até 2 (dois) dias Uteis apds o parto, sendo
concedida imediatamente apds a fruicao da Licenca Paternidade prevista no §1° do
Artigo 10 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento da mae no parto, o
periodo de licenga maternidade é transferido para o pai, ou seja, 06 (seis) meses

Parecer:

A proposta da Suscitante importa em encargo econémico ao
empregador, todavia a proposta da Suscitada mostra-se mais vantajosa do que a
norma preexistente, desta forma, opina-se para que seja acolhida a proposta da
Suscitada, ante a auséncia de consenso entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMA PRO-
EQUIDADE DE GENERO, ETNIA E RACA



Proposta da Suscitante:

A CMB assume o compromisso de promover a igualdade de
Género, Etnia e Raca no ambiente de trabalho, adotando os principios e diretrizes
gue constam na politica nacional.

Paragrafo Primeiro: VALORIZACAO DA DIVERSIDADE
HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS — A CMB valorizara a diversidade
humana, garantindo agcdes para a promog¢ao do respeito as diferengas e a ndo
discriminagao. A CMB desenvolvera campanhas especificas objetivando enfrentar a
homofobia, discriminacdo geracional e pessoas com necessidades especiais no
ambiente corporativo, dando-lhes a acessibilidade, objetivando que os empregados
(as) possuam uma percepg¢ao inclusiva.

Paragrafo Segundo: PROMOCAO DE EQUIDADE DE GENERO
E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO — A CMB promoverd atividades e agdes com
0 objetivo de contribuir para equidade de género e ao enfrentamento ao sexismo, em
sintonia com as diretrizes ao Governo Federal. A CMB desenvolvera agbes de
sensibilizagdo dos homens empregados da Empresa, para a eliminagao de todas as
formas de discriminag&o contra as mulheres empregadas.

Paragrafo Terceiro: PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO - A CMB implementara politicas de
enfrentamento ao racismo e de promog¢ao da igualdade racial em sintonia com as
diretrizes do Governo Federal. A CMB fara levantamento de informacdes relativas a
raca e/ou cor de seus empregados e implementard agdes voltadas a minimizar
possiveis desigualdades existentes em seus cargos e fungdes. Essas informagdes
constituirdo a base para estudos correlatos ao tema e propor solug¢des, respeitando
as diretrizes norteadas dos procedimentos da Administracdo Publica, para
superacao das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as
diferengas e a ndo discriminagdo no ambiente corporativo conforme a complexidade
do assunto.

Paragrafo Quarto: Baseando-se na busca pela equidade, sera
dado os mesmos direitos aos pais e maes adotantes, assim como aos filhos
adotados e enteados com comprovagao de dependéncia econémica em todas as
clausulas deste acordo coletivo de trabalho. Ficando vedada a discriminagcdo de
qualquer espécie no ambiente da CMB.

Proposta da Suscitada:

A CMB assume o compromisso de promover a igualdade de
Género, Etnia e Raca no ambiente de trabalho, adotando os principios e diretrizes
que constam na politica nacional.



Paragrafo Primeiro - VALORIZACAO DA DIVERSIDADE
HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS — A CMB valorizara a diversidade
humana, garantindo agdes para a promogdo do respeito as diferencas e da nao
discriminagcdao. A CMB desenvolvera campanhas especificas com o objetivo de
enfrentar a homofobia, discriminagcédo geracional e de pessoas com necessidades
especiais no ambiente corporativo, dando-lhes a acessibilidade, objetivando que os
empregados (as) possuam uma percepcao inclusiva.

Paragrafo Segundo —-PROMOCAO DE EQUIDADE DE
GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO — A CMB promoveré atividades e
acbes com o objetivo de contribuir para equidade de género e ao enfrentamento ao
sexismo, em sintonia com as diretrizes ao Governo Federal. A CMB desenvolvera
acbes de sensibilizacdo dos homens empregados da Empresa, para a eliminagao
de todas as formas de discriminagc&o contra as mulheres empregadas.

Paragrafo Terceiro — PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO - A CMB implementara politicas de
enfrentamento ao racismo e de promog¢ao da igualdade racial em

sintonia com as diretrizes do Governo Federal. A CMB fard
levantamento de informagdes relativas a raga e/ou cor de seus empregados e
implementara agcbes voltadas a minimizar possiveis desigualdades existentes em
seus cargos e fungodes.

Essas informagdes constituirdo a base para estudos correlatos ao
tema e propor solucdes, respeitando as diretrizes norteadas dos procedimentos da
Administragdo Publica, para superagao das desigualdades existentes, sensibilizar e
promover o respeito as diferengas e a ndo discriminacdo no ambiente corporativo
conforme a complexidade do assunto.

Parecer:

Verifica-se que a clausula importa em encargo econémico ao
empregador e esta contida no ACT anterior, assim, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se para que seja mantida a redacao da norma preexistente, a qual
coincide com a redacao proposta pela parte Suscitada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SAUDE LABORAL

Proposta da Suscitante:

A CMB se compromete em implantar Projetos, Cursos e
Seminarios sobre salde laboral, em beneficio de seus empregados.

Proposta da Suscitada:



A suscitada propbe a manutencédo da clausula com a mesma
redacdo da norma preexistente, a qual também coincide com a redag¢do proposta
pela Suscitante.

Parecer

Dada a concordancia entre as pastes, opina-se pela procedéncia

do pedido da Suscitante.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES

SINDICAIS

Proposta da Suscitante:

Preservadas as normas internas de acesso e seguranga da CMB,
fica garantido aos dirigentes do SNM o0 acesso as areas da empresa para o
exercicio de suas fungbes sindicais e laborais, em todos os horarios de
funcionamento da Empresa.

Proposta da Suscitada:

Preservadas as normas internas de acesso e seguranga,
assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais a empresa, nos intervalos destinados
a alimentagao e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao
de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Parecer:

Trata-se de clausula social, preexistente, motivo pelo qual, opina-

se pela manutencao da redacao contida no ACT imediatamente anterior, a qual
coincide com a redacao proposta pela parte Suscitada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA SINDICAL
Proposta da Suscitante:

A CMB concedera isencdo de marcagao de ponto a todos os
representantes sindicais eleitos.

Proposta da Suscitada:



A CMB concedera isencdo de marcagao de ponto a todos os
representantes sindicais titulares eleitos, mediante comunicag@o formal, e licenca
nao remunerada, conforme art. 543, § 2° da CLT, a todos os suplentes, sem
prejuizos do repouso remunerado, das férias e da participagcdo de lucros e
resultados.

PARAGRAFO UNICO- A CMB garantirdA o pagamento da
remuneragao e respectivos recolhimentos dos encargos sociais relativos a licenga
nao remunerada dos representantes sindicais suplentes e delegados sindicais, cujo
montante sera deduzido do total das contribuicdes sindicais a ser repassado
mensalmente pela CMB para o sindicato.

Parecer:

Trata-se de clausula social, preexistente, motivo pelo qual, opina-
se pela manutencao da redacao contida no ACT imediatamente anterior, a qual
coincide com a redacao proposta pela parte Suscitante.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADROS DE AVISO

Proposta da Suscitante:

A CMB mantera a utilizacdo dos atuais quadros de avisos
destinados ao Sindicato, vedada

a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

Proposta da Suscitada:

A Suscitada concorda com a clausula proposta.

Parecer:

Considerando o0 consenso entre as partes, opina-se pela
procedéncia do pedido, a fim de que a clausula em questao conste da sentenca

normativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DE SANT’ANNA

Proposta da Suscitante:

Fica instituido o dia 26 de julho como dispensa ao trabalho em
razao do dia do Moedeiro.



Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.

Parecer:

A instituicdo de dia de dispensa, além de estar relacionada ao
poder dirigente do empregador, importa, em alguma medida, em encargo econémico
a este, assim, considerando a auséncia de consenso entre as partes, e , levando-se
em conta o ineditismo da clausula proposta, por ndo constar no ACT anterior, opina-
se pela sua exclusao da sentenca normativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE
DE EMPREGO —

Proposta da Suscitante:

A CMB garantira estabilidade de emprego durante a vigéncia deste
Acordo a todos os empregados ressalvando os casos de demissao por justa causa
ou pedidos de desligamento.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.

Parecer:

Considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior, que
importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- DIVULGACAO DO
ACORDO

Proposta da Suscitante:

No prazo de até 30 (irinta) dias da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, a CMB divulgara para seus empregados este Acordo.



Proposta da Suscitada:

A Suscitada concorda com a clausula proposta.

Parecer:

Considerando o consenso entre as partes, opina-se pela
procedéncia do pedido, a fim de que a clausula em questao conste da sentenca

normativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO

PARITARIA

Proposta da Suscitante:

Fica instituida Comissao Paritéria formada por representantes da
CMB e do SNM, que deverda se reunir uma vez por més para acompanhamento do
cumprimento das clausulas deste ACT, propondo adogao de medidas conciliatérias.

Proposta da Suscitada:

A Suscitada concorda com a clausula proposta.

Parecer:

Considerando o consenso entre as partes, opina-se pela
procedéncia do pedido, a fim de que a clausula em questao conste da sentenca

normativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -  NORMAS
INTERNAS

Proposta da Suscitante:

A CMB garantira que toda norma interna referente aos beneficios e
questdes que impactam a vida dos trabalhadores ndo poderdo prejudicar direta ou
indiretamente, quaisquer clausulas coletivas pactuadas ou direitos ja adquiridos.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclusao da clausula.



Parecer:

A clausula proposta mostra-se desnecesséria ante a garantia
estabelecida no principio da norma mais benéfica ao trabalhador. Opina-se, pois,
pela exclusao da clausula da sentenca normativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA __ QUINTA — DIREITO DE
RECUSA

Proposta da Suscitante:

O empregado podera se negar a realizar trabalhos quando lhe
faltarem condi¢bes técnicas, fisicas e psicoldgicas, bem como os equipamentos de
seguranga para sua protecdo, exigidos pela NR 6 — EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL — EPl e NR 10 — SEGURANGCA EM INSTALACOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como em Convencoes Internacionais da OIT, devendo o fato ser
reportado ao seu superior hierarquico direto e a Se¢do de Engenharia, Seguranga e
Medicina do Trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa garante que o Direito de Recusa,
nos termos acima, nao implicara em sangao disciplinar.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.

Parecer:

A matéria proposta ja se encontra assegurada pela legislagéo
pertinente relacionada as Normas de Seguranga no trabalho, sendo desnecessaria
sua inclusao na sentenca normativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSEDIO SEXUAL E
ASSEDIO MORAL

Proposta da Suscitante:

A CMB compromete-se em desenvolver programas educativos,
visando coibir o assédio sexual e assédio moral.

Paragrafo Primeiro: Desenvolvendo eventos de sensibilizagao
para a insercao e convivéncia dos profissionais da CMB no exercicio do trabalho, de



forma a prevenir 0 assédio sexual e 0 assédio moral.

Paragrafo Segundo: As denlncias de casos de assédio sexual e
de assédio moral deverdo ser feitas pelo proprio empregado a ouvidoria da CMB,
para a devida analise e encaminhamento, conforme o caso, ao grupo de trabalho
responsavel pela apuracao, que tera obrigatoriamente um representante sindical.

Paragrafo Terceiro: Havendo a comprovacao da dendncia ou em
nao se constatando os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se
necessario, receberao a orientagao psicolégica pertinente e a realocagédo em outra
area, nos casos em que a comissao perceba ser insustentavel a manutencao do
empregado no mesmo setor.

Paragrafo Quarto: No constante ao denunciado, no momento da
instauracdo do processo administrativo o mesmo devera ser afastado de suas
atribuicbes sem a perda do cargo até que seja findado o processo administrativo.
Caso a denuncia se confirme, 0o mesmo perdera a fungéo de confianga sem prejuizo
as demais puni¢cées administrativas.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.

Parecer:

Trata-se de uma clausula social que, muito embora ndo conste no
ACT anterior, trata de questao sensivel, real e que clama por regulamentagdo em
todas as esferas administrativas. Assim, o Ministério Publico do Trabalho opina
pela procedéncia do pedido, a fim de que a clausula esteja contida na sentenca

normativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — LIVRE FREQUENCIA
EM ASSEMBLEIAS

Proposta da Suscitante:

Fica assegurada a livre frequéncia dos trabalhadores, sem prejuizo
da remuneracao, para participarem das assembleias, devidamente convocadas.

Proposta da Suscitada:

A Suscitada concorda com a clausula proposta.

Parecer:



Considerando o consenso entre as partes, opina-se pela
procedéncia do pedido, a fim de que a clausula em questao conste da sentenca
normativa.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA OITAVA —-NAO A
TERCEIRIZACAO

Proposta da Suscitante:

A CMB se compromete a nao terceirizar servicos de cargos
previstos no PCCS da empresa.

Proposta da Suscitada:
A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.

Parecer:

Trata-se de clausula inédita, diretamente ligada ao poder diretivo da
empresa e com questdo ja regulamentada por lei. Desta forma, opina-se pela
improcedéncia do pedido, devendo a clausula ser excluida da sentenca
normativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE

TRABALHO E/OU DOENCA OCUPACIONAL
Proposta da Suscitante:

A empresa assegura 0 encaminhamento ao sindicato por via oficial
e no prazo de 24h de sua emissao, a copia da CAT (comunicagao de acidente de
trabalho).

Paragrafo Unico: Sera permitido o acesso e acompanhamento
dos dirigentes sindicais as areas do acidente e ao acidentado na apuracdo de
acidentes e incidentes.

Proposta da Suscitada:
A proposta da CMB é pela exclusao da clausula.
Parecer:

A matéria proposta ja se encontra regulamentada pela legislacao
pertinente, sendo desnecesséria sua inclus@o na sentenga normativa.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA — REMUNERACAO DE
READAPTADO

Proposta da Suscitante:

A CMB praticara o complemento na remuneragao do empregado
readaptado em decorréncia de acidente de trabalho, por doenga profissional ou
doenca adquirida que impossibilite 0 exercicio da funcéo atual do mesmo, sempre
que houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragao
percebida no dia do afastamento.

Paragrafo Unico: A evolugdo salarial decorrente ao avango de
nivel ou cargo, nao serd incorporada pelo complemento de que trata o caput.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB ¢ pela excluséo da clausula.

Parecer:

Considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior, que
importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114

da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO
SOCIAL MENSAL

Proposta da Suscitante:

A CMB se compromete a efetuar os descontos da Contribuigédo
Social dos s6cios do

Sindicato depositando os valores em conta bancaria do Sindicato
imediatamente apds o

desconto.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela excluséo da clausula.

Parecer:

Por se tratar de simples obrigacdo de fazer de natureza



administrativa, o MPT nao se op6e com a inclusdo da clausula na sentenca
normativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Proposta da Suscitante:

Atendendo ao que dispde o Art. 613 item VIl da CLT, a empresa
respondera com multa de 10% do salario por empregado, por més de
descumprimento, infragcdo que sera paga ao Sindicato da categoria

Proposta da Suscitada:
A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.

Parecer:

Considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior, que
importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL
FISCAL DE CONTRATO

Proposta da Suscitante:

A CMB concedera a todos empregados que atuem como fiscal de
contrato um adicional de 5% (cinco por cento) da remuneragao por contrato.

Proposta da Suscitada:
A proposta da CMB é pela exclusao da clausula.

Parecer:

Considerando que a clausula ndo consta no ACT anterior, que
importa em encargo econémico ao empregador, e, considerando a auséncia de
consenso entre as partes, bem como o principio contido no paragrafo 2° do art. 114
da CF, opina-se pelo indeferimento do pedido, devendo a clausula ser excluida
da sentenca normativa.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA

Proposta da Suscitante:

Conforme dispdem as Leis 13.105/2015 e 8.906/94, bem como o
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia, os honorérios advocaticios judiciais
ou extrajudiciais, decorrentes de acordos ou condenacgdes judiciais em favor da
CMB nas éareas Civel, Comercial, Tributaria, Administrativa , a serem pagos pela
parte contraria, seréo destinados aos advogados da empresa, assim reconhecidos
no PCCS, em cotas iguais, ficando a cargo da CMB o repasse mensal indicado em
rubrica especifica no contracheque de cada empregado apdés o envio de
memorando do DEJUR com as informagdes pertinentes. Paragrafo Unico - O
disposto nesta clausula ndo se aplica as agbes em que figurem como parte
empregados da Casa da Moeda ou o Sindicato Nacional dos Moedeiros.

Proposta da Suscitada:

A proposta da CMB é pela exclus&o da clausula.

Parecer:

Por se tratar de simples obrigacao de fazer de natureza

administrativa, o MPT nao se op6e com a inclusao da clausula na sentenca
normativa.

Il — CONCLUSAO:

Opina-se pela procedéncia parcial do Dissidio Coletivo, nos
termos da fundamentacao supra.

Brasilia, 30 de agosto de 2021.

LUIZ DA SILVA FLORES
SUBPROCURADOR-GERAL DO TRABALHO



