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Assunto:
COMISSAO PARITARIA — ACT 2019/2020 — EDITAIS DE PROMOGCAO 2019/2020
Data: Coordenagao: Local:
~ 21/05 /2021 MARIA FERNANDA N. S. CASTELLANI VIDEO CONFERENCIA
—  AREA PARTICIPANTES VISTO

DEJUR MARIA FERNANDA N. S. CASTELLANI

DEGEP RAQUEL DE A. LYRA DE OLIVEIRA
SNM RONI DA SILVA OLIVEIRA — PRESIDENTE
SNM ALUIZIO FIRMIANO DA SILVA JUNIOR — DIRETOR
SNM MARCUS VINICIUS M. N. DOS SANTOS - DIRETOR
SNM IVAN CASSERES DE MATOS - DIRETOR

Descrigio da Agdo Tomada ou Requerida:
A reunido iniciou-se s 11h00min, sendo realizada pela Plataforma Teams.

Na reunido, o SNM explicita que o encontro foi solicitado pois entende que a proposta enviada pela
Presidéncia da CMB no oficio SEI N° 349/2021/CMB estava aquem do esperado pelo sindicato.
Inclusive, salienta que na reunifio ocorrida com o Sr. Presidente ¢ outros Diretores da CMB em
25/02/2021, ficou acordado que, caso o sindicato conseguisse uma audiéncia na justica, a empresa
aceitaria a proposta acordada entre as partes, com base nas tratativas realizadas até a publicacgdo da
sentenca.

Os representantes do sindicato reforcam que, da proposta aprovada pela categoria nos dias 15 e
16/04/2021, as possibilidades de alteragio em discussio seriam nos itens que se referem a
retroatividade, nlimero de faixas e prazo para concessdo das faixas.

A representante da empresa, advogada Maria Fernanda inicia sua fala reforcando os prejuizos
apresentados pela CMB até o momento, somados aos custos que estdo prestes a serem assumidos com
o ACT 2021, e relembra que ap6s a sentenca, houve uma alteragdo nas bases de negociagdo e que, em
nenhum momento, a CMB se negou a estar aberta negociagao.

Em continuidade, Maria Fernanda registra que a nova op¢éo de proposta da empresa é de 1 faixa em
2019 e 2 faixas em 2020, sem retroatividade.

Com a palavra, os representantes do Sindicato dizem que uma proposta plausivel de ser aceita pela
categoria € de 2 faixas por exercicio com retroatividade minima desde o ingresso da agfo, que ocorreu
em setembro/2020.

Maria Fernanda entfo, explicita que a empresa ndo tem condigdes de arcar com os custos de
retroatividade, sendo o méximo a ser ofertado neste momento, 2 faixas em 2019 e 2 faixas em 2020.

A representante da empresa, Raquel Lyra se posicionou reforgando que os custos com a retroatividade,
por mais que se fale em periodo minimo, em muito oneram o impacto financeiro. Inclusive, a
possibilidade de retroatividade de setembro/2020 nem sequer foi calculada, visto que foi um fato novo
apresentado apenas na reunifo do dia de hoje.

Houve ainda a sinaliza¢o dos representantes do sindicato de que a tematica de Horas Extras em local
insalubre, cuja assembleia est4 em andamento no dia de hoje, tem direta relagdo com a discussdes do
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Descricao da Agao Tomada ou Requerida:
processo de promogao, principalmente apos o recebimento do oficio da Casa da Moeda com a oferta
de 1 faixa por exercicio sem retroatividade.

Assim, os representantes do SNM solicitam que seja levada & diretoria o pedido de 4 faixas com a
retroatividade minima a partir do més de setembro/2020, além do prazo de 30 dias para a efetiva
concessdo das promogdes, para avaliagdo.

Na sequéncia, as representantes da empresa presentes na reuniio acordaram de levar esta opg&o 2
diretoria, se esforgando para que a resposta seja dada ao sindicato 0 mais rapidamente possivel.

Com relacdo as clausulas de honorérios, a posigdo do SNM se mantém a mesma do estabelecido na
assembleia da categoria ocorrida em abril/2021.

Quanto a isso, a representante da CMB Maria Fernanda informa que levara o assunto & apreciag¢do
superior.

Assim, a reunifio encerrou as 12h45min estando todos os prese de acordo com a presente ata.
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