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Assunto:
COMISSAO PARITARIA — ACT 2019/2020 — 198 REUNIAO
Data: Coordenagéo: Local:
23/02 /2021 SILVIA OLIVEIRA LANCA VIDEO CONFERENCIA
AREA PARTICIPANTES VISTO

DECOF MARCOS PAULO M. DOS SANTOS - AUSENTE
DEJUR MARIA FERNANDA N. S. CASTELLANI
DEMAT ALEXANDRE GRILO MAGALHAES
SNM RONI DA SILVA OLIVEIRA — PRESIDENTE
SNM ALUIZIO FIRMIANO DA SILVA JUNIOR - DIRETOR
SNM EDSON FRANCISCO DA SILVA - DIRETOR
SNM MARCUS VINICIUS M. N. DO SANTOS - DIRETOR
SNM MARCIO JOSE DE SOUZA PECANHA — DIRETOR (OUVINTE)

Descrigdo da Agdo Tomada ou Requerida:
A reunifio iniciou-se as 14H do dia 23/02/2021, sendo realizada pela Plataforma Teams.

O assunto discutido na reunifo de hoje foi sobre Acordo do Editais de Promog&o 2019 e 2020.

Como este tema est4 diretamente ligado 4 contrapartida para realizago de horas extras, e no houve um consenso
sobre o tema, a discussdo foi interrompida e as partes retornardo o tema assim que houver a reunido entre a
Diretoria da CMB e a Diretoria do SNM, j4 marcada para o dia 25/02/2021 as 14h.

Esta reunifo contou com a participagio do Superintendente do DEPLA, Rodrigo Couto e do Diretor da DIRIM,
Paulo Ricardo.

A reunifio foi suspensa as 16h30 e retomada no dia 24/02/2021 as Sh.
Nesta reunifio, alguns assuntos pendentes de outras reunides foram tratados:

1. Escala 24h x 72h.
2. Desconto do horario noturno em fungfo de atraso no inicio da jornada.
3. Atraso dos dnibus nas horas extraordinarias.

Sobre o item 1, os representantes da CMB informaram que o processo estd na DIGES, com prioridade méxima,
j4 com o parecer favorével das dreas. A Reunido de Diretoria devera ocorrer na proxima semana.

J4 sobre o item 2, foi convidado um técnico da drea para trazer as explicagdes devidas: ndo deve haver desconto
do horério noturno dos empregados que laboram durante a semana em caso de atraso no inicio da jornada. Caso
tenha ocorrido algum desconto neste sentido, o DEGEP ir4 retificar.

J4 a parametrizagio do sistema para os finais de semana (hora extra) serd alterada para que o desconto do atraso -
n3o incida do horério noturno.

Com relago ao item 3 acima, foi trazido pelos representantes da CMB a situagio de que o empregado ndo é
descontado por nfio ser uma jornada fixa. S6 ha a remunerago quando hé o efetivo trabalho. Assim, quando ha
o atraso do Onibus, atualmente, nio ha desconto nem pagamento.
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Descrigdo da Agdo Tomada ou Requerida:
Desta forma, foi sugerido pelos representantes do SNM que conste no préximo Acordo Coletivo de horas extras
clausula que preveja o abono de transporte, em caso de atraso. Assim, o empregado néo seria prejudicado no
pagamento das suas horas extras.
Os representantes da CMB trazem uma retrospectiva de tudo que ja foi tratado até agora por meio desta paritaria,
visando assim ter mapeado o avango nas tratativas de diversos assuntos, sendo certo que a ndo resolucdo de
todos os itens deve ser atribuido a niveis superiores de algada:

1 — AUXILIO MEDICAMENTO — Atendido por meio de uma publicagéo de Circular DEGEP
2 — LICENCA PATERNIDADE - Atendido por meio de decisdo de Diretoria
3 — AUXILIO CRECHE — Atendido por meio de decis@o de Diretoria

4 - SALARIO SUBSTITUICAO — Atendido todos os casos que chegaram ao conhecimento do DEGEP. O SNM
registra que ainda tem um caso em aberto. Sera verificado e a resposta sera trazida na proxima reunido.

5 _FGTS APOSENTADOS (MP 927) — Os aposentados receberam em conformidade com o estipulado na MP

6 — ABONO ASSIDUIDADE — Atendido por meio da extensdo do prazo de utilizagdo para 2021, concesséo
dada pela Diretoria

7 — OF.PRESI 248 — Niio foi atendido por ser assunto tratado na esfera judicial
8 — AVALIACAO DE DESEMPENHO 2020 — Atendido por meio de uma publicagéo de Circular DEGEP

9 — HORAS EXTRAS DOS REPRESENTANTES SINDICAIS — Ngo pode ser atendido por incompatibilidade
com a isencdo de controle de jornada prevista em ACT

10 — PRORROGACAO DO PRAZO PARA REEMBOLSO DE ORTESE/PROTESE ODONTOLOGICA -
Atendido por meio de uma publicagdo de Circular DEGEP

11 — CIRCULAR SOBRE ABONO - assunto ainda em discussfo na Diretoria que devera ser resolvido por meio
do ACT 2021

12 — ESCALA DO DEMAN SEM SUPERVISOR — Processo em anélise final.

13 — SITUACAO DOS GATOS - assunto que néo se resolve de uma vez s6. Mas as édreas responsaveis estdo
acompanhando todo o processo.

14 — CAIXA ELETRONICO DO BANCO DO BRASIL / BANCO 24H — Os caixas do BB ainda estdo na
entrada da empresa. O BB ira reposicionar os caixas, tentando nfo descontinuar o atendimento. Aguardando
ainda posicionamento acerca do Caixa Eletrénico do Banco 24h

15 — REVISAO DO CALCULO DE ABSENTEISMO - a diretoria est4 estudando o assunto e até margo devera
ter uma posigéo sobre o tema

16 — TRANSPORTE DAS ESCALAS — Assunto resolvido por meio da 4rea responsavel

17 — REINCLUSAO DE DEPENDENTE NO PLANO DE SAUDE - O pleito nfio tem solug&o administrativa,
uma vez que a empresa nio tem como operacionalizar essa incluséo.

18 — CESTA DE NATAL — A diretoria se comprometeu a estudar a possibilidade de efetuar a compra para 2021,
ja que em 2020 ficou muito em cima.
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Descrigdo da Agéo Tomada ou Requerida:

O assunto Edital de Promog&o 2021 sera tratado assim que houver uma definigdo com relagio aos Editais de

2019/2020.

Nio havendo mais nenhum assunto a tratar, fica encerrada a reunifio as 11h estando todos de acordo com a

presente ata.
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