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AcCORDAO
SDC/2004
GA/JFPS

ACAO COLETIVA. ACORDO. HOMOLOGAGAOQ.
Acordo relativo ao objeto da presente
acdo coletiva. Homologagdo parcial que
se realiza. Adaptacdo da cléausula 207,
relativa & contribuicao assistencial,
ao estabelecido no Precedente Normativo
n°® 119 da Secadao Normativa do TST.
Extincdo do processo com julgamento do
mérito, na forma do inc. III do art.
269 do Cbébdigo de Processo Civil.

- Vistos, relatados e discutidos estes autecs de

'J<Dissidio Coletivo n° TST-DC-120.773/2004-000-00-00.4, em gue é
Suscitante SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA
E DE SIMILARES e Suséitada CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB.

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Industria
" Moedeira e de Similares - SNM ajuizou acgdo coletiva perante a Casa da
_Moeda do Brasil - CMB (fls. 02/27), pretendendo a fixacdo das
‘ céndigées de . trabalho elencadas a fls. 154/159, para o periodc de 1°
de janeiro de 2004 a 31 de dezembro de 2004.
Na audiéncia de conciliacdo e instrucdo do processc
we (E1s. 279/280), realizada em 25 de marco de 72004, as partes nac
celebraram acordo.

A Casa da Moeda do Brasil - CMB apresentou defesa 3
acao coletivar(fls. 292/308), pleiteando a declaracdo de improcedéncia
da acéao.

. No prosseguimento da audiéncia de conciliacdo e

instrucdo do processo (fls. 290/291), as partes celebraram acordo.
> 0 Ministério Publico do Trabalho, mediante o parecer
de fls. 404/406, opinou “pela homologag¢do do Acordo, privilegiando-se

a composicdo -entre as partes, a excecdo da clausula relativa &
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manifestada no prazo de 10 '(dez) dias apds o efetivo desconto da taxa

no salario” (fls'. 406).

E o relatério.
VOTO

ACORDO. HQMOLOGACAO 5 EXTINCAO DO PROCESSO JSEI\’.
JULGAMENTO DO MERITO
_ _ Na audiéncia de conciliacdo e dinstrucao do processc
" (ata, fls. 290/291), as partes celebraram acordo relativo ao objeto dsa
presente acdo coletiva com base na proposta formulada pelo Exmo. Sr.
Ministro-Presidente deste Tribunal.
No mencionado acoxdo, foram fixadas as seguintes
e condicdes de trabalho, verbis:
| “a) 10% (dez por cento) a titulo de reajuste salarial a partir de 1° de abri
de 2004; b) R$ 600,00 (seiscentos reais) a titulo de abono a ser pagc
juntamente com o salario de abril de 2004, que cobriria os trés meses passados
da data base; 6) as clausulas sociais serdo mantidas nos termos do documentc
de defesa, ora juntado pela Suscitada,; ﬁ) a Empresa se compromete a implanta;
até o final do ano de 2004 o PCS — Plano de Cargos e Salarios para a categori
profissional”. (fls. 290) '

As clausulas sociais referidas no toépico c
anteriormente transcrito s&o as seguintes, verbis:

Vg “CLAUSULA TERCEIRA - ABONO ASSIDUIDADE - A CME
estendera a todos os empregados sujeitos ao regime de marcagio de ponto, «
direito de uso de 40 (quarenta) horas anuais, sob o titulo de abono assiduidade
limitado ao periodo de vigéncia do Acordo, que podeifio ser. utilizadas par:
efeito de abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas por motivos particulares
mediante acordo prévio com as respectivas chefias imediatas ou a posterior
em casos excepcionais em que seja impossivel a comunicagio prévia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica mantida a concessdo integral dc
Abono Assiduidade mesmo nos casos de ocorréncia de licengas médicas

acidente de trabalho e outros tipos de afastamentos obrigatorios e legais
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podera ser acumulado aos exercicios seguintes, devendo ser quitado até o
término do Acordo, sob a forma de conversio em espécie ou em folgas ao
trabalho, conforme ficar acertado formalmente entre o empregado e a sua
chefia, devidamente comunicado a Seg¢do de Administragdo de Recursos
Humanos - SEAH - para registro e processamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados sujeitos ao regime da
isen¢do da marcagdo de ponto que possuirem saldo acumulado de abono
assiduidade decorrente, exclusivamente, do periodo em que eram sujeitos ac
registro de ponto, terdio os mesmos convertidos em espécie, na forme
estabelecida no PARAGRAFO SEGUNDO desta CLAUSULA.

CLAUSULA QUARTA - LICENCA REMUNERADA - A CMB
concedera licenga remunerada aos empregados, nos seguintes casos:

a) aos empregados esfudantes e vestibulandos em dias de provas, desde
que avisada a sua chefia imediata com 72 horas de antecedéncia ¢ mediante
comprovagdo da instituigdo de ensino respectiva, junto a Segdo de
Administragdo de Recursos Humanos - SEAH. |

b) & empregada mae, ou empregado pai, por periodos maximos de até 2
dias por més de internagdo hospitalar ou domiciliar de filho(a) menor de 1Z
(doze) anos ou de filho excepcional sem limite de idade, mediante aviso ¢
posterior comprovagdo junto a Segdo de Servigo Social — SESS.

c) as mies que possuem filhos(as) na creche interna da CMB quando est:
determinar o afastamento da crianga.

CLAUSULA QUINTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTC
DE FAMILIAR ENFERMO - A CMB concedera, mediante requerimento dc

“Wintn

empregado, licenga sem remuneragdo para o acompanhamento de familia
enfermo, assim entendidos | aqueles considerados como dependente:
econdmicos pelo INSS, devidamente comprovada e atestada através de parece
emitido pelo Servigo Social da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido neste ato que a condigo d¢
dependéncia aludida no caput desta clausula sera comprovada perante ¢
DEGRH.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA AO AFASTADO POl
AUXILIO DOENCA - Ao empregado afastado do trabalho por motivo di

doenga por prazo superior a quinze dias fica assegurado o prévio processe
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CLAUSULA SETIMA - VALE-TRANSPORTE - A CMB éonéederé
o Vale-Transporte aos empregados que o requererem e dele comprovadamente
necessitarem, a partir da data da celebragdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante desconto do percentual aplicado aos demais empregados
que se utilizam somente do sistema de transporte da Empresa, conforme
disposigdo contida em norma interna. ;

- CLAUSULA OITAVA - CRECHE INTERNA - A CMB st
compromete a manter em sua creche interna os filhos menores de sua:
empregadas, até o ultimo més do ano em que completarem a idade de ¢
(quatro) anos.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o pai moedeiro, desde
que vitvo ou tenha a guarda judicialmente reconhecida, poderd utilizar ¢
beneficio de que trata o Caphit desta CLAUSULA.

a | CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR - A

B CMB se compromete a conceder um auxilio creche e pré-escolar ao:
empregados que possuam dependentes com idade até 7 (sete) ano:
incompletos, exceto aqueles que se utilizam de sua creche interna, no valor de
R$ 150,00 (Cento e cingiienta reais), por dependente. No caso de filhos quc
demandem educagdo especial esse auxilio scrda concedido até o limite de 2¢
anos.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido neste ato que o
dependentes referidos nesta CLAUSULA deverio estar declarados «
registrados nesta condig@o no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
DEGRH.

s CLAUSULA DECIMA - AUXILIO PROTESE - A CMB fornecera
todos os seus empregados, que comprovadamente necessitarem, mediant:
apresentagdo de laudo médico competente junto a Segdo de Servigo Social —
SESS, proteses destinadas a substituigdo ou complementagdo de membros ot
6rgdos do corpo humano, para auxilio ou recuperagdo das fungdes natural

| perdidas ou prejudicadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As proteses odontologicas néo estéc
contempladas nesta CLAUSULA. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO - As proteses oftalmologicas, lentes d

contato ou 6culos; nfo estdo incluidas no Caput desta CLAUSULA po
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durante a vigéncia do presente Acordo, no valor limite de R$ 300,00 (trezentos
reais), para cada empregado, destinado a aquisigdo de oOculos (lentes ¢
armagdo) ou lentes de contato para corregdo de visdc com prescricdo médica
homologada pelo Servigo Médico da CMB, com a participagdo do empregadc
no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal, limitadc
ao teto estabelecido, e com vigéncia a partir da data de assinatura do presente
Acordo, devendo o referido Auxilio ser regulado por Norma Interna prépri;a ‘
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO MEDICAMENTO -
A CMB fornecera medicamentos de uso eventual a seus empregados, desds
que prescritos por profissionais da area médica em geral, cuja distribuigéc
gratuita ndo seja assegurada com razoavel facilidade, pela rede publica de
satde, cabendo ao empregado uma participagio de acordo com a tabela abaixo

sendo esta parcela descontada em folha de pagamento, no més seguinte :

e

utilizagdo do beneficio.

Piso salarial da CMB Parcela de contribuicio  do:
empregados incidente sobre o custc

efetivamente pago pela CMB

Até 1,5 pisos 10%
Maior que 1,5 até 3 pisos 15%
Maior que 3 até 4 pisos 20%
Acima de 4 pisos 25%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com estrita observincia do:

procedimentos disciplinados em OSG (Ordem de Servigo Geral) especifica d

empresa, a CMB também fornecera a seus empregados medicamentos de usc

8 continuo, desde que prescritos por profissionais da area médica, cuj

distribui¢@o gratuita ndo seja assegurada, com razoavel facilidade, pela red

publica de saide e, exclusivamente, para os casos em que a interrupgao de usc

possa colocar em risco a vida ou comprometer seriamente a satde do paciente

conforme laudo médico que devera ser expedido pelo profissional que vier :

prescrever o medicamento, devidamente homologado por médico d
Ambulatério da CMB. 7 |

PARAGRAFO SEGUNDO - As receitas a que se referem o Caput e«

paragrafo precedentes, deverfo, obrigatoriamente, ser formuladas com o

nomes genéricos dos medicamentos prescritos, admitindo-se, entretanto,
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PARAGRAFO TERCEIRO - A aquisi¢do dos medicamentos dar-se-:
pelos nomes genéricos, a menos que indisponiveis no mercado especializado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NO PAGAMENTO
Constatada a ocorréncia de erros na folha de pagamento, a CMB se obriga :
providenciar o pagamento/devolugdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DATAS DE PAGAMENTO
Fica estabelecido pelo presente instrumento que a CMB efetuara o pagan&enﬂ
de salario a seus empregados, entre o dia 25 e o ultimo dia util do més d
competéncia. -

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO - |
garantido ao emprégado que venha a substituir outro, em nivel hierarquic
superior, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, 0 mesmo salario dr
substituido, segundo as norrhas vigentes na CMB, proporcional ao periodo d
substitui¢cdo, vedado seu fracionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A caracterizagio da substituigdo se far:
mediante Portaria da Presidéncia da CMB. | -

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL
A CMB reconhece a Substituigdo Processual do SNM para as causas qu
versarem sobre direitos individuais homogéneos e direitos coletivos d
categoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA SINDICAL - O SNM
tera direito a um crédito mensal de 500 (quinhentas) horas para uso con
abono de faltas atrasos e saidas antecipadas, exclusivo dos membros de su
diretoria executiva, para desempenho de suas fun¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldo de horas de abono ndo utilizado
cada més sera creditado a quantidade de horas de abono do més subsequiente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de horas de abono nio utilizadas
eventualmente existente ao final da vigéncia deste ACT sera automaticament:
extinto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos meses em que as auséncias do
dirigentes executivos do SNM superarem o saldo de abono existente fic
assegurado o da remuneragdo e respectivos recolhimentos dos encargos sociai
relativos as licengas ndo remuneradas dos dirigentes sindicais e cujo montant

sera deduzido do total das contribuigdes sindicais a ser repassado mensalment
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vedada a divulgago de matéria politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

PARAGRAFO UNICO — O SNM se obriga a indicar um membro de
sua diretoria, como responsavel pela divulgagdo das matérias ali aludidas
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste ACT.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICALIS - Preservadas as normas internas de acesso e seguranca da (fMEB,
fica garantido aos dirigentes do SNM o acesso as areas comuns da empres:
para o exercicio de suas fungGes sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A
CMB obriga-se a efetuar descontos nos salarios de seus empregados, a titulo de
contribui¢éo assistencial, em favor do SNM, desde qué ndo haja oposigac
expressa e formal por parte‘do empregado, manifestada no prazo de 10 (dez
dias Uteis contados a partir da data de celebrag@o do presente Acordo Coletivc
de Trabalho, a ser formalizada na sede social do SNM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio ser efetuado o desconto referente ¢
Contribui¢do Assistencial dos empregados que se encontrarem em gozo de
férias, em licenga médica, com contratos de trabalho suspensos, em viagem ¢
servigo, e em licenga remunerada, que ndo puderem se manifestar a tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados enquadrados nas situagoe:
dispostas no paragrafo anterior, deverdo se manifestar no prazo de 10 (dez
dias tteis apds o seu efetivo retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CMB fornecera ao SNM, no
respectivos meses de desconto da contribuigdo assistencial, a relagdo do:

L empregados enquadrados nas situagdes dispostas no paragrafo primeiro dest:
Clausula, contendo nomes, matriculas, motivos dos afastamentos e datas d¢
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - O desconto relativo a Contribuigac
Assistencial, sera de 3,0% (irés por cento), efetuados em 03 (trés) parcelas de
1% (um por cento) cada uma, nos 3 (trés) meses subseqiientes ao da assinatur:
deste ACT, incidentes sobre os salarios base recebidos nos aludidos meses.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores descontados pela CMB seréc
depositados em conta corrente bancaria do Sindicato, no prazo maximo de 0!

(cinco) dias apds a realizagio dos respectivos descontos.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DC
ACORDO - No prazo de até 20 (vinte) dias da assinatura deste ACT, a CMI
realizara a publicagdo do mesmo no Diario Oficial da Unido.

PARAGRAFO UNICO - A CMB divulgard os termos deste Acordc
para todos os empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da su:
assinatura, através do veiculo de informag@o oficial da empresa (‘CANAI
ABERTO"). |

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses
contados a partir de 1° de janeiro de 2004.

PARAGRAFO UNICO - No que tange exclusivamente as Clausula
Sociais, assim compreendidas as CLAUSULAS TERCEIRA, QUARTA
QUINTA, OITAVA, NONA, DECIMA, DECIMA PRIMEIRA, DECIMA

l'-" \ SEGUNDA e DECIMA QUINTA, o presente Acordo podera ser prorrogado
- por ato da Diretoria da CMB, até que lhe sobrevenha a assinatura do Acordc

Coletivo de Trabalho de 2005” (fls. 394/399).

O acordo celebrado entre as partes merece se:
parcialmente homologado, porque:

a) na ata de audiéncia de conciliacdo e instrucdo dc
processo (fls. 290/291), as partes informaram gque concordavam com &
proposta formulada pelo Exmo. Sr. Ministro-Presidente deste Tribunal
para pdér fim a presente acgédo co;etiva;

b) no art. 114 da Constituicdo Federal se privilegi:

3 autocomposicdo das partes; e

; c) a abrangéncia dada a Clausula 202, relativa @
contribuigcdo assistencial, deve ser restringida aos empregados
associados ao sindicato da <categoria profissional, na forma dc
Precedente Normativo n° 119 da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos deste Tribunal, uma vez que neste colegiado se firmou ¢
entendimento de que a estipulacdo da contribuicdo assistencial
alcanca, exclusivamente, os trabalhadores filiados ao sindicato de suc:
categoria profissional, sendo nula em relagido aos nao assoclados; e

d) n3o se acolhe o parecer do Ministério Publico dc
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Diante do' exposto, homologo parcialmente o acordc
firmado entre as partes a fls. 290/291 e decreto a extincao dc
processo com julgamento do mérito, na forma do inc. III do art. 269 dc
Cédigo de Processo Civil. Fixo as custas processuais em R$ 1.000,0C
(um mil reais), calculadas sobre o valor atribuido a causa de RS
50.000, 00 (cinqﬁenta mil reais), cabendo ao Suscitante o recolhimentc
de R$ 500,00 (quinhentos, reais) e ao Suscitado o do valor

remanescente, na forma do art. 789, § 3°, da Consolidacdo das Leis dc

Trabalho.
ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada en
"= Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho: I - por

" unanimidade, homologar parcialmente o acordo firmado entre as partes
as fls. 290/291 e decretar a extincido do processo com julgamento dc
mérito, na forma do inciso III do art. 269 do Cddigo de Processc
civil; II - por maioria, gquanto & Clausula 20 - CONTRIBUICAC
ASSISTENCIAL, deferir nos termos do Precedente Ncrmativo n® 119/TST,
vencido o Exmo. Ministro José Luciano de Castilho Pereira; III - porz
unanimidade, fixar as custas processuals em R$1.000,00 (um mil reais),
célculadas sobre o valor atribuido a causa de R$ 50.000,00 (cingliente

| mil reais), cabendo ao suscitante o recolhimento derlR$500,0(
(quinhentos reais) e ao suscitado o do valor remanescente, na forma dc

w.art. 789, § 3°, da CLT.
Brasilia, 17 de junho de 2004.

GELSON /DE AZEVEDO

Ministro-Relator

ORIGINAL

Ciente: ASSINADO
FNSRON RRAZ DA STLVA



