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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2014 Qs
ENTRE SI CELEBRAM A CASA DA MOEDA DO
BRASIL - CMB E O SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA -
SNM, NA FORMA ABAIXO:

A Casa da Moeda do Brasil - CMB, empresa puablica federal criada pela Lei n° 5.895/73, estabelecida
na Rua René Bittencourt, n® 371, Distrito Industrial de Santa Cruz, Municipio do Rio de Janeiro — RJ,
neste ato representada por seu Presidente, Francisco de Assis Leme Franco, e Daniel Augusto Borges
da Costa, Diretor de Administragdio e Finangas, e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Industria
Moedeira — SNM, com sede na Rua Padre Decaminada, n° 1.825, Santa Cruz, Municipio do Rio de
Janeiro — RJ, neste ato representado por seu Presidente, Severino José de Sales, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014, que reger-se-4 de acordo com a Consolidagéo das Leis
do Trabalho, legislagdo complementar, e mediante as clausulas abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Reajustar as tabelas salariais vigentes da
CMB, a partir de janeiro de 2014, em 12,88%.

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade sera
calculado sobre o piso salarial da Empresa. £ X

" CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - A CMB concederda o Vale-Transporte aos
empregados que requererem e dele comprovadamente necessitarem, mediante desconto do percentual

aplicado aos demais empregados que se utilizam sg %nte do sistema de transporte da Empresa,
conforme disposigdo contida em norma interna. [/D

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os empregados portadores de deficiéncia,
impossibilitados de utilizar o transporte coletivo, seja da CMB ou da rede-piblica, receberdo o valor
do VALE TRANSPORTE a que fariam jus, convertido em espécie, que terd carater indenizatorio, ndo
integrando a remuneragio do empregado para qualquer fim, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CMB isentaré de qualquer pagamento/desconto a titulo de transporte o
empregado com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos.

! ({CLAUSULA QUARTA — CRECHE INTERNA - A CMB mantera em creche interna, desde que haja
) vaga, os dependentes dos (as) empregados (as) at€ o tltimo més do ano em que completarem 04
| (quatro) anos de idade, sem qualquer dnus, para as mdes e pais viuvos ou que detenham a guarda
judicial dos filhos, respeitando a regulamentagéo interna existente. r

Aos pais que ndo cumprirem tais requisitos, fica assegurado este direito apenas aqueles que ja tenham
seus filhos matriculados na creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO — AUX{LIO CRECHE E PRE-ESCOLAR — A CMB concedera um auxilio
creche aos empregados que possuam dependentes com idade de até 7 (sete) anos incompletos, que nédo
se utilizam de sua creche interna, no valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) por dependente,
de caréter indenizatério, ndo integrando a remuneragio do empregado para qualquer fim, na forma da
lei. No caso de filhos que demandem educagdo especial, ndo havera limite de idade;

PARAGRAFO SEGUNDO — Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos nesta clausula
deverio estar declarados e registrados nesta condigio no Departamento de Gestdo de Pessoas —
DEGEP.
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CLAUSULA QUINTA — AUXILIO PROTESE-ORTESE/DENTARI OFTAMOLOGIQA/) A
CMB subsidiar4, conforme definigéo contida em Norma interna, proteses-orteses, proteses dentarias e
proteses oftalmolédgicas, para fornecimento aos seus € gados e dependentes legais, que ,g\@earﬁo

as despesas parcialmente, nas seguintes proporgdes. ﬁ./_/ \Y \A.ii\{_\
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a) 20% (vinte por cento) para os empregados que recebam salario base igual ou inferiof-a=€

salarios minimos da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial da CMB;

b) 30_% (trin.ta por cento) para os empregados que recebam saldrio base acima de 03 (trés) até 07 (sete)
salarios minimos da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial da CMB;

c) ’49% (quarenta por cento) para os empregados que recebam saldrio base superior a 07 (sete) salérios
\ minimos da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial da CMB.

1 TJ CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO — Até o advento de um novo Plano de Cargos e
;L-Sglénos,_ ¢ garantido ao empregado que venha a substituir outro da mesma carreira, em nivel

v hierarquico superior, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, o0 mesmo saldrio do substituido,
segundo as normas vigentes da CMB, proporcional ao periodo de substituig&o.

\/ CLAU.SULA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE- A CMB concedera a prorrogagéio da Licenca
Maternidade por 60 dias, desde que a empregada solicite até o final do 1° més apds o parto, sendo

concedida imediatamente ap6s a fruigdo da Licengca Maternidade prevista no art. 7°, XVIIL, da
Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil.

"\/ CLAUSULA OITAVA — ABONO ASSIDUIDADE — A CMB concederd a todos os empregados
sujeitos ao regime de marcacdo de ponto, o direito de uso de 40 (quarenta) horas anuais, sob o titulo de
abono-assiduidade, limitado ao periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, que podera ser
utilizado para efeito de abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas por motivos particulares, néo
computaveis no célculo do indice de absenteismo, mediante acordo prévio com as respectivas chefias
imediatas ou posteriormente, em casos excepcionais em que seja impossivel a comunicagdo prévia.

Deverd ser considerado fator de proporcionalidade para os empregados sujeitos a carga hordria
diferenciada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica mantida a concessdio integral do abono assiduidade mesmo nos

casos de ocorréncia de licengas médicas, acidentes de trabalho e outros tipos de afastamentos
obrigatorios e legais, durante a vigéncia deste ACT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo do abono aludido nesta clausula, porventura ndo utilizado pelo
empregado durante a vigéncia deste ACT, ndo podera ser acumulado com os saldos dos exercicios
seguintes, podendo ser convertido em espécie;

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da data de celebraggio deste ACT, o empregado podera optar por
converter o saldo existente do abono assiduidade proporcional em espécie na ocorréncia de rescisdo do
seu Contrato de Trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - O empregado poderé ainda optar, alternativamente, por utilizar o saldo do
abono assiduidade sob a forma de extensdo de suas férias, desde que acordado previamente com a sua
chefia, e devidamente comunicado ao DEGEP para registro e processamento no mesmo exercicio;

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados sujeitos ao regime da isengdo da marcag@o de ponto que
possuirem saldo acumulado de abono assiduidade decorrente exclusivamente do periodo em que eram
sujeitos ao registro de ponto tero os mesmos convertidos em espécie, na forma estabelecida no
paragrafo terceiro desta clausula, no mesmo exercicio.

§ CLAUSULA NONA — ABONO DE FALTAS E SAIDAS ANTECIPADAS — A CMB concedera
abono de faltas aos empregados, nos seguintes casos:

a) 4 (quatro) horas aos empregados estudantes e vestibulandos em dias de prova, devendo a chefia
imediata ser comunicada com 72 (setenta ¢ duas) horas de antecedéncia, concomitante com

apresentagdo de comprovante fornecido pela respectiva insti de ensino; —~ T ?\ »\@‘ N
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b) Em comum acordo com sua chefia imediata, os empregados podero negociar a auséncia de 0™
dia de trabalho, dgsde que correspondente ao somatério de 2 (dois) periodos de 4 (quatro) horas,
conforme estabelecido na alinea (a) desta Clusula;

c) e‘l_ empregada mée ou ao empregado pai, durante todo o perfodo de internagdo hospitalar ou
dom'1c1llar d_e filho (a)_menor de 12 (doze) anos ou de filho (a) excepcional sem limite de idade,
mediante aviso e posterior comprovago junto a Se¢fio de Assisténcia e Promogéio Social — SEAS;

d) aos empregad9s que possuem filhos (as) na creche interna da CMB, quando esta determinar o
afastamento da crianga por motivo de doenga ou motivos alheios & vontade dos pais;

¢) a empregada mée ou ao empregado pai para levar ao medico filho (a) menor de 12 (doze) anos.

CLAUSULA DECIMA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO -
A CMB concedera, mediante requerimento do empregado, licenga sem remuneragdo por até 02 (dois)
anos para o acompanhamento de familiar enfermo, assim entendido aquele considerado como

dependente econdémico pelo INSS, uma vez comprovada e atestada esta condi¢fo junto & Secfo de
Assisténcia € Promogdo Social — SEAS.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - AUXILIO MEDICAMENTO - A CMB fornecerd
medicamentos de uso eventual a seus empregados que, obrigatoriamente, estiverem em dia com o
exame periddico, desde que prescritos por profissionais da area médica em geral, devidamente
homologado por médicos do ambulatério da Empresa, cuja distribui¢do gratuita nfo seja assegurada
com razoavel facilidade pela rede piiblica de satide, cabendo ao empregado uma participagdo de acordo

com a tabela a seguir, sendo esta parcela descontada em folha de pagamento no més seguinte a
utilizagdo do beneficio.

Salério Base do Parcela de @q?bmgﬁo dos
empregado cmpregados incidentes sobre o
custo efetivamente pago pela CMB.
Até 1,5 pisos 10%
Maior que 1,5 até 3 15%
pisos
Maior que 3 até 4 pisos 20%
Acima de 4 pisos 25%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com estrita observincia dos procedimentos disciplinados em OSG
(Ordem de Servigo Geral) especifica da empresa, a CMB também fornecera a seus empregados, que
estiverem em dia com exame periddico, medicamentos de uso continuo, desde que prescritpg por
profissionais da 4rea médica, cuja distribuig8o gratuita ndo seja assegurada com razoavel facilidade
pela rede publica de satide e, exclusivamente, para os casos em que a interrupgdo de uso possa colocar
em risco a vida ou comprometer seriamente a saude do paciente, conforme laudo médico que devera
ser expedido pelo profissional que vier a prescrever o medicamento, devidamente homologado por
médico do ambulatério da CMB;

PARAGRAFO SEGUNDO - As receitas a que se referem o “caput” e o paragrafo primeiro.c!everﬁo,
obrigatoriamente, ser formuladas com os nomes genéricos dos medicamentos prescritos, ac!mltmdo-se,
entretanto, a indicago simultinea de marca ou de nominag8o comercial para mera referéncia;

PARAGRAFO TERCEIRO — A aquisigio dos medicamentos dar-se-4 pelos nomes genericos, a menos
que indisponiveis no mercado especializado.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR — Os
empregados da CMB, bem como seus respectivos dependentes legais, gozardo de PLANO BASIC(_)
DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, sem Onus, 4 exce¢do daq?eles que ingre:,}aram/..a :
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do Concurso Publico de 2001, cuja participagdo, para si e seus dependentes legais, se dard na seglyg;aum\\
I

proporg¢do:

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - Os empregados da

CMB, bem como seus respectivos dependentes legais, gozardo de PLANO BASICO DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, sem onus, & excegdo daqueles que ingressaram a partir do

concurso publico de 2001, cuja participagdo, para si e seus dependentes legais se dara na razdo de
50%.

\) CLAUSULA DECIMA-QUARTA - SEGURO DE VIDA - A CMB estender4 a todos empregados o

,\\H

Seguro de Vida em Grupo, mediante o desconto mensal do valor correspondente a 1% (um por cento)
da remuneragdo de cada empregado.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — SAUDE LABORAL — A CMB se compromete em implantar

. Projetos, Cursos e Semindrios sobre satde laboral, em beneficio de seus empregados.

\3 CLAUSULA DECIMA-SEXTA - VIGENCIA DO ACORDO - O presente instrumento coletivo de

trabalho vigorara por 12 (doze) meses, de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Estarfio cobertos por este ACT, todos os empregados que tenham
contrato de trabalho na vigéncia deste.

PARAGRAFO SEGUNDO - No que tange exclusivamente as Clausulas Sociais, assim compreendidas
as CLAUSULAS QUINTA, SETIMA, NONA, DECIMA-PRIMEIRA (apenas para remédios de uso
continuo), DECIMA-SEGUNDA, DECIMA-TERCEIRA e DECIMA-QUARTA, o presente Acordo
podera ser prorrogado, por ato da Diretoria da CMB, até que lhe sobrevenha a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho de 2015.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DATA DE PAGAMENTO - Fica estabelecido pelo presente
instrumento que a Casa da Moeda do Brasil efetuard o pagamento de saldrio a seus empregados, entre
o dia 25 e o tltimo dia do més de competéncia.

PARAGRAFO UNICO — Constatada a ocorréncia de erros na folha de pagamento, a Casa da Moeda
do Brasil providenciard a regularizagiio dessa situagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis no meés
subsequente. Na hipitese de pagamento a maior ao empregado (a), o estorno serd realizado no
pagamento do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — LICENCA SINDICAL — A CMB concederd isengdo de
marcacgdo de ponto a todos os representantes sindicais titulares eleitos, mediante comunicagdo formal,
e licenca ndo remunerada, conforme art: 543, § 2° da CLT, a todos os suplentes, sem prejuizos do
repouso remunerado, das férias e da participagdo de lucros e resultados.

PARAGRAFO UNICO - A CMB garantird o pagamento da remuneragdo e respectivos recolhimentos
dos encargos sociais relativos a licenga nfo remunerada dos representantes sindicais suplentes e

delegados sindicais, cujo montante sera deduzido do total das contribui¢des sindicais a ;r repassado
mensalmente pela CMB para o sindicato. /(], ;
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Parcela de contribuigdo dos Aot ool
Salario Base do empregados incidentes sobre o valor N
empregado do plano ofertado pela empresa
contratada pela CMB.
Até 3 pisos : 10%
Maior que 3 até 5 pisos 30%
Acima de 5 pisos 40%
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CLAUSULA DECIMA-NONA - QUADROS DE AVISO — A CMB manter4 a utilizagdo dos atudis
Y quadros de avisos destinados ao Sindicato, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ~
ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO - O SNM se obriga a indicar um membro de sua Diretoria como responsével

\ pela divulgagio das matérias aqui aludidas dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura
\ deste ACT.

A . -
" CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Preservadas as normas
internas de acesso e seguranga da CMB, fica garantido aos dirigentes do SNM o acesso as dreas

comuns da empresa para o exercicio de suas fungdes sindicais nos intervalos destinados a alimentagéo

, e descanso.
\

% CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A CMB obriga-se a
efetuar desconto nos salarios de seus empregados, a titulo de contribui¢@io assistencial em favor do
SNM, desde que ndo haja manifestagdo contriria expressa e formal por parte do empregado,
manifestada no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de celebragdo do presente ACT,
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas — DEGEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N#o seré efetuado o desconto referente a Contribuigfio Assistencial dos
empregados que se encontrarem em gozo de férias, em licenga médica, com contratos de trabalho
suspenso, em viagem a servico, e em licenga remunerada, que ndo puderem se manifestar a tempo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados enquadrados nas situagBes dispostas no paréagrafo
anterior deverdo se manifestar no prazo de 10 (dez) dias uteis ap6s o seu efetivo retorno ao trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - A CMB fornecerd ao SNM, nos respectivos meses de desconto da
contribuigdo assistencial, a relagdo dos empregados enquadrados nas situagdes dispostas no parégrafo
primeiro desta Clausula, contendo nomes, matriculas, motivos dos afastamentos e data de retorno;

PARAGRAFO QUARTO - O desconto relativo 4 Contribui¢do Assistencial serd de 3,0% (trés por
cento), efetuado em 03 (trés) parcelas de 1% (um por cento) cada uma, nos 03 (trés) meses
subsequentes ao da assinatura deste ACT, incidentes sobre os saldrios base recebidos nos aludidos
meses;

PARAGRAFO QUINTO - Os valores descontados pela CMB serfio depositados em conta corrente
bancéria do Sindicato no prazo méximo de 05 (cinco) dias apds a realizagdo dos respectivos descontos.

\ CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA - Fica instituida Comissdo
Paritaria formada por representantes da CMB e do SNM, que devera se reunir uma vez por mes para
acompanhamento do cumprimento das cldusulas deste ACT, propondo adogdio de medidas
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DATA BASE - Fica estabelecido pelo presente ACT que a
Data-Base dos empregados da CMB sera em 1° de janeiro, para todos os efeitos legais e juridicos.

“~  CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - DIVULGAGAO DO ACORDO - No prazo de at¢ 30 (trinta)
dias da assinatura deste ACT, a CMB distribuira para seus empregados copias deste Acordo.

\ CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - ADICIONAL DE ESCALA - A CMB concedera a0s
empregados que trabalhem em regime de escala o adicional de 10% incidente sobre o respectivo
salario-base.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se regime de escala, para efeito desta clausula, todos os
trabalhadores sujeitos ao trabalho em regime especial, conforme regulamentagéo da-matéria a ser jeita

pela CMB, tdo logo este Acordo seja assinado. / \ f-l‘\h
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/ CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO - A CMB, durante a vigeieia,,

deste ACT, fornecers, mensalmente, a todos os empregados, auxilio alimentagio no valor de RS
300,00 (trezentos reais), sendo o valor dobrado no més de dezembro.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio alimentagdo terd carater indenizatério, ndo integrando a
remuneracgdo do empregado para qualquer fim, na forma da lei.

\J CLAUSULA VIGESIMA- SETIMA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - Fica ajustado entre
as partes signatdrias do presente ACT, nos termos do art. 2° da Portaria n° 373, de 25/02/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, que o Sistema de Registro de Ponto Eletronico adotado pela
Casa da Moeda poderad permanecer em substitui¢do ao previsto pela Portaria n° 1510, de 21/08/2009,

do MTE, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletronico de Ponto na forma da Portaria n° 1120,
. de 08/11/1995, do mesmo Ministério.

\J CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — PARCELAMENTO DE FERIAS — A empresa poderd

conceder o fracionamento de férias aos empregados com idade igual ou superior a 50 anos, em 02
periodos, um dos quais néo inferior a 10 dias.

PARAGRAFO UNICO — A opgdo pelo fracionamento caberd exclusivamente ao empregado, que
devera fazer a solicitag8io por escrito, com a anuéncia da geréncia imediata. A empresa poderd vetar
sua ocorréncia caso exista risco de causar prejuizo a sua atividade empresarial.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - VALE CULTURA - A CMB conceder4 vale cultura a todos os
empregados, desde que manifestem interesse no seu recebimento, aplicando-se o desconto referente a

co-participagdo nos percentuais previstos no Decreto n° 8.084/2013, regulamentador da Lei n°
112.761/2013. —

CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO, ETNIA E RACA - A
CMB assume o compromisso de promover a igualdade de Género, Etnia € Raga no ambiente de
trabalho, adotando os principios e diretrizes que constam na politica nacional para as mulheres e em
conformidade com as recomendagdes das Conferéncias Nacionais de politicas para as Mulheres,
expressas no Plano Nacional para as Mulheres/SPM/PR.

Rio de Janeiro, 30 de maio de 2014.

CASA DA MOEDA DO
~

Francis€o de Assis Leme Franco ‘. (
"\l;residcnte Diretor de Administragéio e Finangas

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

MOEDEIRA E SIMI S~ SNM
Severino Jo A
Presidente



