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NOUMERO ﬁgrco PROC: DC - 178214/2007-000-00-00
PUBLICAGAO: DJ - 03/08/2007

PROC. N° TST-DC-178.214/2007-000-00-00.0
ACcCORDAO

SEDC/2007

GA/MEV

ACEO COLETIVA DE COMPETENCIA ORIGINARIA. REVISAO DE CLAUSULAS DE ACORDAO
NORMATIVO. CASA DA MOEDA DO BRASIL. Fixac¢83o de condigdes de trabalho para
os empregados da Casa da Moeda do Brasil, tendo-se em conta a
jurisprudéncia da Segdo Normativa desta Corte, assim como a segunda e
tltima proposta de acordo apresentada pela Suscitada em juizo, extraida da
reunifio conjunta ocorrida em 29 de janeiro de 2007 no seu escritdrio
central, retratando evolucdo da primeira proposta de acordo realizada na
reunido ocorrida em 06.12.2006, perante a Delegacia Regional do Trabalho
no Estado do Rio de Janeiro, consonante com a terceira e Gltima proposta
formulada pela Presidéncia desta Corte na audiéncia de conciliagdo e
instrucio ocorrida em 16.03.2007. Agdo coletiva julgada procedente em
parte.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Digsidio Coletivo n®
TST-DC-178.214/2007-000-00-00.0, em gque & Suscitante SINDICATO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA E DE SIMILARES - SNM e Suscitada
CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB.

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Indistria Moedeira e de
Similares - SNM ajuizou agdo coletiva perante a Casa da Moeda do Brasil
CMB (fls. 02/38), pretendendo a fixagdo das condigdes de trabalho
elencadas a fls. 08/37, a partir de 1° de janeiro de 2007.

Na audiénecia de conciliacdo e instrugdo do processo (ata, fls. 224/225),
realizada no dia 07.03.2007, discorreu o Suscitante a respeito da questao
do Plano de Sade, que se teria tornado o foco do debate; afirmou a
Suscitada, apés indagada pela Presidéncia, ser equivalente a R$ 790,00
(setecentos e noventa reais) o piso salarial da categoria, para 700
(setecentos) funcionarios, e a R$ 2.000,00 (dois mil reais) para
aproximadamente 1.300 (um mil e trezentos) funciondrios; determinou a
Presidéncia a juntada da proposta de celebracdo de acordo apresentada pelo
Suscitante (fls. 263/272), da contraproposta exibida pela Suscitada (fls.
254/261) e, também, de sua contestacgdo (fls. 234/253) . No mesmo ato,
determinou a Presidéncia a suspensdo da audiéncia, designando outra para o
dia 16.03.2007.

Na ata alusiva a audiéncia de conciliagdo e instrugdo do processo (fls.
273/274), realizada no dia 16.03.2007, registrou-se o teor de trés
propostas formuladas pela Presidéncia, nestes termos:

aberta a audiéncia, o Exmo. Ministro Presidente dos trabalhos indagou as
partes se haviam chegado a um consenso. Pelas partes foi dito que ndo. O
advogado da Suscitada solicitou a juntada de documentos, a serem
apresentados ao Suscitante para exame. Deferida a juntada pelo Exmo.
Ministro Presidente dos trabalhos, com vista ao Suscitante, documento esse
que retrata uma possivel evolucdo de proposta de acordo. O Exmo. Ministro
presidente dos trabalhos disse que a melhor solucdo seria o acordo e
formulou uma proposta: os empregados contribuiriam com 20% (vinte por
cento), abrindo mdo de 1% (um por cento) no reajuste salarial. A Suscitada
salienta a importéncia da proposta apresentada pelo Exmo. Ministro
Presidente instrutor. Apds ouvir as partes, a Presidéncia dos trabalhos
formula a seguinte proposta de acordo: Contribuicdo de 20% (vinte por
cento) para o plano de salde, em relacdo aos empregados admitidos
posteriormente a 2001. Manutencio do reajuste de 3,14% (trés virgula
catorze por cento) e 3% (trés por cento) a titulo de promogdo a partir de
junho de 2007. O Suscitante concorda com a proposta, tendo a Suscitada
solicitado prazo para levar essa proposta aos Orgdos competentes. O Exmo.
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Ministro Presidente dos trabalhos apresenta uma proposta final com a
concordancia do Suscitante. Apds novas consideragdes das partes, a
Presidéncia apés a negociagdo, percebeu a sensibilidade por ambas as
partes, cada qual cedendo um pouco na sua pretensdo. Por essa razdo
formula a seguinte proposta: corregdo salarial de acordo com o INPC;
manutengdo da data base; reajuste de 3% (trés por cento) a titulo de
promogdo, a partir de junho de 2007, conforme proposta da Suscitada. Em
relagdo &s demais clausulas, decidem manter a tltima proposta formulada
pela Casa da Moeda de 29 de janeiro do corrente ano. O Suscitante concorda
com ?sta Gltima proposta e a Suscitada se compromete a leva-la para exame
dos Orgdos competentes. O Exmo. Ministro Presidente dos trabalhos
determinou o prosseguimento da audiéncia para o dia 28 de margo de 2007,
quarta-feira, as onze horas, neste mesmo local (fls. 273 grifo nosso).
Na audiéncia de conciliagdo e instrucdo do processo (ata, fls. 284/285),
realizada no dia 28.03.2007, a Suscitada, indagada a respeito da
possibilidade de acordo, afirmou ter encaminhado ao DEST a proposta
formulada pela Presidéncia na ultima audiéncia, conforme documento em seu
poder (fls. 287/288), sem que tivesse obtido resposta oficial até aquele
momento. No mesmo ato, as partes declararam ndo ter mais provas a
produzir, tendo sido conferida a palavra ao Ministério PGblico do Trabalho
que, optando por pronunciar seu parecer imediatamente, preconizou a
solugdo do dissidio coletivo, a partir das clausulas econdmicas ndo
conciliadas, tendo como base as propostas finais de cada parte, concluindo
pelo arbitramento do reajuste linear na forma proposta pelo ilustre
Ministro Instrutor, conforme ata de fls. 273 deste autos (fls. 284).

Nos termos do despacho de fls. 291, determinou-se as partes gue, no prazo
sucessivo de dez dias, apresentassem razdes finais.

Suscitante apresentou razdes finais, conforme petigdo de fls. 293/300.
o relatério.
oTO

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL. PARAGRAFO UNICO: PISO SALARIAL
clausula primeira (Reajuste Salarial) e o respectivo pardgrafo Gnico
(Piso Salarial), constaram da pauta de reivindicagdes (fls. 08), com a
seguinte redagdo:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL Os saldrios dos empregados serdo
reajustados no més de janeiro de 2007, em 20%, incidentes sobre os
salarios de dezembro de 2006.

PARAGRAFO UNICO O Piso Salarial dos trabalhadores moedeiros serd de R$
1.436,00 (Hum mil, quatrocentos e trinta e seis reais), que devera ser
corrigido sempre que houver reajuste salarial ou recomposigdo salarial de
alguma perda acumulada (f1. 08).

Sustentou o Suscitante, na petigdo inicial, gque a Suscitada oferecera, no
periodo de negociagdo prévia, reajuste salarial a razdo de 4,2% (quatro
virgula dois por cento), comprometendo-se a levar ao Departamento de
Coordenacio das Empresas Estatais Federais DEST a proposta de sua
fixac8o, acrescido de 3% (trés por cento) a titulo de promogdo, incidente
sobre o indice. Alegou que ainda estava coletando material contabil e
financeiro para justificar a pretensdo, assumindo o compromisso de trazer
os documentos correspondentes por ocasidio da instrucgdo.
Na contestacdo, a Suscitada alegou ser imprescindivel, sob pena de
nulidade absoluta, a prévia autorizagio do DEST - Departamento de
Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais -, para o estabelecimento em
instrumento coletivo, no qual figure como parte empresa estatal, de normas
que resultem em aumento salarial ou na concessdo de beneficios e vantagens
acima dos limites minimos fixados em lei, a teor do disposto nos arts.
623, parigrafo tGnico, da CLT, 27, XVII, h, da Lei n° 10.683/2003, 6°, IV,
e 25, 26 e 154 do Decreto-Lei n® 200, 1°, IV e § 4°, do Decreto n°
3.735/01 e 3°, § 1°, do Decreto n°® 908/93. Aduziu, no entanto, estar
disposta a suportar, a titulo de reajuste de salario, a aplicagdo de 3,14%
sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de 2006, indice obti@o a
partir do INPC (indice oficial apresentado pelo IBGE para os 12 ﬁlt+mos
meses), aplicando-se o mesmo percentual ao piso salarial da categoria
(fls. 239).

Nas razdes finais (fls. 293/300), o Suscitante ressaltou as propostas de
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acordo formuladas pela Presidéncia na audiéncia de conciliacgdo e instrugdo
ocorrida em 16.03.2007. Ressaltou, ainda, a importincia da primeira
proposta de acordo formulada pela Suscitada na reunido ocorrida em
06.12.2006, perante a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de
Janeiro (fls. 109/113), e, também, da segunda proposta feita pela
Suscitada, em reunido conjunta realizada em 29 de janeiro de 2007 no
escritdério central da empresa (fls. 276/283), juntada ao processo na
oportunidade da referida audiéncia de conciliagdo e instrucgdo (fls.
273/275), postulando a sua consideragio pelos integrantes desta Secdo
gspecializada no memento da prolagdo da decisdo normativa.

A analise.

Os dispositivos de lei indicados pela Suscitada como limitadores da
concessdo de reajuste salarial, em face da exigéncia de submissdo prévia
ao o6rgao competente vinculado ao Ministério da Fazenda (DEST), notadamente
os arts. 623, paragrafo tGnico, da CLT e 1°, IV, § 4°, do Decreto n°®
3.735/01, dizem respeito ao estabelecimento de normas mediante acordo ou
convencdo coletivos de trabalho, ou seja, de clausulas decorrentes da
vontade das partes, ndo se impondo essa limitagdo no que tange a normas
dessa natureza instituidas em decisdo normativa, por forga do exercicio do
poder normativo da Justiga do Trabalho.

Ademais, esta Segdo Especializada ja firmou entendimento de que as
empresas pUblicas e as sociedades de economia mista sujeitam-se a dissidio
coletivo, inclusive quanto & concessdo de reajuste salarial, em face da
disposicdo contida no art. 173, § 1°, II, da Constituigdo Federal,
conforme se verifica em recente decisio, ementada nos seguintes termos:
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. SOCIEDADE DE ECONCMIA MISTA.
CLAUSULA SALARIAL. 1. Submetendo-se as empresas piliblicas e as sociedades
de economia mista aoc regime préprio das empresas privadas no tocante aos
direitos e obrigagdes trabalhistas (art. 173, inc. IT, da CF/88), ndo ha
ébice constitucional ao exercicio do poder normativo da Justiga do
Trabalho para instituir cldusula de natureza salarial. 2. Os arts. 37 e 39
da Constituicio Federal impdem a observincia de principios da
Administracdo publica a qualquer das empresas pliblicas ou sociedades de
economia, o que ndo exclui a sujeigdo a que se refere o art. 173, § 1o,
inciso II, da Constituic3o Federal. 3. Recurso ordindrio interposto pela
Empresa Suscitada a qgue se dad provimento parcial (RODC -
227/2004-000-20-00.8, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ 03.02.2006,
decisdo undnime) .

Observa-se, ainda, nos documentos constantes nas fls. 110/113, 115/117,
153/154, 175, 176, 178, 179, 229, 284, e 287/288, que todas as propostas
de acordo feitas pela Suscitada e pelo Exmo. Sr. Ministro Milton de Moura
Franga, que presidiu as audiéncias de conciliagio e instrugdo do presente
processo, foram submetidas ao DEST.

De outra parte, no que se refere ao reajuste salarial e ao piso salarial,
cumpre ressaltar o teor da primeira proposta de acordo formulada pela
Suscitada na reunifo ocorrida em 06.12.2006, perante a Delegacia Regional
do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro (fls. 109/113); da segunda
proposta feita pela Suscitada, em reunifio conjunta realizada em 29 de
janeiro de 2007 no escritdrio central da empresa (fls. 276/283), juntada
ao processo na oportunidade da referida audiéncia de conciliagdo e
instrucdo (fls. 273/275); e das propostas formuladas pela Presidéncia na
audiéncia de conciliacdo e instrugdo ocorrida em 16.03.2007 (fls. 273).

A primeira proposta de acordo apresentada pela Suscitada, na reunido
ocorrida em 06.12.2006, perante a Delegacia Regiocnal do Trabalho no Estado
do Rio de Janeiro (fls. 109/113), possuli o seguinte teor:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL Os saldrios dos empregados da Casa
da Moeda do Brasil serdo reajustados em 4,2% (quatro inteiros e dois
décimos por cento) incidentes sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro
de 2006.

PARAGRAFO UNICO O piso salarial da categoria sindical dos empregados da
Casa da Moeda do Brasil sera de R$ 800,00 (oitocentos reais), com vigéncia
a partir de 1° de janeiro de 2007.

A segunda proposta feita pela Suscitada, em reunido conjunta realizada em
29 de janeiro de 2007 no escritério central da empresa (fls. 276/283),
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juntada ac processo na oportunidade da audiéncia de conciliacgdo e
instrugdo realizada em 16.03.2007 (fls. 273/275), apresenta a redagio que
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL Os saldrios dos empregados da Casa
da Moeda do Brasil serdo reajustados em 3,14% (trés inteiros e quatorze
décimos por cento) incidentes sobre os saldrios vigentes em 31 de dezembro
de 2006.

PARAGR%FO PRIMEIRO Serd concedida uma Promogdo Horizontal equivalente a
3% (tr&s por cento), a ser incorporada aos salarios dos empregados a
gaytir do pagamento de junho de 2007, & excegdo dagqueles impedidos por
oblges legais ou restrigdes do Plano de Cargos e Salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial da Categoria Sindical dos empregados
da Casa da Moeda do Brasil serd de R$ 791,85 (setecentos e noventa e um
reais e oitenta e cinco centavos), com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2007 (fls. 254 e 277).

As trés propostas formuladas pela Presidéncia na audiéncia de conciliacio
e instrugdo realizada em 16.03.2007, constam da ata de fls. 273/274, com
as seguintes redagdes:

a)primeira proposta os empregados contribuiriam com 20% (vinte por
cento), abrindo mdo de 1% (um por cento) no reajuste salarial (fls. 273);
b)segunda proposta Contribuigdo de 20% (vinte por cento) para o planoc de
satde, em relagdo aos empregados admitidos posteriormente a 2001.
Manutengdo do reajuste de 3,14% (tré&s virgula catorze por cento) e 3%
(trés por cento) a titulo de promogdo a partir de junho de 2007 (fls.
273) ;

c) terceira e Gltima proposta corregdo salarial de acordo com o INPC;
manutengio da data base; reajuste de 3% (trés por cento) a titulo de
promogio, a partir de junho de 2007, conforme proposta da Suscitada. Em
relacdo as demais clausulas, decidem manter a Gltima proposta formulada
pela Casa da Moeda de 29 de janeiro do corrente ano (fls. 273).

Cumpre registrar, também, que a inflagdo oficial nos Gltimos doze meses
gue antecederam a data-base, isto &, no periodo de 1°.1.2006 a 31.12.2006,
conforme INPC/IBGE, foi de 2,81% (dois virgula oitenta e um por cento), ao
passo que, de acordo com O IPC-A/IBGE, alcangou 3,14% (trés virgula
quatorze por cento), conforme setor de cdlculos do Banco Central do
Brasil. Verifica-se na contestacgdo (fls. 239) e na segunda proposta de
acordo apresentadas pela Suscitada, bem como nas propostas advindas da
Presidéncia na audiéncia de conciliagdo e instrugdo deste processo,
realizada em 16 de marco do corrente ano, gque o mencionado indice de 3,14%
(trés virgula quatorze por cento), foi tido como o indice oficial
correspondente ao INPC/IBGE gquando, na verdade, corresponde ao IPC-A/IBGE.
Feitas essas consideragdes, mencione-se que, no art. 13 da Lei n°®
10.192/2001, veda-se a "estipulagdo ou fixagdo de clausula de reajuste ou
correcdo salarial automidtica vinculada a indice de pregos'. Nos termos do
art. 10 do mencionado diploma legal, o reajuste salarial deve ser
estabelecido mediante livre negociagio. Em consegliéncia, esta Segédo
Normativa, normalmente, ndo adota indice igual ou superior ao da inflagédo.
A Justiga do Trabalho nido pode, todavia, abdicar do poder normativo que
1he & atribuido na Constituicfio Federal. Na hipbtese de as partes ndo
chegarem a consenso sobre o indice de reajuste salarial, é necessiario que
se fixe o percentual a ser utilizado para a recomposigdo das perdas
salariais ocorridas no periodo considerado, a fim de que sejam minimizadas
as conseqiiéncias da perda do poder aquisitivo decorrente do processo
inflacionario, ainda existente em nosso pais.

De outro lado, o entendimento deste Tribunal firmou-se no sentide da
impossibilidade de estabelecimento de piso salarial por meio de sentencga
normativa, visto que essa possibilidade ndo se inclui no poder normativo
da Justica do Trabalho. Precedentes: RODC-20.001/2003-000-02-00, Ministro
Rider Nogueira de Brito, DJ 27.02.2004; RODC-97.563/2003-900-04-00,
Ministro Rider Nogueira de Brito, DJ 27.02.2004. Entretanto, havendo
fixacdo de piso salarial por meio de acordo ou convencio coletiva de
trabalho em vigor no periodo imediatamente anterior, o reajuste do piso
salarial preexistente far-se-a pela utilizagdo do indice fixado para
efeito de reajuste salarial.
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ga hipétese, ndoc cabe falar em piso salarial preexistente, nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte. Isso porque, inexistiu acordo coletivo vigente
em periodo imediatamente anterior ao abrangido pela presente agdo
coletiva, isto &, 1°.1.2006 a 31.12.2006, mas acdrdio normativo proferido
no ambito desta Corte nos autos do processo n°
TSTDC-165.381/2006-000-00-00.0 (fls. 184/205).

Nao obstante, tendo em vista que a Suscitada na audiéncia de conciliagdo e
instrugdo realizada nesta Corte em 16.03.2007 (fls. 273), portanto,
posteriormente a apresentagdo de contestagdo, em que ja se dispusera a
conceder reajuste salarial & razdo de 3,14% (trés virgula guatorze por
cento) e piso salarial mediante a aplicagdo do mesmo indice de reajuste,
requereu a juntada de segunda proposta, extraida da reunido conjunta
ocorrida em 29 de janeiro de 2007 no seu escritério central (fls. 277), a
qual retrataria a evolugdo da primeira proposta de acordo ja feita; que
esta Gltima proposta da Suscitada, além de evidenciar os valores por ela
aceitos a titulo de corregdo e piso salariais, € semelhante & terceira e
Gltima proposta formuladas pela Presidéncia desta Corte na referida
audiéncia de conciliagdo e instrugido; e, ainda, que o Suscitante, em
razdes finais, também ressaltou a importéncia dessa segunda proposta para
a categoria profissional, postulando fosse considerada por esta Segdo
Normativa no julgamento da ag¢do coletiva, defiro parcialmente a
instituigdo da clausula, com a redagdo constante dessa segunda proposta,
nestes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados da Casa
da Moeda do Brasil serfo reajustados em 3,14% (trés inteiros e quatorze
décimos por cento) incidentes sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro
de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serad concedida uma Promogdo Horizontal equivalente a
3% (trés por cento), a ser incorporada aos saladrios dos empregados a
partir do pagamento de junho de 2007, & excegdo daqueles impedidos por
ébices legais ou restrigdes do Plano de Cargos e Salérios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial da Categoria Sindical dos empregados
da Casa da Moeda do Brasil sera de RS 791,85 (setecentos e noventa e um
reais e oitenta e cinco centavos), com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2007.

2. CLAUSULA SEGUNDA: ABONO SALARIAL

O Suscitante propds a fixagdo da clausula em epigrafe da seguinte maneira:
CLAUSULA SEGUNDA ABONO SALARIAL A CMB concederd um abono salarial, ndo
incorporavel & remuneragdo, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para
cada empregado e no més de margo vindouro. (f1. 08).

No tocante & instituigdo da vantagem, consignou os seguintes argumentos:
A empresa suscitada vem apresentando com freqiiéncia receita sempre
superior & do ano anterior, sem O devido reconhecimento pelo esforgo e
comprometimento dos seus empregados, inobstante sua mio-de-cbra espontdnea
e dedicada, ser o mais precioso dos seus bens segundo as teorias da
administragdo contemporinea. Tal premissa, apesar de ser perfeitamente
vidvel, em face das condig8es econdmico-financeiras como demonstram os
balancos e orgamentos gque serdo juntados aos autos, tioc logo sobrevenha
suas publica¢des na imprensa oficial, afastam quaisquer davidas de que &
excelente a rentabilidade do negdécio empresarial, tipicamente sem riscos
para a Casa da Moeda. Logo, o abono salarial visa impor o reconhecimento
pelos inestimdveis servigos prestados a empresa e, porque nio, maneira de
suavizar as agruras financeiras vividas pelos empregados, remunerados bem
aquém do que ocorre com outras empresas pilblicas. Haja vista, a grave
evasio de mido de obra, cuja especializagdo cara aos cofres piliblicos, é
garfada pelo mercado que oferece remuneracio mais atraente (f1. 09).

Na contestacdo, a Suscitada alegou que o abono salarial pretendido na
clausula em epigrafe deve ceder lugar a reajuste salarial condensado
dentro de premissas justas, suportdveis e que ndo comprometam e
inviabilizem a continuidade da prestagdo dos servigos (fls. 239). Afirmou
que no dissidio coletivo referente ac ano anterior
(TST-DC-165.381/2006.000.00.00.0), idéntica clausula fora indeferida.
Assinalou, ainda, ndo ter o Suscitante colhido dados suficientes para
formular sua pretensdo, afrontando o Precedente Normativo n® 37 desta
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Corte.
Com razao.

Além de ndo se tratar de clausula preexistente, nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte, haja vista n3o ter sido objeto de acordo
coletivo no ano anterior (2006), mas, inclusive, ter sido indeferida na
sentenga normativa que vigorou nesse periodo, nio demonstrou o Suscitante,
de forma objetiva, a viabilidade de sua concessio.
Ademais, a instituig8o de reajuste salarial & razdo de 3,14% (trés
inteiros e quatorze décimos por cento) incidentes sobre os saldrios
vigentes em 31 de dezembro de 2006, acrescido da concessio de promogao
horizontal equivalente a 3% (trés por cento), a ser incorporada aos
salarios dos empregados a partir do pagamento de junho de 2007, e, ainda,
a fixacgdo de piso salarial equivalente & R$ 791,85 (setecentos e noventa e
um reais e oitenta e cinco centavos), a partir de 1° de janeiro de 2007,
conforme decidido anteriormente, apresenta-se como solugdo mais viavel,
justa e razodvel, para amenizar as perdas salariais sofridas pela
categoria profissional.
Registre-se, por fim, que a concess3o do abono salarial nio foi objeto de
nenhuma das propostas formuladas pela Suscitada tampouco pela Presidéncia
desta Corte nas audiéncias de conciliag¢do e instrucgdo.
Desse modo, indefiro a instituigdo da cliausula 2°* - Abono Salarial.
3. CLAUSULA TERCEIRA ABONO ASSIDUIDADE
Na pauta de reivindicacgdes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe teve a seguinte redagdo:
CLAUSULA TERCEIRA ABONO ASSIDUIDADE Todos os empregados da CMB sujeitos
ao regime de marcagdo de ponto terdo direito ao repouso mdvel de 84
(oitenta e quatro) horas anuais, sob o titulo de abono assiduidade, que
poderdo ser utilizadas para efeito de abono de faltas, atrasos e saidas
antecipadas por motivos particulares, ndo computdveis no calculo do indice
de absenteismo, mediante aviso prévio a sua chefia imediata ou a
posterior, em caso de necessidade que impossibilite a comunicagdo prévia.
PARAGRAFO PRIMEIRO Fica vedada a concessio proporcional do Abono
Assiduidade em virtude da ocorréncia de licengas médicas, acidente de
trabalho e outros tipos de afastamentos, durante a vigéncia deste
Dissidio.
PARAGRAFO SEGUNDO O saldo do abono aludido nesta clausula, porventura nao
utilizado pelo empregado durante a vigéncia deste Dissidio, ndo poderd ser
acumulado aos exercicios seguintes, devendo ser quitados até o término do
presente, sob a forma de conversdo em espécie ou em folgas ao trabalho,
conforme ficar acertado formalmente entre o empregado e a sua chefia,
devidamente comunicado ao DEGRH para registro e processamento.
PARAGRAFO TERCEIRO A partir da data de celebragdo deste Acordo Coletivo
de Trabalho, o saldo existente do abono assiduidade serd convertido sob a
forma de remuneracdo em espécie, na ocorréncia de rescisdo do seu Contrato
de Trabalho.
PARAGRAFO QUARTO O empregado poderid ainda optar, altermativamente, por
utilizar o saldo do abono assiduidade sob a forma de extensdo de suas
férias, desde que acordado previamente com a sua chefia, e devidamente
comunicado ao DEGRH para registro e processamento.
PARAGRAFO QUINTO Os empregados sujeitos ao regime da isengdo da marcagdo
de ponto, que possuirem saldo acumulado de abono assiduidade decorrente
exclusivamente do periodo em que eram sujeitos ao registro de ponto, terio
os mesmos convertidos em espécie, na forma estabelecida no paragrafo
terceiro desta clausula. (f1. 10).

Sustentou o Sindicato-Suscitante tratar-se de clausula preexistente,
porque deferida, parcialmente, nos Dissidios Coletivos n°s
150.085/2005-000-00-00.3 e 165.381/2006-000-00-00.0, relativos aos anos de
2005 e 2006. Afirmou que a clausula fez parte da proposta de acordo
formulada pela Suscitada na reunido ocorrida em 06.12.2006, perante a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, devidamente
submetida ao DEST.

Afirmou a Suscitada, na contestacgdo, concordar em manter os exatos termos
da proposta definida por esse C. Tribunal quando do julgamento do Dissidio
Coletivo de 2006 (DC 165.381/2006-000.00.00.0), do seguinte teor:
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ABONO-ASSIDUIDADE A CBM estendera a todos os empregados sujeitos ao
regime de marcagdo de ponto, o direito de uso de 40 (quarenta) horas
anuais, sob o titulo de abono-assiduidade, limitado ao periodo de vigéncia
do Acordo, que poderdo ser utilizadas para efeito de abono de faltas,
atrasos e saidas antecipadas por motivos particulares, mediante acocrdo
prévio com as respectivas chefias imediatas ou a posteriori em casos
excgpcionais em que seja impossivel a comunicagio prévia.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica mantida a concess3o integral do Abono-Assiduidade
mesmo nos casos de ocorréncia de licencas médicas, acidente de trabalho e
outros tipos de afastamentos obrigatdrios e legais, durante a vigéncia
desta norma coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO O saldo do abono aludido nesta clausula, porventura ndo
utilizado pelo empregado durante a vigéncia deste instrumento normativo,
nio poderd ser acumulado com os saldos dos exercicios seguintes, devendo
ser quitado até o término da vigéncia, sob a forma de conversio em espécie
ou em folgas ao trabalho, conforme ficar acertado formalmente entre o
empregado e a sua chefia, devidamente comunicado & Sec¢do de Administracdo
de gecursos Humanos - SEAH - para registro e processamento.

PARAGRAFO TERCEIRO Os empregados sujeitos ao regime da isengdo da
marcagdo de ponto que possuirem saldo acumulado de abono-assiduidade
decorrente, exclusivamente, do periodo em que eram sujeitos ao registro de
ponto, os terdo convertidos em espécie, na forma estabelecida no PARAGRAFO
SEGUNDO desta CLAUSULA.

A anédlise.

Nido obstante os termos da contestagdo, em que a Suscitada afirma concordar
com a instituigdo da clausula de acordo com o estabelecido no Dissidio
Coletivo n°® TST-DC-165.381/2006-000.00.00.0, relativo ao ano de 2006, &
certo que essa peca fol apresentada na primeira audiéncia de conciliagdo e
instrugio realizada nesta Corte em 07.03.2007. Na audiéncia de conciliagdo
e instrugdo realizada em 16.03.2007, a Suscitada apresentou sua segunda e
{iltima proposta de acordo, extraida da reunido conjunta ocorrida em 29 de
janeiro de 2007 no seu escritbério central (fls. 277), retratando evolugdo
da primeira proposta de acordo ja feita na reunido ocorrida em 06.12.2006,
perante a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.
Dessa forma, considerando que ndo se trata de clausula preexistente nos
moldes da jurisprudéncia desta Corte, haja vista ter sido instituida no
ano anterior em acdrdido normativo, e nio em acordo coletivo de trabalho;
que a matéria regulada na clausula é apropriada para negociagdo entre as
partes; que essa Gltima proposta da Suscitada, extraida da reunido
conjunta ocorrida em 29 de janeiro de 2007 no seu escritdrio central (fls.
277), retrata evolucdo da primeira proposta realizada perante a Delegacia
Regional do Trabalho e, portanto, da negociagdo entre as partes como um
todo; que essa proposta se amolda perfeitamente & terceira e Gltima
proposta formulada pela Presidéncia desta Corte na audiéncia de
conciliac8o e instrucdo ocorrida em 16.03.2007; e gue o Suscitante, em
razdes finais, ressaltou a importidncia dessa segunda proposta para a
categoria profissional, postulando fosse considerada por esta Segdo
Normativa no julgamento da agdo coletiva, defiro parcialmente a clausula,
conforme os termos ali ajustados (fls. 277):

CLAUSULA TERCEIRA ABONO-ASSIDUIDADE A CBM estenderd a todos os
empregados sujeitos ao regime de marcagdo de ponto, o direito de uso de 40
(quarenta) horas anuais, sob o titulo de abono-assiduidade, limitado ao
periodo de vigéncia do acérddo normativo, que poderdo ser utilizadas para
efeito de abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas por motivos
particulares, mediante acordo prévio com as respectivas chefias imediatas
ou a posteriori em casos excepcionais em que seja impossivel a comunicagio
prévia.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica mantida a concess3o integral do Abono-Assiduidade
mesmo nos casos de ocorréncia de licencas médicas, acidente de trabalho e
outros tipos de afastamentos obrigatérios e legais, durante a vigéncia
deste acdrdio normativo. .
PARAGRAFO SEGUNDO O saldo do abono aludido nesta clausula, porventura ndao
utilizado pelo empregado durante a vigéncia deste acdrddo normativo, ndo
poderd ser acumulado com os saldos dos exercicios seguintes nem convertido
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em espécie.

4. CLAUSULA QUARTA: LICENCA REMUNERADA E LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FAMILIAR ENFERMO

Na pauta de reivindicagdes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redacgdo:

CLAUSULA QUARTA LICENGA REMUNERADA

A CMB concederd licenga remunerada aos empregados, nos seguintes casos:

a) aos empregados estudantes e vestibulandos em dias de provas, desde que
avisada a CMB com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovagic da
instituigdo de ensino respectiva.

b) & empregada mide ou ao empregado pai, durante todo o periodo de
internagdo hospitalar ou domiciliar de filho menor de 12 (doze) anos ou de
filho excepcional sem limite de idade, mediante aviso e posterior
comprovagdo, junto a CMB.

c) As maes que possuem filhos na creche e que, por motivo de doenca ou
alheio a sua vontade, a crianga seja liberada.

d) A empregada mie ou empregado pai, abono para levar ao médico, filho(a)
menor de 16 anos.

e) RAos empregados e empregadas, mediante requerimento dos(as) mesmos (as),
licenga para acompanhamento de familiar enfermo, assim entendidos aqueles
considerados como dependentes econdmicos pelo INSS e pela Receita Federal,
devidamente comprovada e atestada a dependéncia, através de parecer
emitido pelo Servigo Social da Empresa, por 03 (trés) periodos e com
duragdoc maxima de 20 (vinte) dias cada um deles, sem prejuizo de sua
remuneragao.

f) No caso de filhos com necessidades especiais ndo haverd limite de idade
(L 12/312)«

Sustentou o Suscitante, na petigido inicial, gque as normas previstas na
clausula em epigrafe possuem grande valor social e carater humanitario.
Alegou a Suscitada, na contestagido, ndo ser viavel estabelecer em sentenga
normativa condigdo de trabalho acima dos patamares que a lei ja assegura,
exceto com a anuéncia da parte que ha de suportar os encargos (fls. 240).
Aduz gue a redagdo da clausula ndo se compatibiliza com os termos dos
Precedentes Normativos n°s 70 e 95 do TST.

Apesar de nio se tratar de clausula preexistente, nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte, visto que instituida no ano anterior em
acdérdio normativo (fls. 184/205), e nio em acordo coletivo de trabalho,
fez parte, com as respectivas alteragdes, tanto da primeira proposta de
acordo formulada pela Suscitada na reunido ocorrida em 06.12.2006, perante
a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, quanto da
segunda proposta feita pela Suscitada, em reunifio conjunta realizada em 29
de janeiro de 2007 no escritdério central da empresa (fls. 278), juntada ao
processo na oportunidade da audiéncia de conciliagdo e instrugdo realizada
em 16.03.2007. Isso evidéncia a anuéncia da empresa em suportar os
encargos advindos do estabelecimento da clausula em instrumento coletivo,
na forma por ela apresentada.

Desse modo, tendo em vista que a Gltima proposta da Suscitada, extrailda da
reunifio conjunta ocorrida em 29 de janeiro de 2007 no seu escritdrio
central (fls. 278 e 279), retrata evolugio da primeira proposta realizada
perante a Delegacia Regional do Trabalho e, portanto, da negociagdo entre
as partes como um todo; que essa proposta se amolda perfeitamente a
terceira e Gltima proposta formulada pela Presidéncia desta Corte na
audiéncia de conciliagdo e instrucgdo ocorrida em 16.03.2007, no que
concerne as clausulas sociais; e que o Suscitante, nas razdes finais (fls.
293/300), ressaltou a importincia dessa segunda proposta para a categoria
profissional, postulando fosse considerada por esta Secdo Normativa no
julgamento da agio coletiva, defiro parcialmente a Clausula, de acordo com
os termos ali ajustados (fls. 278 e 279):

CLAUSULA QUARTA - ABONO DE FALTAS E SAIDAS ANTECIPADAS - A CMB concedera
abono de faltas aos empregados, nos seguintes casos:

a) 4 (quatro) horas aos empregados estudantes e vestibulandos em dias de
prova, devendo a chefia imediata ser comunicada com 72 horas de
antecedéncia, concomitante com a apresentagido de comprovante fornecido
pela instituigdo de ensino respectiva;
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b) & empregada mde ou ao empregado pai, durante todo o periodo de
internagdo hospitalar ou domiciliar de filho (a) menor de 12 anos ou de
filho (a) excepcional sem limite de idade, mediante aviso e posterior
comprovagdo junto a Segdo de Servigo Social SESS;

c) aos empregados que possuem filhos (as) na creche interna da CMB quando
esta determinar o afastamento da crianga por motivo de doenga ou motivos
alheios a vontade dos pais ;

d) & empregada mde ou ao empregado pai para levar ao médico filho (a)
menor de 12 (doze) anos;

PARAGRAFO OUNICO - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO - A Casa
da Moeda do Brasil CMB concederda, mediante requerimento do empregado,
licenga sem remuneragdo para o acompanhamento de familiar enfermo, assim
entendido aquele considerado como dependente econdmico pelo INSS, uma vez
que comprovada e atestada esta condigdo através de parecer emitido pela
Segdo de Administragdo de Recursos Humanos SEAH.

5. CLAUSULA QUINTA: ATUALIZACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A Clausula em destaque constou da pauta de reivindicacgdes, nestes termos:
CLAUSULA QUINTA ATUALIZACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS A CMB se
compromete a atualizar o seu plano de cargos e saldrios durante a vigéncia
da presente norma, corrigindo as distor¢des salariais desde a sua
implantagdo. (f1. 13).

Sustentou o Sindicato-suscitante na petigdo inicial:

A Casa da Moeda, no ano de 2003 implantou um novo plano de cargos e
saldrios de forma precipitada e empirica. Sem realizar, anteriormente, uma
auditoria, efetiva andlise e a conseqglente corregio/atualizacdo dos cargos
na empresa.

N3o procedeu a adequag¢do do seu quadro funcional as novas tecnologias e
novos equipamentos, assim, ignorou a criagdo de novas fungdes e
desconsiderou a criag¢do de novas equipes para atender a demanda dos novos
turnos de trabalho.

Como resultado do agodamento e do empirismo na implantagdo do PCS, a CMB
criou graves disfungdes, impondo aos trabalhadores a execugdo de tarefas e
responsabilidades muito mais complexas do que aquelas para as guais sdo
remunerados.

Essas situacdes, além de deixar a empresa exposta as agbes trabalhistas,
provocam desmotivagdo dos trabalhadores em fungdo da injusta situagido a
que estdo expostos. B uma clausula de altissima relevidncia para os
trabalhadores. (f1. 13).

Na contestac¢ido, a Suscitada afirmou que, em verdade, o Plano de Carreira
mencionado na clausula em epigrafe fora implantado em dezembro de 2004,
tendo sido homologado pelos 6rgdos competentes. Assinalou que sensivel a
dindmica das necessidades impostas pelos fatores decorrentes de alteragdes
em seus processos produtivos e administrativos, realiza, permanentemente,
ajustes no Plano de Cargos e Saldrios vigente (fls. 240), tendo promovido,
desse modo, em dezembro de 2006, o reenquadramento de 348 (trezentos e
quarenta e oito) empregados, quantitativo equivalente a 18% (dezoito por
cento) da totalidade de seus empregados. Pugna, por fim, o indeferimento
da cliusula por abordar matéria que extrapola o poder normativo da Justiga
do Trabalho, atraindo o poder de gestdo do empregador.

A andlise.

Cumpre ressaltar, inicialmente, que no julgamento do Dissidio Coletivo n®
TST-DC-165.381/2006-000-00-00.0, relativo ao ano de 2006 (fls. 184/205), a
cldusula em destaque foi mantida com idéntica redagdo, sob o fundamento de
possuir contefido meramente programatico, contra o voto deste Relator e do
Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito.

Consta na petigio inicial (fls. 03) e nas razdes finais (fls. 299) desta
acdo coletiva, que essa cliusula, porgue ndo atendida pela Suscitada, ja
foi objeto de acio de cumprimento (fls. 181/183), ainda ndo julgada no
primeiro grau de jurisdigdo.

Feitas essas consideracdes, had que se indeferir a instituigdo da clausula,
porque:

a)nio se trata de cliusula preexistente, nos moldes da jurisprudéncia
desta Corte, haja vista ter sido instituida no ano imediatamente anterior
em acdédrdio normative (fls. 184/205), e nido em acordo coletivo de trabalho;
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b)ndo cabe a Justiga do Trabalhc, em decisfo normativa, impor atualizacio
de Plano de Cargos e Saldrios no &mbito de empresa estatal, inclusive
mediante a fixagdo de prazo para a conclusio dessa atualizacio (durante a
vigéncia da presente norma - fls. 13), que deve resultar de lei ou de
acordo entre as partes;

c)clausulas dessa natureza, conforme experiéncia advinda da resolugdo de
diversos conflitos coletivos, tém servido, essencialmente, para gerar
conflitos e justificar movimentos grevistas.

Desse modo, indefiro a instituigdio da clausula Quinta - Atualizacdo do
Plano de Cargos e Salarios.

6 - CLAUSULA SEXTA: REMUNERACAO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

Na pauta de reivindicagfes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redacio:

CLAUSULA SEXTA REMUNERAGAO CONSTITUCIONAL DE FERIAS A CMB concederd a
seus empregados, por ocasifio das férias anuais, remuneracdo adicional,
equivalente a 2/3 (dois tergos) do saldrio vigente na ocasido,
acumulando-se ao 1/3 (um tergo) estabelecido na Constituicdo. (fl. 13).
Sustentou o Suscitante, na petig@io inicial, gue a Casa da Moeda do Brasil
praticava essa remuneragdo na propor¢ido de dois tergos, em funcgio dos
baixos saldrios praticados, como serd provado pela documentacdo que vira
aos autos. Como © nivel salarial n3o se elevou e, em contrapartida, o
desempenho da empresa apresentou elevado progresso, ndo ha razdo para que
se imponha ao trabalhador mais essa perda (fl. 14).

A Suscitada, em contestagdo, requereu o indeferimento da clausula por
tratar de matéria que extrapola o poder normativo da Justica do Trabalho,
sendo apropriada para acordo coletivo de trabalho. Aduziu ndo ter como
suportar o Snus que adviria da instituigdio dessa norma.

A clausula, em que se triplica o abono constitucional de férias, merece
ser indeferida, porque:

a)ndo se trata de cliusula preexistente, nos moldes da jurisprudéncia
desta Corte, haja vista ndo ter sido objeto de acordo coletivo de trabalho
no ano anterior (2006), mas, inclusive, ter sido indeferida na sentenca
normativa que vigorou nesse periodo;

b) tem natureza negocial;

¢)ndo foi objeto de nenhuma das propostas de acordo apresentadas pela
Suscitada no curso do processo (fls. 254/261 e 276/283);

d)inexiste prova de que a Suscitada algum dia praticou esse tipo
remuneragao tampouco demonstragdo de que tal Snus pode ser suportado pela
empresa.

7 - CLAUSULA SETIMA: ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

0 Sindicato-Suscitante propds a fixagdo da clausula em epigrafe da
seguinte maneira:

CLAUSULA SETIMA ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO A CMB estendera aos
empregados admitidos a partir de julho/1997, o adicional de tempo de
servigo para cada 365 dias trabalhados, a razdo de 1% sobre a remuneragao
mensal. (£1. 14).

Na petigdo inicial, alegou o Suscitante que, por forga de regulamento
interno implementado em 1986, todos os empregados da Casa da Moeda do
Brasil tinham assegurada a percepcdo de adicional de tempo de servigo,
mas, em razdo da Resolugdo n°® 09 editada pelo CIEE, os empregados
admitidos a partir do ano de 1997 perderam esse direito, situacgdo que
teria acarretado discriminagio odiosa entre iguais e a redugido de direitos
legalmente instituidos (fls. 14), em contrariedade ao principio
constitucional da isonomia.

Em contestagdo, alegou a Suscitada que, mesmo apds o cancelamento do
Precedente Normativo n°® 38, a Segio Normativa deste Tribunal Superior
manteve entendimento no sentido da ndo-concessdo do adicional de tempo de
servigo. Aduziu que no dissidio coletivo relativo ao ano imediatamente
anterior, isto &, 2006, a clausula fora indeferida.

Com razao, a Suscitada.

Esta Secio Normativa, mesmo apds o cancelamento do Precedente Normativo n®
38, tem decidido pela inviabilidade de concessdo de adicional de tempo de
servigo (glingiénio, triénio, anuénio) mediante decisdo normativa, exceto
quando se tratar de cldusula preexistente, conforme se verifica nas
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recentes decisdes a seguir:

CLAUSULA 11°. ANUENIO. O Regional deferiu em parte o pedido, da seguinte
forma, verbis:

Fica estabelecido um adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento)
por anuénic para quem perceba até 03 (trés saldrios minimos) .

Paragrafo tGnico. Para os empregados que ganharem mais de 03 (trés)
salarios minimos, até o valor acima citado receberda o anuénio de 1% (um
por cento). (fls.252)

O Recorrente alega, em sintese, que os adicionais por tempo de servigo
devem-se estabelecer mediante ajuste entre as partes.

Manifestando-se sobre a competéncia atribuida & Justica do Trabalho pelo
art. 114, § 2°, da Constituigd3o da Replblica, para fixar normas e
condigbes de trabalho em dissidio coletivo, o Supremo Tribunal Federal
declarou que a competéncia normativa se limita ao vazio legislativo e a
atuagdo supletiva em relagdo ao ordenamento juridico. Em harmonia com esse
posicionamento, o Tribunal Superior do Trabalho tem firmado o entendimento
de que a decisdo normativa ndo pode modificar a subst@ncia ou contrariar o
texto da previsdo legal vigente. A Clausula em tela trata de adicional de
tempo de servigo - gratificagdo ajustada, portanto, salario, nos termos do
art. 457, § 1° da CLT. Como tal, a parcela pode ser objeto de negociagdo
coletiva, mas ndo & suscetivel de imposigdo pela via judicial, ante os

-

limites da competéncia normativa atribuida & Justiga do Trabalho. Excluo a
Clausula.

Dou provimento para excluir a Clausula 11* (TST-RODC-377/2001-000-04-00.6,
Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, DJ - 11/05/2007).

2.3 CLAUSULA 3°. ANUENIO. A clausula fol assim redigida: Independente da
corregdo salarial, fica estabelecido o adicional por tempo de servigo de
1% (um por cento) por ano de servigo prestado ac mesmc empregador,
retroativo ao ano de 1992 (fls. 09).

O Regional indeferiu a condigdo porque prdpria para negociagdo entre as
partes. O recorrente defende tratar-se de pequeno incentivo para que o
trabalhador permanega na empresa, evitando a alta rotatividade da
mdo-de-cbra (sic).

Tratando-se de criagdo de vantagem salarial e considerando o fato de que a
vantagem ndo constara de convengdo coletiva anterior da categoria
profissional, refoge ao &mbito do poder normativo da Justiga do Trabalho,
desafiando a celebragdo exitosa de convengdo ou acordo coletivo.

Nego provimento (TST-RODC-16013/2004-909-09-00.4, Rel. Min. Barros
Levenhagem, DJ - 16/02/2007).

Na hipbétese, n3o se trata de clausula preexistente, nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte, haja vista ndo ter sido objeto de acordo
coletivo de trabalho no ano anterior (2006), mas, inclusive, ter sido
indeferida na sentenga normativa que vigorou nesse periodo (fls. 184/205).
Dessa forma, indefiro o estabelecimento da cliusula.

8 CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL NOTURNO

Na pauta de reivindicagdes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redacgdo:

CLAUSULA OITAVA ADICIONAL NOTURNO O trabalho noturno executado entre as
22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte, serd remunerado com um
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO Em caso de supressdo do adicional noturnc, por motivo
de mudanca de horario, prestado durante pelo menos 12 (doze) meses, nestes
considerando-se 01 (um) més de férias, assegura ao empregado o direito a
indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) més de adicional para cada 6
(seis) meses de prestagdo de servicos entre as 22h00min de um dia e as
05h00min do dia seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO Em caso de supressdo, pelo empregador, do adicional
noturno por motivo de mudanga de horario de empregados contratados para
trabalharem em turnos com direito ao adicional noturno, o percentual
correspondente ac respectivo adicional serd incorporadce & remuneracso
mensal desses empregados. (fls. 15).

Alegou o Sindicato-Suscitante que a clausula & preexistente, porque objeto
do acordo parcial entabulado no dissidio coletiveo relativo ao periodo
anterior, em que se estabeleceu adicional noturno & razdo de 40% (quarenta
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por cento) .

A Suscitada, em contestagfio, requereu o indeferimento da clausula por
tratar de matéria que tem previsdc legal, sendo apropriada para negociagio
entre as partes. Aduziu ndo ter como suportar o Snus que adviria da
instituigdo dessa norma.

A clausula merece ser indeferida, porque:

a)ndo se trata de cldusula preexistente, nos moldes da jurisprudéncia
desta Corte, pois apesar de realmente ter sido objeto de acordo parcial
entabulado entre as partes no ano anterior, isto &, 2006, tal acordo foi
submetido a homologagdo nos autos do dissidio coletivo relativo a esse
periodo - TST-DC-165.381/2006-000-00-00.0) -, constituindo, portanto, a
senten¢a normativa respectiva, e ndo acordo coletivo de trabalho (fls.
202) ;

b)a matéria presente na cldusula em andlise & regulada por lei (art. 73 da
CLT) e depende da celebragido de acordo entre as partes, nio podendoc ser
fixada por meioc de sentenga normativa;

c)a clausula ndo foi objeto da Gltima proposta da Suscitada, extraida da
reunido conjunta ocorrida em 29 de janeiro de 2007 no seu escritdrio
central fls. 276/283), a qual retrata evolugio da primeira proposta
realizada perante a Delegacia Regional do Trabalho e, portanto, da
negociagdo havida entre as partes como um todo (fls. 276/283).

9. CLAUSULA NONA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Clausula em destaque constou da pauta de reivindicagdes, nestes termos:
CLAUSULA NONA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A remuneracio do adicional de
insalubridade sera calculado sobre o piso da categoria moedeira. (f1. 15).
Pugnou o Sindicato-suscitante o deferimento da clausula, com base na
Stmula n°® 17 deste Tribunal Superior. Alegou que muitas das vezes, ao
invés de contribuir para a melhoria das condi¢des de trabalho, o adicional
acaba provocando efeito inverso, extremamente maldoso e nocivo; €& mais
barato, em varios casos, para o empregador, pagar o adicional aos seus
empregados, em vez de melhorar as condigdes de trabalho com vista a
eliminagdo dos agentes quimicos e bioldgicos. Em resumo, o patrdo paga
pelo mal que provoca a saude do trabalhador, preferindo o infimo
sobre-salario a ter gue eliminar ou mesmo reduzir os males & salde do
empregado! (fl. 16).

Afirmou a suscitada, em contestagdo, que a matéria presente na clausula em
destaque estid prevista em lei, consoante o art. 192 da CLT, ndo sendo
cabivel a sua instituigfo por meio de sentenga normativa. Alegou ndo ser
hipétese de aplicagdo da Sumula n° 17 do TST.

A andlise.

Apesar de ndo se tratar de clausula preexistente, nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte, visto que instituida no ano anterior em
acdérdio normativo (fls. 184/205), e nido em acordo coletivo de trabalho,
fez parte, com idéntica redagdo, da segunda proposta feita pela Suscitada,
em reunifio conjunta realizada em 29 de janeiro de 2007 no escritdrio
central da empresa (fls. 279), juntada ao processo na oportunidade da
audiéncia de conciliacdo e instrugdo realizada em 16.03.2007. Isso
evidencia a disposicdo da empresa em suportar os encargos advindos do
estabelecimento da cliusula em instrumento coletivo.

Desse modo, tendo em vista que a Gltima proposta da Suscitada, extraida da
reunifio conjunta ocorrida em 29 de janeiro de 2007 no seu escritério
central (fls. 279), retrata evolugio da negociagdo havida entre as partes
como um todo; que essa proposta se amolda perfeitamente & terceira e
Gltima proposta formulada pela Presidéncia desta Corte na audiéncia de
conciliacdo e instrucdoc ocorrida em 16.03.2007 (fls. 273); e que o
Suscitante, nas razdes finais (fls. 293/300), ressaltou a importéncia
dessa segunda proposta para a categoria profissional, postulando fosse
considerada por esta Segdo Normativa no julgamento da agdo coletiva,
defiro integralmente a Clausula, de acordo com os termos ali ajustados
(fls. 279):

CLAUSULA NONA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A remuneragdo do adicional de
insalubridade serad calculado sobre o piso da categoria.

10. CLAUSULA DECIMA: ADICIONAL DE PENOSIDADE

Na pauta de reivindicagdes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
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epigrafe constou com a seguinte redagdo:

CLAUSULA DECIMA ADICIONAL DE PENOSIDADE A CMB concederd aos empregados
submetidos ao regime de turno e/ou escala de revezamento, um adicional de
5% (cinco por cento), incidente sobre o respectivo salario base, a titulo
de penosidade. (fl. 16).

Afirmou o Suscitante que, embora a clausula tenha sido indeferida no
dissidio coletivo relativo ao periodo anterior, & importante a sua
instituigdo para compensar o desgaste fisico, psiquico e emocional dos
trabalhadores, afastados da vida comum e do convivio dos familiares.
Aduziu que o adicional de penosidade ja& vem sendo concedido a diversas
categorias profissionais submetidas ao trabalho em regime de turnos e
revezamentos.

Pugnou a Suscitada, em contestagdo, o indeferimento da cldusula por
abordar matéria que extrapola o poder normativo da Justiga do Trabalho,
atraindo o poder de gestdo do empregador.

Nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, escapa ac poder
normativo da Justiga do Trabalho a instituigdo de clausulas abrangendo
matérias reservadas a lei pela Constituigdo Federal, como a prevista no
art. 7°, XXIII, da Constituigdo Federal, relativa ao adicional de
remuneragio para as atividades penosas (RE-197911/PE, Rel. Min. Otévio
Gallotti, DJ 07.11.1997).

Ademais, ndo se trata de clausula preexistente, conforme atual
jurisprudéncia desta Sec¢do Normativa, haja vista ndo ter sido objeto de
acordo coletivo de trabalho no ano anterior (2006), mas ter sido,
inclusive, indeferida na senten¢a normativa que vigorou nesse periodo.
Nesse contexto, indefiro a instituigdo da clausula décima: Adicional de
Penosidade.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA

A Clausula em destague constou da pauta de reivindicagdes, nestes termos:
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA Concede-se ao
empregado, ao se aposentar, 1 (um) saldrio base a cada 5 anos de trabalho
na CMB. (f1. 17).

A Suscitada, em contestacfo, requereu o indeferimento da clausula por
tratar de matéria que extrapola o poder normativo da Justiga do Trabalho,
sendo apropriada para acordo coletivo de trabalho. Aduziu ndc ter como
suportar o o6nus que adviria da instituigdo dessa norma.

Verifica-se que a matéria constante da clausula em andlise depende da
celebracgio de acordo entre as partes, ndo podendo ser fixada por meio de
senteng¢a normativa.

Ademais, ndo se trata de clausula preexistente, conforme atual
jurisprudéncia desta Secdo Normativa, haja vista ndo ter sido objeto de
acordo coletivo de trabalho no ano imediatamente anterior (2006), mas ter
sido, inclusive, indeferida no acérdic normativo que vigorou nesse periodo
(£ls. 193).

Indefiro a instituigfio da clédusula décima primeira: Gratificagdo de
Aposentadoria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO-EDUCAGAO

Na pauta de reivindicag¢des apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redagdo:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA AUXILIO EDUCAGAO A CMB concederd, aos seus
empregados, Auxilio Educa¢Bo até o 3° grau e especializagdo
(pés-graduagdo, mestrado e doutorado) proporcional a sua faixa salarial,
desde que comprove as despesas da espécie, de acordo com a tabela abaixo:
- Até 4 salérios minimos da Empresa: 50% da despesa;

- De 4 até 8 salarios minimos da empresa: 25% da despesa;

- Acima de 8 saldrios minimos da empresa: 10% da despesa. (fl1. 17).
Assinalou a Suscitada que a matéria de gque se trata nessa clausula
concessio de auxilio educacio - deve resultar de negociagdo autdnoma e
nio, de sentenc¢a normativa. Aduziu que possui programa de capacitagdo
técnica de seus empregados, ndoc podendo suportar o Snus que adviria do
estabelecimento da norma.

A analise.

A concessio de vantagem econdmica - in, auxilio- educagdo - constitui
faculdade do empregador, a quem cabe o Snus inerente ao beneficio. A
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Justiga do Trabalho, no exercicio do seu poder normativo, ndo pode impor
ac empregador essa obrigagdo. A matéria estd adstrita a negociagao
coletiva.

Ademais, ndo se trata de clausula preexistente, nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte, haja vista nio ter sido objeto de acordo
coletivo de trabalho no ano anterior (2006), mas, inclusive, ter sido
indeferida na sentenca normativa que vigorou nesse periodo (fls. 184/205).
Indefiro a instituigdo da clausula décima segunda: Auxilio-Educagdo.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VALE-TRANSPORTE

A Clausula em destaque constou da pauta de reivindicagbes, nestes termos:
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA VALE TRANSPORTE A CMB concederd o
Vale-Transporte aos empregados que requererem e dele comprovadamente
necessitarem, a partir da data de celebragdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante desconto do percentual aplicado acs demais empregados
que se utilizam somente do sistema de transportes da Empresa, conforme
disposigdo contida em norma interna. (fls. 15/16)

Sustentou o Sindicato-Suscitante que a clausula fez parte da proposta de
acordo coletivo de trabalho realizada pela Suscitada perante a Delegacia
Regional do Trabalho em 09.01.2007. Aduziu que a Suscitada, apesar de
disponibilizar sistema de transporte a todos os funcionarios, em face da
localizagdo de dificil acesso, coloca os 6nibus em locais fixos e
predeterminados, muitas das vezes existindo localidades ndo atendidas onde
os empregados precisam dispor de transporte complementar, seja para chegar
ao local de embargue na linha disponibilizada, seja para tomar o
transporte, seja para retornar ao local de moradia. Ha mais de 5 anos,
através de acordo, o trabalhador recebe o vale transporte sem qualquer
énus, mas ndo tem contemplada a hipdtese de ter gque tomar transporte
complementar, tanto na ida, como na volta do trabalho (fl. 18).

Alegou a Suscitada, em contestagido, que a matéria presente na clausula em
epigrafe estd prevista no seu regulamento interno e na legislagdo
ordindria, ndo se justificando o seu estabelecimento em decisdo normativa.
A analise.

Apesar de ndo se tratar de clidusula preexistente, nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte, tendo em vista ndo ter sido objeto de acordo
coletiveo de trabalho no ano anterior (2006), mas indeferida na sentenga
normativa que vigorou nesse periodo (fls. 184/205), fez parte, com
alteracdes, da segunda proposta feita pela Suscitada, em reunifc conjunta
realizada em 29 de janeiro de 2007 no escritdério central da empresa (fls.
280), juntada ao processo na oportunidade da audiéncia de conciliagdo e
instrucdo realizada em 16.03.2007. Isso evidencia a anuéncia e interesse
da Suscitada na fixagdo da clausula em instrumento coletivo, na forma por
ela proposta.

Desse modo, tendo em vista que a iltima proposta da Suscitada, extraida da
reunifio conjunta ocorrida em 29 de janeiro de 2007 no seu escritdrio
central (fls. 280), retrata evolugdo da primeira proposta realizada
perante a Delegacia Regional do Trabalho em 06.12.2006 e, portanto, da
negociagio entre as partes como um todo; gue essa proposta se amolda
perfeitamente & terceira e {ltima proposta formulada pela Presidéncia
desta Corte na audiéncia de conciliagio e instrugdo ocorrida em
16.03.2007, no que concerne as clausulas sociais; e que o Suscitante, nas
razdes finais (fls. 293/300), ressaltou a importédncia dessa segunda
proposta para a categoria profissional, postulando fosse considerada por
esta Segdo Normativa no julgamento da agdo coletiva, defiro parcialmente a
Clausula, de acordo com os termos ali ajustados (fls. 280):

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE - A CMB concedera o
vale-transporte aos empregados que requererem e dele comprovadamente
necessitarem, a partir da data da publicacdo deste acdrddo normativo,
mediante desconto do percentual aplicado aos demais empregados que se
utilizam somente do sistema de transportes da empresa, conforme disposigéo
contida em norma interna.

PARAGRAFO UONICO Fica estabelecido que os portadores de deficiéncias que
impossibilitem a utilizagido do transporte piiblico coletivo e/ou do
transporte oferecido pela empresa, terdoc o valor correspondente ao
vale-transporte a que fariam jus convertido em espécie.
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14 CLAUSULA DECIMA QUARTA: AUXILIO-CRECHE E PRE-ESCOLAR

A Clausula em destaque constou da pauta de reivindicacSes, nestes termos:
CLAUSULA DECIMA QUARTA AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR A CMB compromete-se
a conceder um auxilio creche aos empregados que possuam dependentes com
idade de até& 07 (sete) anos incompletos, exceto Aqueles que se utilizam de
sua creche interna, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por
dependente de até 7 (sete) anos incompletos. No caso de filhos com
necessidade de educagdo especial ni3o haverd limite de idade.

PARAGRAFO UNICO Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos
nesta clausula deverdo estar declarados e registrados nessa condicdo na
Divis8o de Administracdo de Recursos Humanos, para efeito de concessi3o do
beneficio. (f1l. 19)

Sustentou a Suscitada, em contestagido, que a matéria regulada na cliusula
& apropriada para acordo coletivo de trabalho.

A analise.

Apesar de ndo se tratar de cldusula preexistente, nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte, visto que instituida no ano anterior em
acoérddo normativo (fls. 184/205), e ndo em acordo coletivo de trabalho,
fez parte, com alteragbes, da segunda proposta feita pela Suscitada, em
reunido conjunta realizada em 29 de janeiro de 2007 no escritério central
da empresa (fls. 281), juntada ac processo na oportunidade da audiéncia de
conciliagdo e instrugdo realizada em 16.03.2007. Isso evidencia a
disposicgdio da empresa em suportar os encargos advindos do estabelecimento
da clausula em instrumento coletivo.

Desse modo, tendo em vista que a Gltima proposta da Suscitada, extraida da
reunido conjunta ocorrida em 29 de janeiro de 2007 no seu escritdrio
central (fls. 281), retrata evolugdo da negociacgio havida entre as partes
como um todo; que essa proposta se amolda perfeitamente & terceira e
Gltima proposta formulada pela Presidéncia desta Corte na audiéncia de
conciliagdo e instrugdo ocorrida em 16.03.2007 (fls. 273); e que o
Suscitante, nas razdes finais (fls. 293/300), ressaltou a importéncia
dessa segunda proposta para a categoria profissional, postulando fosse
considerada por esta Segdo Normativa no julgamento da ag¢do coletiva,
defiro parcialmente a Clausula, de acordo com os termos ali ajustados
(fls. 281), que passa a ter a redagido que segue:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR A Casa da Moeda do
Brasil concederd um auxilio-creche/pré-escolar aos empregados gque possuam
dependentes com idade até 7 (sete) anos incompletos, que ndo se utilizam
de sua creche interna, no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), por
dependente. No caso de filhos que demandem educagdo especial, ndo havera
limite de idade.

PARAGRAFO UNICO Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos
nesta CLAUSULA deverdo estar declarados e registrados nesta condicido no
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos - DEGRH.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA: CRECHE INTERNA

Na pauta de reivindica¢des apresentada pelo Suscitante, a cliusula em
epigrafe constou com a seguinte redacgio:

CLAUSULA DECIMA QUINTA CRECHE INTERNA A CMB se compromete a manter em
sua creche interna os filhos menores dos (as) empregados (as) até o Gltimo
més do ano em que completarem 4 (quatro) anos de idade, sem qualguer é&nus
para maes ou pais.

PARAGRAFO UNICO Fica estabelecido que o pai moedeiro pode trazer os
filhos para a creche interna. (fls. 20).

Sustentou o Suscitante, na petigdo inicial, que se trata de clausula
tradicionalmente ajustada entre as partes. No que concerne a referéncia
existente ao pai moedeiro, aduziu que se justifica em razio da
reciprocidade do patrio poder na relagido conjugal (fls. 20).

Alegou a Suscitada, em contestagdo, que a matéria presente na clausula é
apropriada para acordo coletivo de trabalho.

Embora ndo se trate de norma preexistente, conforme atual jurisprudéncia
desta Corte, visto que instituida no ano anterior em acdrddo normativo
(fls. 184/205), e ndo em acordo coletivo de trabalho, fez parte, com
semelhante redagdo, da segunda proposta feita pela Suscitada, em reunido
conjunta realizada em 29 de janeiro de 2007 no escritdério central da
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empresa (fls. 281), juntada ao processo na oportunidade da audiéncia de
conciliagdo e instrugfo realizada em 16.03.2007. Isso evidencia a
disposicdo da empresa em suportar os encargos advindos do estabelecimento
da clausula em instrumento coletivo.

Desse modo, tendo em vista que a dltima proposta da Suscitada, extraida da
reunido conjunta ocorrida em 29 de janeiro de 2007 no seu escritdrio
central (fls. 281), retrata evolugdo da negociagdo havida entre as partes
como um todo; que essa proposta se amolda perfeitamente & terceira e
Gltima proposta formulada pela Presidéncia desta Corte na audiéncia de
conciliagdo e instrugdo ocorrida em 16.03.2007 (fls. 273); e que o
Suscitante, nas razdes finais (fls. 293/300), ressaltou a importéncia
dessa segunda proposta para a categoria profissional, postulando fosse
considerada por esta Segdo Normativa no julgamento da acgdo coletiva,
defiro parcialmente a Clausula, de acordo com os termos ali ajustados
(fls. 281), que passa a ter a seguinte redacdo:

CLAUSULA DECIMA QUINTA CRECHE INTERNA A Casa da Moeda do Brasil mantera
em sua creche interna os filhos menores das (os) empregadas (os) até o
dltimo més do ano em gue completarem 4 (quatro) anos de idade, sem
qualguer &nus para mies ou pais.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIO-PROTESE -ORTESE/DENTARIA/OFTALMOLOGICA
Na pauta de reivindicagbes apresentada pelo Suscitante, a cldusula em
epigrafe constou com a seguinte redacdo:

CLAUSULA DECIMA SEXTA AUXILIO-PROTESE-ORTESE/DENTARIA/OFTALMOLOGICA A
CMB subsidiarad, conforme definig¢do contida em Norma interna,
proteses-orteses, préteses dentdrias e préteses oftalmoldgicas, para
fornecimento aos seus empregados e respectivos dependentes legais,
custeadas parcialmente pelos empregados nas seguintes proporgdes:

a) 20% (vinte por cento) para os empregados de nivel basico, assim
considerados aqueles que percebam saldrio basico igual ou inferior a 03
(trés) pisos salariais da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na
tabela salarial da CMB;

b) 30% (trinta por cento) para os empregados de nivel médio, assim
considerados aqueles que percebam saldrio basico acima de 03 (tré&s) até 07
(sete) pisos da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela
salarial da CMB;

c) 40% (gquarenta por cento) para os empregados de nivel superior, assim
considerados aqueles que percebam saldrio basico superior a 07 (sete)
pisos salariais da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela
salarial da CMB. (fl. 17).

Alegou o Sindicato-Suscitante que a clausula & preexistente, porque objeto
do acordo entabulado no dissidio coletivo relativo ao periodo anterior
(2006), cuja redagdo se reproduziu na pauta de reivindicacdes referente a
presente agdo coletiva.

A Suscitada, em contestagdo, requereu o indeferimento da cl&usula por
tratar de matéria apropriada para negociagdo entre as partes.

A anidlise.

Nio se trata de clausula preexistente, nos moldes da jurisprudéncia desta
Corte, pois apesar de realmente ter sido objeto de acordo entabulado entre
as partes no ano anterior, isto &, 2006, tal acordo foi submetido a
homologagido nos autos do dissidio coletivo relativo a esse periodo -
TST-DC-165.381/2006-000-00-00.0 -, constituindo, portanto, a sentenca
normativa respectiva, e ndo acordo coletivo de trabalho. Todavia, a
clédusula fez parte, com idéntica redagdo, da segunda proposta feita pela
Suscitada, em reunifo conjunta realizada em 29 de janeiro de 2007 no
escritdério central da empresa (fls. 279), juntada ao processo na
oportunidade da audiéncia de conciliacio e instrucdo realizada em
16.03.2007.

Assim, tendo em vista que a clausula ora reivindicada possui a mesma
redagdo prevista na decisdo normativa advinda do dissidio coletivo,
relativo ao ano anterior (2006), em que as partes acordaram a seu
respeito; que ela fez parte, com idéntica redagdo, da Gltima proposta da
Suscitada, extraida da reunido conjunta ocorrida em 29 de janeiro de 2007
no seu escritdrio central (fls. 281), a qual retrata evolugdo da
negociagdo havida entre as partes como um todo; gque essa proposta se
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amolda perfeitamente a terceira e Gltima proposta formulada pela
Presidéncia desta Corte na audiéncia de conciliagdo e instrugdo ocorrida
em 16.03.2007 (fls. 273); e que o Suscitante, nas razdes finais (fls.
293/300), ressaltou a importédncia dessa segunda proposta para a categoria
profissional, postulando fosse considerada por esta Segdo Normativa no
julgamento da agdo coletiva, defiro integralmente a Clausula, de acordo
com os termos ali ajustados (fls. 281):

CLAUSULA DECIMA SEXTA AUXILIO-PROTESE-ORTESE/DENTARIA/OFTALMOLOGICA A
CMB subsidiara, conforme definigio contida em Norma interna,
proteses-orteses, proteses dentdrias e préteses oftalmolégicas, para
fornecimento aos seus empregados e respectivos dependentes legais,
custeadas parcialmente pelos empregados nas seguintes proporgdes:

a) 20% (vinte por cento) para os empregados de nivel basico, assim
considerados aqueles que percebam salidrio basico igual ou inferior a 03
(trés) pisos salariais da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na
tabela salarial da CMB;

b) 30% (trinta por cento) para os empregados de nivel médio, assim
considerados aqueles que percebam saldrio basico acima de 03 (trés) até 07
(sete) pisos da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela
salarial da CMB;

c) 40% (quarenta por cento) para os empregados de nivel superior, assim
considerados aqueles que percebam saldrio basico superior a 7 (sete) pisos
salariais da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial
da CMB.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA: HORAS EXTRAS

A Clausula em destaque constou da pauta de reivindicagdes, nestes termos:
CLAUSULA DECIMA SETIMA HORAS EXTRAS A CMB pagara a todos os empregados
que efetuarem horas extras a sobretaxa de 100% (cem por cento). (f1. 21)
Sustentou a Suscitada, em contestagfo, que a matéria horas extras - &
regulada na Constituigdo Federal e o estabelecimento de percentual maior
ao previsto na norma constitucional somente & vidvel mediante negociacio
coletiva, e ndo decisdo normativa, nos termos da jurisprudénecia do Supremo
Tribunal Federal.

Embora ndo se trate de norma preexistente, conforme atual jurisprudéncia
desta Corte, visto que instituida no anc anterior em acdédrddo normativo
(fls. 184/205), e ndo em acordo coletivo de trabalho, fez parte, com
alteragdes, da segunda proposta feita pela Suscitada, em reunifio conjunta
realizada em 29 de janeiro de 2007 no escritdrio central da empresa (fls.
280), juntada ac processo na oportunidade da audiéncia de conciliacdo e
instrugdo realizada em 16.03.2007.

Por outro lado, o estabelecimento do adicional de hora extra a razdo de
100% encontra amparo na jurisprudéncia desta Segdo Normativa, como forma
justa de retribuigdo ao trabalhador pelo excesso de energia
progressivamente despendida apds a extrapolagdo do limite temporal de 2
(duas) horas previsto no art. 59 da CLT ou da disposigdo contida no art.
1° da Lei n® 605/1949, fixado para a manuten¢fo da higidez fisica e mental
do trabalhador.

Desse modo, tendo em vista que a Gltima proposta da Suscitada, extraida da
reunido conjunta ocorrida em 29 de janeiro de 2007 no seu escritério
central (fls. 280), retrata evolugdo da negociagdo havida entre as partes
como um todo; que essa proposta se amolda perfeitamente a terceira e
dltima proposta formulada pela Presidéncia desta Corte na audiéncia de
conciliagdo e instrug¢do ocorrida em 16.03.2007 (fls. 273); e que o
Suscitante, nas razdes finais (fls. 293/300), ressaltou a importincia
dessa segunda proposta para a categoria profissional, postulando fosse
considerada por esta Secio Normativa no julgamento da acio coletiva,
defiro parcialmente a clausula, de acordo com os termos ali ajustados
(fls. 280), que passa a ter a seguinte redagio:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS A Casa da Moeda do Brasil pagard a
todos os empregados que efetuarem horas extras a sobretaxa de 100% (cem
por cento), desde que realizadas nos finais de semana, feriados ou dias em
que houver dispensa do expediente pela empresa.

PARAGRAFO UNICO A Casa da Moeda do Brasil pagard horas extras aos
empregados participantes de escalas nos dias em gue seu trabalho coincidir
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com fefiados ou quando houver dispensa do expediente pela empresa.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA: AUXILIO-MEDICAMENTO

A clausula em destaque foi postulada com a seguinte redagdo:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MEDICAMENTO A CMB forneceri medicamentos
de uso eventual a seus empregados, desde que prescritos por profissionais
da area médica em geral, cuja distribuigfio gratuita n3o seja assegurada
com razoavel facilidade, pela rede piblica de salide, cabendo ao empregado
uma participagdo de acordo com a tabela abaixo, sendo esta parcela
descontada em folha de pagamento, no més seguinte & utilizagio do
beneficio.

Até 1,5 pisos: 10%;

Maior que 1,5 até 3 pisos: 15%;

Maior que 3 até 4 pisos: 20%; e

Acima de 4 pisos: 25%.

PARAGRAFO PRIMEIRO Com estrita observincia dos procedimentos
disciplinados em 0SG (Ordem de Servigo Geral) especifica da empresa, a CMB
também fornecera a seus empregados medicamentos de uso continuo, desde que
prescritos por profissionais da adrea médica, cuja distribuigfo gratuita
ndo seja assegurada, com razodvel facilidade, pela rede piblica de satde
e, exclusivamente, para os casos em gue a interrup¢io de uso possa colocar
em risco a vida ou comprometer seriamente a saltde do paciente, conforme
laudo médico que deverd ser expedido pelo profissional que vier a
prescrever o medicamento, devidamente homologado por médico do Ambulatédrio
da CMB.

PARAGRAFO SEGUNDO As receitas a que se referem o caput e o paradgrafo
precedente, deverdo, obrigatoriamente, ser formuladas com os nomes
genéricos dos medicamentos prescritos, admitindo-se, entretanto, a
indicagdo simultidnea de marca ou denominagdo comercial para mera
referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO A aquisicgdo dos medicamentos dar-se-i pelos nomes
genéricos, a menos gque indisponiveis no mercado especializado (fls.
22/23) .

Afirmou o suscitante, na petigdo inicial, que a instituigdo da clausula
fez parte de proposta de acordo coletivo apresentada pela Suscitada.
Assinalou que se trata de direito implementado desde 22 de outubro de
1993, mediante Ordem de Servigo da Presidéncia n°® 019/93, e gue a sua
diminuicdo ou supressio acarretaria violagdo ao principio constitucional
do direito adquirido.

A Suscitada, em contestac¢do, requereu o indeferimento da clausula por
tratar de matéria que extrapola o poder normativo da Justiga do Trabalho,
sendo apropriada para acordo coletivo de trabalho. Aduziu ndo ter como
suportar o &nus que adviria da instituigdo dessa norma, tal como
requerida.

Embora nioc se trate de norma preexistente, conforme atual jurisprudéncia
desta Corte, visto que instituida no ano anterior em acdrddo normativo
(fls. 184/205), e nido em acordo coletivo de trabalho, fez parte, com
semelhante redacio, da segunda proposta feita pela Suscitada, em reunido
conjunta realizada em 29 de janeiro de 2007 no escritdério central da
empresa (fls. 282), juntada ao processo na oportunidade da audiéncia de
conciliacdo e instrugdo realizada em 16.03.2007. Isso evidencia a anuéncia
da empresa em suportar os encargos advindos do estabelecimento da clausula
em instrumento coletivo, na forma por ela proposta.

Desse modo, tendo em vista que a cldusula ora reivindicada possui a mesma
redacio prevista na decisdo normativa advinda do dissidio coletivo
relativo ac ano anterior (2006); gque ela fez parte, com idéntica redagdo,
da tiltima proposta da Suscitada, extraida da reunifo conjunta ocorrida em
29 de janeiro de 2007 no seu escritério central (fls. 282), a gual retrata
evolucdo da negociagdo havida entre as partes como um todo; que essa
proposta se amolda perfeitamente & terceira e Gltima proposta formulada
pela Presidéncia desta Corte na audiéncia de conciliagdo e instrugdo
ocorrida em 16.03.2007 (fls. 273); e que o Suscitante, nas razdes finais
(fle. 293/300), ressaltou a importidncia dessa segunda proposta para a
categoria profissional, postulando fosse considerada por esta Segdo
Normativa no julgamento da agdo coletiva, defiro integralmente a Clausula
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de acordo com os termos ali ajustados (fls. 282):

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MEDICAMENTO A CMB fornecerd medicamentos
de uso eventual a seus empregados, desde que prescritos por profissionais
da drea médica em geral, cuja distribuigdo gratuita nio seja assegurada
com razodvel facilidade, pela rede piiblica de safide, cabendo ao empregado
uma participa¢do de acordo com a tabela abaixo, sendo esta parcela
descontada em folha de pagamento, no més seguinte & utilizacdo do
beneficio.

Até 1,5 (um virgula cinco) pisos: 10% (dez por cento);

Maior que 1,5 (um virgula cinco) até 3 (trés) pisos: 15% (quinze por
cento) ;

Maior que 3 (trés) até 4 (quatro) pisos: 20% (vinte por cento); e

Acima de 4 (quatro) pisos: 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO Com estrita observincia dos procedimentos
disciplinados em 0SG (Ordem de Servigo Geral) especifica da empresa, a CMB
também fornecerd a seus empregados medicamentos de uso continuo, desde que
prescritos por profissionais da drea médica, cuja distribuicdo gratuita
ndo seja assegurada, com razodvel facilidade, pela rede piblica de satde
e, exclusivamente, para os casos em que a interrupcgido de uso possa colocar
em risco a vida ou comprometer seriamente a saGde do paciente, conforme
laudo médico que deverd ser expedido pelo profissional que vier a
prescrever o medicamento, devidamente homologado por médico do Ambulatdrio
da CMB.

PARAGRAFO SEGUNDO As receitas a que se referem o caput e o paragrafo
precedente, deverdo, obrigatoriamente, ser formuladas com os nomes
genéricos dos medicamentos prescritos, admitindo-se, entretanto, a
indicagdo simultidnea de marca ou denominaciio comercial para mera
referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO A aquisigdo dos medicamentos dar-se-ia pelos nomes
genéricos, a menos que indisponiveis no mercado especializado.

19 CLAUSULA DECIMA NONA: CESTA BASICA

Na pauta de reivindicagdes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redacdo:

CLAUSULA DECIMA NONA CESTA BASICA A CMB, durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, fornecerd cestas basicas de alimentos, no valor de
300,00 (trezentos reais).

PARAGRAFO UNICO A cesta basica que trata o caput desta clausula serd
fornecida através de tiquetes ou cartio magnético. (f1l. 23).

A Suscitada, em contestagdo, requereu o indeferimento da clausula por
tratar de matéria que extrapocla o poder normativo da Justiga do Trabalho,
sendo apropriada para acordo coletivo de trabalho. Aduziu ndo ter como
suportar o &nus que adviria da instituicio dessa norma.

A clausula merece ser indeferida, porque:

a)ndo se trata de clausula preexistente, nos moldes da atual
jurisprudéncia desta Corte, haja vista ndo ter sido objeto de acordo
coletivo de trabalho no ano anterior (2006), mas, inclusive, ter sido
indeferida na sentenga normativa que vigorou nesse periodo;

b) tem natureza negocial;

c)ndo foi objeto de nenhuma das propostas de acordo apresentadas pela
Suscitada no curso do processo (fls. 254/261 e 276/283);

d) inexiste demonstragdo de que tal &nus pode ser suportado pela empresa.
Indefiro a instituigido da clausula Décima Nona: Cesta Basica.

20 CLAUSULA VIGESIMA: PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

A clausula em destaque foi postulada com a seguinte redagdo:

CLAUSULA VIGESIMA PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR A CMB
manterd, gratuitamente, para todos os empregados e respectivos dependentes
legais, Plano de Assisténcia médico e hospitalar.

PARAGRAFO PRIMEIRO O Plano de Assisténcia médico e hogpitalar sera
estendido aos empregados que se aposentarem durante a vigéncia deste
dissidio, bem como aos seus respectivos dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO O Plano de Assisténcia médico e hospitalar serad
estendido aos empregados gque se aposentarem por invalidez durante os
primeiros cinco (5) anos.

PARAGRAFO TERCEIRO Os dependentes maiores de 21 (vinte e um) anos,
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independentes de terem sido desligados do plano de salde, serdo aceitos
como agregados em qualquer momento, sendo necessirio apenas a COmMpProvagao
da condigdo de dependentes. (fl. 24).

Alegou a suscitada, em contestagdo, nfo ser vidvel a instituigdo da
clausula, na forma pretendida, porque:

a)necessiria a observincia, na qualidade de empresa estatal, dos atos
normativos emanados pelo Governo Federal, limitadores dos gastos com o
custeio dos planos de salde, notadamente o disposto no art. 1°, VI, da
Resolugdc n°® 09, de 08/10/1996, expedida pelo Conselho de Coordenagidoc e
Controle das Empresas Estatais - CCE, em que se dispde que a participagédo
da empresa no total dos gastos com o custeio de planos de safide, de seguro
de vida e de outras vantagens assemelhadas oferecidas, ndo poderd exceder
a 50% (cinguenta por cento) (fls. 245);

b) indispensavel a observincia das regras contidas nos editais de concurso
piblico, realizados desde 1997, nos quais se estabeleceu a participagdo no
custeio do plano de salide oferecido pela empresa dos empregados que
optassem por essa cobertura, na proporgdo de 50% (cinglienta por cento);
c¢)regula matéria que extrapola o poder normativo da Justiga do Trabalho,
atraindo o poder de gestdo do empregador;

d) aborda matéria prépria para Acordo Coletive de Trabalho.

A andlise.

Cumpre ressaltar, inicialmente, que a clausula em questdo foi deferida, em
parte, no julgamento do Dissidio Coletivo n°
TST-DC-165.381/2006-000-00-00.0, relativo ao ano de 2006 (fls. 184/205),
com a seguinte redagdo:

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR A CMB manterd a concessdo
gratuita do Plano de Assisténcia médico-hospitalar apenas aos empregados
admitidos até o advento do concurso realizado em 2001, bem como aos
respectivos dependentes legais. A partir de 2001 o empregado concorrera
com 50% (cinglienta por cento) do custo dos referidos beneficios (fls.

204) .

Na decisdo normativa proferida no referido processo, justificou-se a
instituigdo da clausula, nestes termos:

Embora a suscitada CASA DA MOEDA DO BRASIL CMB esteja sujeita ao regime
préprio das empresas privadas, sua equiparacdo ndo & absoluta. E empresa
piblica detentora do monopélio da produgdo de papel-moeda, de moeda
metdlica, da impressdo de selos postais e fiscais federais e titulos da
divida ptblica federal.

Nesse contexto, somente pode admitir empregados mediante sua prévia
aprovacdo em concurso piblico (art. 37, I1 e § 2°, da Constituigdo da
RepUblica). Os seus dois Gltimos editais de concursos pablicos para
admissio de novos empregados, realizados em 2001 e 2005, expressamente
estabelecem a regra de que os custos do plano de satide serdo repartidos,
ac meio, com seus empregados.

As regras do edital, embora ndo vinculem a Justiga do Trabalho no
exercicio de sua jurisdigdo normativa, mas o fato é gue os empregados
aceitaram, consciente e livremente, a proposta de dividir o custo do plano
de assisténcia médica.

Besim, preservados os interesses dos empregados contratados anteriormente,
por forga de ato voluntario da prépria reclamada, deve ser aplicado aos
contratados por aprovag¢do nos concursos de 2001 e posteriores a regra da
repartigdo dos custos da assisténcia médica.

O tratamento diferenciado em relacgdo aos empregados antigos ndo implica
ofensa ao principio da isonomia. Os novos contratados estdo sujeitos as
regras explicitas dos editais, com os guais concordaram, e a reclamada, no
regular exercicio de seu poder diretivo, estd legitimada a tratar
situacdes distintas com normatizagdo igualmente distinta.

Efetivamente, os dois Gltimos editais de concursos piblicos para admisséo
de novos empregados, realizados em 2001 e 2005, expressamente estabelecem
a seguinte regra, com minimas variagdes:

OBSERVACOES :

e) Atualmente, a Empresa oferece os seguintes beneficios: ... Mediante
participagdo opcional do empregado, na proporgdo de 50% do seu custo:
assisténcia médica, extensiva aos dependentes legais (fls. 291 e 293)

http://brs02.tst.gov.br/cgi-bin/nph-brs?s1=4221 547.nia.&u=/Brs/it0]1 html&p=1&I=1... 25/01/2008



Visualizador de Documentos Pégina 21 de 34

Finalmente, a extensdoc do planoc de salide aos empregados que se aposentario
€ condigdo que depende de negociagdo coletiva (fls. 197/198).

Neste ano de 2007, o Sindicato-Suscitante renova o objetivo perseguido no
ano anterior, no sentido de ampliar o beneficio de integralidade do plano
de satde a todos os empregados da empresa e seus dependentes,
independentemente da data de sua admiss3o e a despeito das regras
previstas nos editais de concurso piblico, fundamentando-se no principio
constitucional da isonomia.

O ajuizamento desta agdo coletiva foi precedida de ampla negociacdo, que
se prolongou no curso do processo, existindo, in concreto, mais de uma
proposta de acordo coletivo de trabalho que, afinal, nd3o se concretizou.
Essas propostas foram resumidas pela Presidéncia desta Corte na audiéncia
de conciliagio e instrugdo realizada em 16.03.2007, sendo certo que a
terceira e Gltima proposta, no seu conjunto, mostrou-se mais aceitavel
para as categorias profissional e econdmica, constando da ata de fls.
273/274, com as seguintes redacdes:

a)primeira proposta os empregados contribuiriam com 20% (vinte por
cento), abrindo mdo de 1% (um por cento) no reajuste salarial (fls. 273);
b) segunda proposta Contribuigio de 20% (vinte por cento) para o plano de
salde, em relagdo aos empregados admitidos posteriormente a 2001.
Manutengdo do reajuste de 3,14% (tré&s virgula catorze por cento) e 3%
(trés por cento) a titulo de promogdo a partir de junho de 2007 (fls.
273) ;

c)terceira e Gltima proposta corregdo salarial de acordo com o INPC;
manutencgdo da data base; reajuste de 3% (trés por cento) a titulo de
promogdo, a partir de junho de 2007, conforme proposta da Suscitada. Em
relagdo as demais clausulas, decidem manter a Gltima proposta formulada
pela Casa da Moeda de 29 de janeiro do corrente ano (fls. 273 grifo
nosso) .

Cumpre ressaltar trecho contido nas razfes finais apresentadas pelo
Sindicato-Suscitante, verbis:

3. Quanto ao indice de reajuste, num primeiro momento a CMB oferecera
4,2%, acrescido de um promogdo de 3%, incidente sobre o indice ofertado,
como constara do documento que formara o anexo 09 da inicial, o que,
segundo a mesma, levaria & apreciagfo do 6rgio denominado DEST; depois,
aceitava os 3,14% propostos pelo Exmo. Ministro-Instrutor; observadas as
demais proposigdes de S.Exa., as feitas pela propria Suscitada ao longo
das tratativas anteriores (inclusive a proposta feita em 29 de janeiro p.
passado, doc. 09 adunado & inicial), bem como, tendo em vista que a CMB
prorrogara a vigéncia das clausulas sociais que dizem respeito ao auxilio
medicamento e ao adicional de insalubridade, em seu conjunto de clausulas
e condigdes podem ser aceitas a titulo de Acordo pelo Suscitante (fls.
294/295 grifo nosso).

Faz-se necessario registrar as seguintes consideragdes: a) a impropriedade
da alegacdo de violagdo, in casu, do principio constitucional da isonomia,
no tocante & abrangéncia do plano de safide, conforme ja se decidiu no
julgamento do dissidio coletivo relativo ao ano de 2006 e, também, o que
ora foi decidido no tocante & Clausula 1° - Reajuste Salarial (fls. 03/09
deste voto); b) nio se trata de cldusula preexistente nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte, haja vista ter sido instituida no ano anterior
em acérdioc normative, e nio em acordo coletivo de trabalho; c) a matéria
regulada na clausula é apropriada para negociagdo entre as partes; d) a
iltima proposta da Suscitada, extraida da reunido conjunta ocorrida em 29
de janeiro de 2007 no seu escritdério central (fls. 282), retrata evolugdo
da primeira proposta realizada perante a Delegacia Regional do Trabalho e,
portanto, da negociagio entre as partes como um todo; e) essa proposta se
amolda perfeitamente & terceira e Ultima proposta formulada pela
Presidéncia desta Corte na audiéncia de conciliagdo e instrugdoc ocorrida
em 16.03.2007; f) o Suscitante, em razdes finais, ressaltou a importéncia
dessa segunda proposta para a categoria profissional, postulando fosse
considerada por esta Segdo Normativa no julgamento da agdo coletiva. Dessa
forma, defiro parcialmente a Cliusula, de acordo com os termos ali
ajustados (fls. 282), isto é, da mesma forma como instituida no dissidio
coletivo relativo ao ano de 2006:
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CLAUSULA VIGESIMA PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR A CMB manterd
a concessdo gratuita do Plano de Assisténcia médico-hospitalar apenas aos
empregados admitidos até o advento do concurso realizado em 2001, bem como
aos respectivos dependentes legais. O empregado admitido em decorréncia do
concurso pilblico realizado em 2001 e posteriores concorreri com 50%
(cinglienta por cento) do custo dos referidos beneficios.

21 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Na pauta de reivindicagBes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redacio:
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA A CMB
concedera, gratuitamente, para todos os empregados e respectivos
dependentes legais, Plano de Assisténcia Odontolégica.
PARAGRAFO PRIMEIRO O Plano de Assisténcia odontolégica serd estendido aos
empregados que se aposentarem durante a vigéncia deste ACT, e aos seus
respectivos dependentes.
PARAGRAFO SEGUNDO O Plano de Assisténcia odontolégica serd estendido aos
empregados que se aposentarem por invalidez durante os primeiros cinco (5)
anos. (fl. 26).
A Suscitada, em contestaglo, requereu o indeferimento da clausula por
tratar de matéria que extrapola o poder normativo da Justica do Trabalho,
sendo apropriada para acordo coletivo de trabalho. Aduziu nfo ter como
suportar o Onus que adviria da instituigido dessa norma.
A clausula merece ser indeferida, porque:
a)ndo se trata de clausula preexistente, nos moldes da jurisprudéncia
desta Corte, haja vista ndo ter sido objeto de acordo coletivo de trabalho
no ano anterior (2006), mas, inclusive, ter sido indeferida na sentenca
normativa que vigorou nesse periodo;
b)tem natureza negocial;
c)ndo foi objeto de nenhuma das propostas de acordo apresentadas pela
Suscitada no curso do processo (fls. 254/261 e 276/283);
d) inexiste demonstragdo de que tal &nus pode ser suportado pela empresa;
e)na clausula Décima Sexta Auxilio Prétese Ortese/Dentdria/Oftalmolégica
ja se oferece algum suporte para despesas de natureza odontoldgica.
Beneficio superior deve ser obtido mediante negociagdo coletiva.
Indefiro a instituigio da clausula Vigésima Primeira: Plano de Assisténcia
Odontolégica.
22 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SEGURO DE VIDA
Na pauta de reivindicag¢des apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redagdo:
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA SEGURO DE VIDA A CMB estendera a todos
empregados o Seguro de Vida em Grupc, mediante o desconto mensal do valor
correspondente a 1% (um por cento) do Saldrio-Base de cada empregado. (fl.
27) &
A Suscitada, em contestagfo, requereu o indeferimento da clausula por
tratar de matéria que extrapola o poder normativo da Justiga do Trabalho,
sendo apropriada para acordo coletivo de trabalho. Aduziu ndo ter como
suportar o énus que adviria da instituigdo dessa norma, tendo em vista,
inclusive, a generalidade de seu contetido (fls. 248).
Com razdo a Suscitada.
Verifica-se que a matéria constante da cliusula em andlise depende da
celebracdo de acordo entre as partes, nio podendo ser fixada por meio de
sentenca normativa, uma vez que se trata de condigdo de trabalho com
imposicdo de énus ao empregador.
Ademais, ndo se trata de clausula preexistente, conforme atual
jurisprudéncia desta Segdo Normativa, haja vista ndo ter sido objeto de
acordo coletivo de trabalhc no ano imediatamente anterior (2006), mas ter
sido, inclusive, indeferida no acérdio normativo que vigorou nesse periodo
(fls. 204).

Por fim, tem-se admitido na jurisprudéncia desta Seg¢do Normativa, conforme
Precedentes Normativos n°s 42 e 84, a imposigdo de clausula estabelecendo
segquro de vida, em relacdio a trabalhadores que exercem fungdes em condigdo
de risco de vida acentuado, como transportadores de valores, repdrteres de
rua, vigias, vigilantes, motoristas de transporte rodovidrio, o gue ndo &
o caso.
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Indefiro a instituigdo da clausula Vigésima Segunda Seguro de Vida.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ANISTIADOS DA LEI N° 8.878/94

Na pauta de reivindicag¢bes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redagdo:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ANISTIADOS DA LEI N° 8.878/94 A CMB se
compromete a suprir as necessidades do seu quadro de pessoal com a
mdoc-de-obra disponivel no cadastro de funcionarios oriundos dos Anistiados
da Lei Supra Referida. (f1. 28).

Sustentou a Suscitada, na contestagdo, que a instituigdo da clausula
encontra 6bice no disposto na Stmula n° 363 e na Orientagéo
Jurisprudencial n° 221 da Subseg¢do I Especializada em Dissidios
Individuais, ambos desta Corte.

A matéria presente na clausula em destaque reintegrag¢do de anistiados -
ndo & apropriada para se debater em dissidio coletivo, mas em dissidio
individual, n3o sendo, pois, apropriada a atuag¢do do poder normativo da
Justiga do Trabalho.

Ademais, no dissidio coletivo relativo ao ano imediatamente anterior
(2006), a clausula foi indeferida por unanimidade (fls. 204).

Indefiro a instituigdo da clidusula Vigésima Terceira: Anistiados da Lei n°
8.878/94.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: GARANTIA DE EMPREGO

Na pauta de reivindicag¢des apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redagdo:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA GARANTIA DE EMPREGO Aos empregados com prazo de
24 (vinte e gquatro) meses para aposentadoria, serd concedida estabilidade
no emprego. (£1. 30).

No digsidio coletivo relativo ao ano imediatamente anterior (2006), a
clédusula foi deferida com a redagdo do Precedente Normativo n® 85 desta
Corte, ainda em vigor.

Embora ndo se trate de norma preexistente, visto que instituida no ano
anterior em acdérdiio normativo (fls. 184/205), e ndo em acordo coletivo de
trabalho, e apesar do que j4 se decidiu no Supremo Tribunal Federal a
respeito do estabelecimento de garantia de emprego em sentenga normativa,
defiro, em parte, a instituicfo da clausula, em homenagem a jurisprudéncia
desta Corte, consolidada no Precedente Normativo n® 85, com a seguinte a
redagao:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA
Fica vedada a dispensa sem justa causa durante os 12 meses que antecedem a
data em que o empregado adquire direito & aposentadoria voluntdria, desde
que comunique o fato, por escrito, & empregadora e trabalhe na empresa ha
pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Na pauta de reivindicagdes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redagdo:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DESCUMPRIMENTO DO ACORDO Impde-se a aplicagdo
de multa por descumprimento ou atraso na satisfagdo de qualgquer uma das
clausulas constantes deste instrumento, no importe equivalente a 10% (dez
por cento) do saldrio basico do empregado prejudicado, se até 20 (vinte)
dias, e de mais 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente. ' 22
31) .

No dissidio coletivo relativo ac ano imediatamente anterior (2006), a
cliusula foi deferida com a redagdo do Precedente Normativo n® 73 desta
Corte, em vigor.

Defiro a instituigdo da clausula, adaptando-a ao Precedente Normativo n°®
73, nestes termos:

CLAUSULA VIGESTMA QUINTA - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER Impde-se multa, por
descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% do
saldrio basico, em favor do empregado prejudicado.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PAGAMENTO DE 14° SALARIO

Na pauta de reivindicacgdes apresentada pelo Suscitante, a cldusula em
epigrafe constou com a seguinte redagao:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA PAGAMENTO DE 14° SALARIO A CMB se compromete a
pagar o 14° salario de seus empregados, na vigéncia do presente
instrumento. (f1. 31)
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A Suscitada, em contestagdo, requereu o indeferimento da clausula por
tratar de matéria que extrapola o poder normativo da Justiga do Trabalho,
sendo apropriada para acordo coletivo de trabalho. Aduziu ndo ter como

suportar o énus que adviria da instituicdo dessa norma, tal como
postulada.

Com razdo a Suscitada.

Verifica-se que a matéria constante da clausula em andlise depende da
celebragdo de acordo entre as partes, ndo podendo ser fixada por meio de
sentenga normativa, uma vez que se trata de condigdo de trabalho com
imposigdo de &nus ao empregador.

Ademais, ndo se trata de clausula preexistente, conforme atual
jurisprudéncia desta Segio Normativa, haja vista nfo ter sido objeto de
acordo coletivo de trabalho no ano imediatamente anterior (2006), mas ter
sido, inclusive, indeferida no acdérddo normativo gque vigorou nesse periodo
(Els. 204)..

Indefiro a instituigdo da clausula Vigésima Sexta: Pagamento de 14°
Salario.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DATAS DE PAGAMENTO

Na pauta de reivindicagdes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redacgdo:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DATAS DE PAGAMENTO A CMB efetuard, no dia 25 de
cada més, o pagamento mensal de seus empregados. (fl1. 32)

A Suscitada pugnou o indeferimento da clausula, sob o argumento de colidir
com a legislagio vigente, além de acarretar ingeréncia no comando
empresarial.

Com efeito, a clausula contraria a faculdade concedida ao empregador no
art. 459, paragrafo Gnico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de pagar
os saldrios até o 5° dia Gtil do més subseqlente ao vencido. A concessio
do beneficio postulado, portanto, depende de negociagdo entre as partes.
Todavia, verifica-se que o ajuizamento desta agdo coletiva foi precedida
de ampla negociagdo, que se prolongou no curso do processo, existindo
proposta da empresa no sentido de continuar efetuando o pagamento dos
salarios aos empregados, entre o dia 25 (vinte e cinco) e o dltimo dia
itil do més de competéncia, mas permitindo a inclusdo de clausula
estabelecendo prazo para se sanar irregularidades decorrentes de erros
porventura ocorridos na folha de pagamento (fls. 258).

Dessa forma, defiro, em parte, a instituig¢8o da cléausula, nos termos da
proposta formulada pela Suscitada, gue passa a ter a seguinte redagdo:
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DATA DE PAGAMENTO Fica estabelecido pelo
presente instrumento que a Casa da Moeda do Brasil efetuard o pagamento de
salario a seus empregados, entre o dia 25 (vinte e cinco) e o Gltimo dia
do més de competéncia.

PARAGRAFO UNICO Constatada a ocorréncia de erros na folha de pagamento, a
Casa da Moeda do Brasil providenciard a regularizagio dessa situagdo no
prazo de 05 (cinco) dias Gteis. Na hipdtese de pagamento a maior ao
empregado (a), o estorno serd realizado no pagamento do més subseqiente.
28 CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: SALARIO-SUBSTITUIGAO

Na pauta de reivindicagdes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redagdo:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO - E garantido ao empregado
admitido, transferido de adrea ou que venha exercer a fungdo de outro, em
todo e qualquer nivel hieradrquico, cujo contrato de trabalho temha sido
rescindido sob qualguer condigdo, ou afastamento por motivo de doenca,
acidente de trabalho, férias ou transferéncia, o saldrio da fungdo do
substituido, considerando o pagamento a partir do 1° (primeiro) dia da
substituicio, valendo também, para os casos de substituicdo temporaria
GE1l. 32).

A Suscitada, em contestacdo, requereu o indeferimento da clausula por
tratar de matéria apropriada para negociagdo entre as partes e ja4 prevista
no seu Regulamento de Pessoal.

A andlise.

Nio se trata de clausula preexistente, nos moldes da jurisprudéncia desta
Corte, pois apesar de ter sido objeto de acordo entabulado entre as partes
no ano anterior, isto &, 2006, tal acordo foi submetido & homologagdo nos
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autos do dissidio coletivo relativo a esse periodo -
TST-DC-165.381/2006-000-00-00.0 -, constituindo, portanto, a sentencga
normativa respectiva, e nfo acordo coletivo de trabalho (fls. 186 e 202).
Todavia, a cldusula fez parte da segunda proposta feita pela Suscitada, em
reunido conjunta realizada em 29 de janeiro de 2007 no escritdrio central
da empresa (fls. 282), juntada ao processo na oportunidade da audiéncia de
conciliagdo e instrugdo realizada em 16.03.2007.

Assim, tendo em vista que a clausula foi fixada na decis3o normativa
advinda do dissidio coletivo, relativo ao ano anterior (2006), com a
redagdo acordada pelas partes; que ela fez parte, com idéntica redacdo a
do acordo homologado nos autos desse dissidio, da Gltima proposta da
Suscitada, extraida da reunido conjunta ocorrida em 29 de janeiro de 2007
no seu escritdrio central (fls. 283), a qual retrata evolucgido da
negociagdo havida entre as partes como um todo; que essa proposta se
amolda perfeitamente & terceira e iltima proposta formulada pela
Presidéncia desta Corte na audiéncia de conciliagio e instrucdo ocorrida
em 16.03.2007 (fls. 273); e que o Suscitante, nas razdes finais (fls.
293/300), ressaltou a importancia dessa segunda proposta para a categoria
profissional, postulando fosse considerada por esta Segio Normativa no
julgamento da agdo coletiva, defiro parcialmente a Clausula, de acordo com
os termos ali ajustados (fls. 283):

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICEO - E garantido ao empregado
que venha a substituir outro, em nivel hierarquico superior, por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, o mesmo salidrio do substituido,
segundo as normas vigentes da Casa da Moeda do Brasil, proporciocnal ao
periodo de substituicdo, vedado seu fracionamento.

29 CLAUSULA VIGESIMA NONA: SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Na pauta de reivindicag¢des apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redacgdo:

CLAUSULA VIGESIMA NONA SUBSTITUIGAO PROCESSUAL A CMB reconhece a
condigdo de substituto processual do SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA MOEDEIRA E DE SIMILARES para pleitear direitos decorrentes da
aplicagdo da presente norma coletiva e demais processos coletivos. (fl.
33).

Sustentou a Suscitada, na contestag¢do, que a matéria regulada na cliusula
estd prevista na Constituicdo Federal.

Com razdo.

A matéria substituigdo processual - encontra-se disciplinada no art. 8°,
IIT, da Constituigdo Federal e, em hipdteses especificas, na legislagéio
ordinaria (ex:. CLT, art. 872, paragrafo Gnico), ndo sendo cabivel a
atuagdo do poder normativo da Justiga do Trabalho.

Ressalte-se que no dissidio coletivo relativo ao ano imediatamente
anterior (2006), a clausula também foi indeferida por unanimidade (fls.
204) .

Indefiro a instituig¢do da clausula Vigésima Nona: Substituigdo Processual.
30. CLAUSULA TRIGESIMA: LICENCA SINDICAL

Na pauta de reivindicag¢Bes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redagdo:

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA SINDICAL - A CMB concederad isencdo de
marcagio de ponto a todos os representantes sindicais titulares eleitos,
mediante comunicagdo formal, e licenga ndo remunerada, conforme art. 543,
§ 2° da CLT, a todos os suplentes e delegados sindicais, sem prejuizo do
repouso remunerado, das férias e da participagdo de lucros e resultados.
PARAGRAFO UNICO A CMB garantird o pagamento da remuneragdo e respectivos
recolhimentos dos encargos sociais, relativos a licenga ndo remunerada dos
representantes sindicais suplentes e delegados sindicais, cujo montante
serada deduzido do total das contribuigdes sindicais a ser repassado
mensalmente pela CMB para o Sindicato. (f1. 33/34).

N3o se trata de norma preexistente, visto gue instituida no ano anterior
em acdrdio normativo (fls. 184/205), e ndo em acordo coletivo de trabalho.
Todavia, considerando que a clausula fez parte, com idéntica redagdo,
tanto da proposta de acordo anexada pela Suscitada na audiéncia de
conciliagdo e instrugdo realizada nesta Corte em 07.03.2007 (fls. 259),
quanto da dltima proposta da Suscitada, extraida da reunido conjunta
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ocorrida em 29 de janeiro de 2007 no seu escritdrio central (fls. 297), a
qual retrata evolugdo da negociagfo havida entre as partes como um todo;
que essa proposta se amolda perfeitamente & terceira e Gltima proposta
formulada pela Presidéncia desta Corte na audiéncia de conciliacdo e
instrugdo ocorrida em 16.03.2007 (fls. 273); e que o Suscitante, nas
raz8es finais (fls. 293/300), ressaltou a importéncia dessa segunda
proposta para a categoria profissional, postulando fosse considerada por
esta Segdo Normativa no julgamento da agio coletiva, defiro integralmente
a Clausula, de acordo com os termos ali ajustados (fls. 259):

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA SINDICAL - A CMB concederad isencdo de
marcagdo de ponto a todos os representantes sindicais titulares eleitos,
mediante comunicagio formal, e licencga ndoc remunerada, conforme art. 543,
§ 2° da CLT, a todos os suplentes e delegados sindicais, sem prejuizo do
repouso remunerado, das férias e da participagdo de lucros e resultados.
PARAGRAFO UNICO A CMB garantira o pagamento da remunerag¢doc e respectivos
recolhimentos dos encargos sociais, relativos & licenga ndo remunerada dos
representantes sindicais suplentes e delegados sindicais, cujo montante
serd deduzido do total das contribuigdes sindicais a ser repassado
mensalmente pela CMB para o Sindicato.

31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: QUADRO DE AVISO

Na pauta de reivindicagdes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redacdo:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA QUADRO DE AVISO A CMB disponibilizara
espagos nos quadros de avisos localizados nas areas de trabalho e de
servigo para que o Sindicato possa afixar comunicados e matérias
jornalisticas de interesses dos empregados, vedados os de contetdo
ofensivo. (f1l. 34).

A clausula, tal como redigida, estd em harmonia com o Precedente Normativo
n°® 104 desta Corte.

Todavia, considerando que a clausula fez parte, com alteracgio, da dltima
proposta da Suscitada, extraida da reunido conjunta ocorrida em 29 de
janeiro de 2007 no seu escritdrio central (fls. 259), a qual retrata
evolugdo da negociagdo havida entre as partes como um todo; que essa
proposta se amolda perfeitamente a terceira e Gltima proposta formulada
pela Presidéncia desta Corte na audiéncia de conciliac¢do e instrucdo
ocorrida em 16.03.2007 (fls. 273); e que o Suscitante, nas razdes finais
(fls. 293/300), ressaltou a importincia dessa segunda proposta para a
categoria profissional, postulando fosse considerada por esta Segdo
Normativa no julgamento da ag¢ido coletiva, defiro parcialmente a Clausula,
de acordo com os termos ali ajustados (fls. 259):

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA QUADRO DE AVISO A Casa da Moeda do Brasil
CMB manterd a utilizacgdo dos atuais quadros de aviso, para que o Sindicato
profissional possa afixar comunicados e matérias jornalisticas de
interesse dos empregados, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO O Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Indistria
Moedeira e de Similares SNM obriga-se a indicar um membro de sua
diretoria como responsdvel pela divulgagdo das matérias aludidas, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste acdrdao
normativo.

32. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Na pauta de reivindicagbes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redacgdo:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS Assegura-se o
acesso de dirigentes sindicais aposentados, licenciados ou de férias as
dependéncias da CMB, durante os intervalos destinados & alimentagdo e ao
descanso, para que possam desempenhar suas fungdes sindicais. (f1. 34).
Sustentou a Suscitada, em contestacfio, gque a matéria regulada na clausula
em destague é apropriada para acordo coletivo de trabalho. Aduziu que o
Precedente Normativo n°® 91 do TST, em que estd baseada a reivindicagéo,
somente se aplica aos dirigentes sindicais em atividade, e ndo aos
inativos.

A andlise.

No dissidio coletivo relativo ao ano anterior (2006), a clausula foi
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deferida, parcialmente, com adapta¢io a4 redagi3o do Precedente Normativo n°®
91 desta Corte, nestes termos:

ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS Assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais & empresa, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso,
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partiddria ou ofensiva (fls . 204)

Apesar de nd3o se tratar de clausula preexistente, nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte, visto que instituida no ano anterior em
acérddo normativo (fls. 204), e ndo em acordo coletivo de trabalho, fez
parte, com alteragdes, tanto da proposta juntada pela Suscitada na
audiéncia de conciliagdo e instrugio realizada no dia 07.03.2007 (fls.
259), aceita pelo Suscitante (fls. 267), quanto da segunda proposta feita
pela Suscitada, em reunido conjunta realizada em 29 de janeiro de 2007 no
escritdrio central da empresa (fls. 281), juntada ao processo na
oportunidade da audiéncia de conciliagdo e instrugdo realizada em
16.03.2007, també&m aceita pelo Sindicato-Suscitante, conforme se extrai
das razdes finais (fls. 297).

Assim, defiro parcialmente a instituigdo da clausula trigésima segunda,
nos termos das propostas apresentadas pela Suscitada, do seguinte teor:
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS Preservadas as
normas internas de acesso e seguranca da Casa da Moeda do Brasil, fica
garantido aos dirigentes do Sindicato Nacional dos Trabalhadores na
Indistria Moedeira e de Similares SNM o acesso 3s Areas comuns da empresa
para o exercicio de suas fungdes sindicais, nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso.

33. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: ACESSO DE APOSENTADO

A clausula em destaque foi postulada com a seguinte redacgio:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ACESSO DE APOSENTADO A CMB assegura O acesso
as suas dependéncias para visitacdo a todos os aposentados da empresa(fls.
35} 4

Alegou a Suscitada, em contestagio, que a matéria regulada na clausula em
destaque & apropriada para acordo coletivo de trabalho.

No dissidio coletivo relativo ao ano anterior (2006), a clausula em
comento foi objeto de acordo entre as partes, tendo sido homologada por
esta Segdo Normativa, com a mesma redacdo ora reivindicada (fls. 200).
Neste ano, todavia, nada se ajustou em relagdoc ac acesso dos aposentados a
empresa.

Nesse contexto, a clausula merece ser indeferida, porque:

a)ndo se trata de clausula preexistente, nos moldes da jurisprudéncia
desta Corte, pois apesar de ter sido objeto de acordo entabulado entre as
partes no ano anterior, isto &, 2006, tal acordo foi submetido a
homologagdo nos autos do dissidio coletivo relativo a esse periodo -
TST-DC-165.381/2006-000-00-00.0) - constituindo, portanto, a sentenga
normativa respectiva, e ndo acordo coletivo de trabalho (fls. 204);

b)a matéria presente na cléusula em andlise depende da celebragdo de
acordo entre as partes, ndo podendo ser imposta por meio de sentenga
normativa;

c)a clausula nio foi objeto de nenhuma das propostas da Suscitada,
anexadas ac processo.

Indefiro a instituigdo da clausula trigésima terceira: Acesso de
Aposentado.

34. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Na pauta de reivindica¢Bes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redagédo:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL A CMB obriga-se a
efetuar descontos nos salirios de seus empregados, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, em favor do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores na Indistria Moedeira e de Similares.

PARAGRAFO PRIMEIRO O desconto relativo & Contribuigio Assistencial sera
de 3% (trés por cento), efetuado em 03 (trés) parcelas de 1% (um por
cento) cada uma, nos 3 (trés) meses subseqlentes ao da assinatura deste
ACT, incidentes sobre os saldrios basicos recebidos nos aludidos meses.
PARAGRAFO SEGUNDO Os valores descontados pela CMB serdo depositados em
conta corrente banciria do Sindicato, no prazo méximo de 05 (cinco) dias
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apds a realizagdo dos respectivos descontos. (fls. 35).

Sustentou a Suscitada, na contestagido, que a matéria abordada na clausula
possui caracteristica interna corporis (fls. 251), ndc se justificando a
sua fixagdo em sentenga normativa. Pugnou o indeferimento da cliusula com
base no Precedente Normativo n° 119 desta Corte.

Com razdo, em parte.

Nos termos da atual jurisprudéncia desta Corte, sedimentada no Precedente
Normativo n® 119, & cabivel a fixag¢3o de contribuic8o assistencial em
instrumentos coletivos, inclusive em decisdo normativa, desde que a
respectiva clausula se restrinja aos empregados associados ao sindicato
profissional e contemple percentual razodvel de desconto salarial a esse
titulo.

Depreende-se da redagdo da Clausula trigésima quarta que a contribuicdo
afeta, indistintamente, todos os empregados da Casa da Moeda do Brasil,
inclusive os ndo sindicalizados, em flagrante inobservidncia ao Precedente
Normativo n° 119 deste Tribunal.

Se a entidade sindical tem o direito de fixar descontos, por meio de
assembléia geral, em seu favor (arts. 8°, inc. IV, da Constituic3o Federal
e 513, alinea e, da CLT), também & certo que ndo deve ser desconsiderado o
direito do trabalhador & livre associagfio e sindicalizacgdo (arts. 5°, inc.
XX, e 8°, inc. V, da Constituigdo Federal).

Esta Seg¢do Especializada em Dissidios Coletivos firmou o entendimento de
que a estipulagido da contribuig8o assistencial alcanca, exclusivamente, os
trabalhadores filiados ao sindicato de sua categoria profissional, sendo
nula em relagdo aos ndo associados, consocante sedimentado no Precedente
Normativo n°® 119, do seguinte teor:

"CONTRIBUIC@ES SINDICAIS INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A
Constituigdo da Replblica, em seus arts. 5°, XX, e 8°, V, assegura o
direito de livre associagdo e sindicalizac3c. E ofensiva a essa modalidade
de liberdade clausula constante de acordo, convengdo coletiva ou sentenca
normativa estabelecendo contribuigio em favor de entidade sindical a
titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulacgdes
que inobservem tal restrig¢fo, tornam-se passiveis de devoluci3o os valores
irregularmente descontados".

De outro lado, verifica-se a exorbit8ncia do valor previsto a titulo de
desconto assistencial, & razfo de 3% (trés por cento) do saldrio mensal
dos empregados, sendo cabivel a sua redugdo para 50% (cinglienta por cento)
do saldrio-dia. Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Secd3o Normativa
(RODC - 415/2003-000-17-00, Rel. Min. Barros Levenhagen, DJ 07/10/2005 e
RODC-7279/2002-000-04-00, Rel. Min. Jodc Oreste Dalazen, DJ 22/04/2005).
Embora as propostas da Suscitada existentes no processo demonstrem a sua
aceitagdo quanto & instituigdo da clausula tal como reivindicada (fls.
259/260), o seu deferimento, porque envolve matéria de ordem pliblica,
somente é vidvel mediante adaptagdo & jurisprudéncia desta Corte,
inclusive conforme decidido no acdrdio normativo revisando (fls. 204/205).
Logo, defiro parcialmente a clausula, com a seguinte redagdo:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - A Casa da Moeda do
Brasil obriga-se a descontar dos saldrios de seus empregados
sindicalizados, a titulo de contribuic¢do assistencial, o equivalente a 50%
(cinglienta por cento) do valor do saldrio-dia reajustado, no més
subseqliente ao da publicagdo desta sentenca normativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores descontados pela Casa da Moeda do Brasil
serdo depositados em conta-corrente bancaria do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores na Indiistria Moedeira e de Similares SNM, no prazo miaximo
de 5 (cinco) dias apds a realizag¢io dos respectivos descontos.

35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA COMISSAO PARITARIA

Na pauta de reivindicag¢fes apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redagio:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA COMISSEO PARITARIA Fica instituida uma
Comissdo Paritédria formada por representantes da CMB e do SNM, que devera
se reunir uma vez por més para fiscalizag¢do e acompanhamento do
cumprimento das clausulas deste instrumento, propondo adogio de medidas
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conciliatérias. (fls. 36).

Apesar de ndo se tratar de clausula preexistente, nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte, visto que instituida no ano anterior em
acdrddo normativo (fls. 205), e ndo em acordo coletivo de trabalho, fez
parte, com semelhante redagdo, tanto da proposta juntada pela Suscitada na
audiéncia de conciliagdo e instrugio realizada no dia 07.03.2007 (fls.
260), gquanto da segunda proposta feita pela Suscitada, em reunifo conjunta
realizada em 29 de janeiro de 2007 no escritbério central da empresa,
juntada ao processo na oportunidade da audiéncia de conciliagdo e
instrugdo realizada em 16.03.2007, conforme, inclusive, se extrai das
razdes finais apresentadas pelo Suscitante (fls. 298). Ademais, o
estabelecimento da cldusula ndoc acarreta 6nus significativo para a
Suscitada e possibilita o entendimento entre as partes, evitando o
surgimento de conflitos desnecesséarios.

Assim, defiro parcialmente a instituigdo da clausula trigésima quinta, nos
termos das propostas apresentadas pela Suscitada, do seguinte teor:
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA COMISSAO PARITARIA Fica instituida uma
Comissdo Paritdria formada por 05 (cinco) representantes da diregdo da
Casa da Moeda do Brasil e 05 (cinco) representantes do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores na Indlstria Moedeira e de Similares SNM, gue deverd se
reunir uma vez por més para fiscalizagdo do cumprimento das clausulas
deste instrumento coletivo, propondo a diregdo da empresa a adogdo de
medidas conciliatdérias, quando evidenciado algum desvio ou quandec diante
de divergéncias na interpretacdo de clausulas.

36 CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DATA-BASE

Na pauta de reivindica¢des apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redagdo:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA DATA-BASE Fica estabelecido pelo presente
Acordo que a Data-Base dos empregados da CMB serd em 1° de janeiro, para
todos os legais e juridicos efeitos. (f1. 27).

Alegou a suscitada, em contestacdo (fls. 252), que o protesto judicial
apresentado pelo suscitante demonstra & saciedade a sua vontade juridica
de manter a data-base em 1° de janeiro (PJ-177.556/2006-000-00-00.7).

Com efeito, o pedido de manutencgdo da data-base da categoria profissional
em 1° de janeiro de 2007 foi deferido pela Presidéncia desta Corte,
mediante despacho publicado no DJ de 01.02.2007, proferido nos autos do
Protesto Judicial n° 177.556/2006-000-00-00.7.

De outra parte, ndo se verifica in concreto, a existéncia de qualquer
divergéncia entre as partes gquanto & fixagdo da data-base da categoria
profissional em 1° de janeiro, além de ter sido assegurada a sua
manutengdo, no dia 1° de janeiro, nas propostas de acordo formalizadas
pela Suscitada (fls. 260 e 298).

Defiro integralmente a clausula, nestes termos:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA DATA-BASE Fica estabelecido pelo presente
acdrdido normativo que a data-base dos empregados da Casa da Moeda do
Brasil serd em 1° de janeiro, para todos os legais e juridicos efeitos.
37 CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DIVULGAGAO DO ACORDO
Na pauta de reivindica¢des apresentada pelo Suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a seguinte redagdo:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA DIVULGACAO DO ACORDO No prazo de até 30

(trinta) dias da assinatura deste Acordo Coletive de Trabalho, a CMB
distribuird para seus empregados cbpia deste Acordo. (fl. 36/37).

Apesar de nio se tratar de clausula preexistente, nos moldes da
jurisprudéncia desta Corte, visto que instituida no ano anterior em
acdrdio normativo (fls. 205), e ndo em acordo coletivo de trabalho, fez
parte, com alteragdes, tanto da proposta juntada pela Suscitada na
audiéncia de conciliag¢do e instrucgdo realizada no dia 07.03.2007 (fls.
260), quanto da segunda proposta feita pela Suscitada, em reunido conjunta
realizada em 29 de janeiro de 2007 no escritdrio central da empresa,
juntada ao processo na oportunidade da audiéncia de conciliagdo e
instrucdo realizada em 16.03.2007, conforme, inclusive, se extrai das
razbes finais apresentadas pelo Suscitante (fls. 298).

Assim, defiro parcialmente a instituig8o da clausula trigésima sétima,
adaptando-a ao teor das propostas apresentadas pela Suscitada, nestes
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termos:
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DO ACORDO A Casa da Moeda do
Brasil divulgarid os termos desta sentenga normativa para todos os
empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias contados de sua publicacao,
através do veiculo de informagédo oficial da empresa (CANAL ABERTO) .
38. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: VIGENCIA
Na pauta de reivindicacdes apresentada pelo suscitante, a clausula em
epigrafe constou com a sequinte redagéo:
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA VIGENCIA O presente instrumento terada vigéncia
até a assinatura do acordo coletivo de trabalho de 2007. (fl. 37)
Como visto anteriormente, o pedido de manutencio da data-base da categoria
profissional em 1° de janeiro de 2007 foi deferido pela Presidéncia desta
Corte, mediante despacho publicado no DJ de 01.02.2007, proferido mnos
autos do Protesto Judicial n° 177.556,/2006-000-00-00.7. A presente agdo
coletiva foi ajuizada no dia 05.02.2007 (fls. 02), dentro do prazo de
trinta dias do deferimento da medida, de modo que se aplica, in concreto,
o disposto no art. 867, b, da CLT, em que se estabelece a vigéncia da
sentenca normativa a partir do dia imediato ao termo final da vigéncia do
acérdio normativo revisando.
Constata-se, por outro lado, © interesse de ambas as partes na fixagio da
vigéncia da presente decisd3o normativa pelo periodo de doze meses,
conforme propostas de acordo formalizadas pela Suscitada (fls. 260 e 298)
e contraproposta apresentada pelo Suscitante (fls. 268) .
Registre-se, ainda, que © acérdio normativo revisando vigorou até
31.12.2006.
Desse modo, e prestigiando a soluc8o gque melhor reflete o interesse das
partes, defiro parcialmente a clausula, com a seguinte redagdo:
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA VIGENCIA O presente instrumento coletivo de
trabalho vigorard por 12 (doze) meses, de 1° de janeiro de 2007 a 31 de
dezembro de 2007.
39. CUSTAS PROCESSUAIS
Fixo as custas processuais em R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre
o valor ora atribuido a causa de RS 10.000,00 (dez mil reais), cabendo ao
Suscitante o recolhimento de R$ 100,00 (cem reais) e a Suscitada o do
valor remanescente, na forma do art. 789, § 4°, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.
ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, I - POR UNANIMIDADE: A) Deferir
integralmente as seguintes clausulas, na forma especificada: CLAUSULA NONA
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A remuneracio do adicional de insalubridade
sera calculado sobre o piso da categoria. CLAUSULA DECIMA SEXTA
AUXILIO-PROTESE -ORTESE/DENTARIA/OFTALMOLOGICA A CMB subsidiara, conforme
definicdo contida em Norma interna, proteses-Orteses, proteses dentarias e
proteses oftalmoldgicas, para fornecimento aos seus empregados e
respectivos dependentes legais, custeadas parcialmente pelos empregados
nas seguintes proporgdes: a) 20% (vinte por cento) para Os empregados de
nivel basico, assim considerados aqueles que percebam salario basico igual
ou inferior a 03 (trés) pisos salariais da Empresa, de acordo com O seu
enquadramentoc na tabela salarial da CMB; b) 30% (trinta por cento) para os
empregados de nivel médio, assim considerados agueles que percebam salario
basico acima de 03 (trés) até 07 (sete) pisos da Empresa, de acordo com O
seu enguadramento na tabela salarial da CMB; c) 40% (quarenta por cento)
para os empregados de nivel superior, assim considerados aqueles que
percebam saldrio basico superior a 7 (sete) pisos salariais da Empresa, de
~cordo com o seu enquadramento na tabela salarial da CMB. CLAUSULA DECIMA
OITAVA AUXILIO-MEDICAMENTO A CMB forneceri medicamentos de uso eventual
a seus empregados, desde que prescritos por profissionais da area médica
em geral, cuja distribuicio gratuita ndo seja assegurada com razoavel
facilidade, pela rede piblica de satde, cabendo ac empregado uma
participagdo de acordo com a tabela abaixo, sendo esta parcela descontada
em folha de pagamento, no més seguinte 3 utilizacdo do beneficio. Até 1,5
(um virgula cinco) pisos: 10% (dez por cento); Maior que 1,5 (um virgula
cinco) até 3 (trés) pisos: 15% (quinze por cento) ; Maior que 3 (trés) até
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4 (quatro) pisos: 20% (vinte por cento); e Acima de 4 (quatro) pisos: 25%
(vinte e cinco por cento). PARAGRAFO PRIMEIRO Com estrita observancia dos
procedimentos disciplinados em OSG (Ordem de Servigo Geral) especifica da
empresa, a CMB também fornecerd a seus empregados medicamentos de uso
continuo, desde que prescritos por profissionais da adrea médica, cuja
distribuigdo gratuita ndo seja assegurada, com razodvel facilidade, pela
rede piblica de salde e, exclusivamente, para os casos em que a
interrupgidc de uso possa colocar em risco a vida ou comprometer seriamente
a satde do paciente, conforme laudo médico que deverid ser expedido pelo
profissional que vier a prescrever o medicamento, devidamente homologado
por médico do Ambulatério da CMB. PARAGRAFO SEGUNDO As receitas a que se
referem o caput e o pardgrafo precedente, deverdo, obrigatoriamente, ser
formuladas com os nomes genéricos dos medicamentos prescritos,
admitindo-se, entretanto, a indicacio simultinea de marca ou denominagéo
comercial para mera referé@necia. PARAGRAFO TERCEIRO A aquisigio dos
medicamentos dar-se-& pelos nomes genéricos, a menos que indisponiveis no
mercado especializado. CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA SINDICAL - A CMB
concederd isengido de marcagdo de ponto a todos os representantes sindicais
titulares eleitos, mediante comunicagdo formal, e licenca n3o remunerada,
conforme art. 543, § 2° da CLT, a todos os suplentes e delegados
sindicais, sem prejuizo do repouso remunerado, das férias e da
participacdo de lucros e resultados. PARAGRAFO UNICO A CMB garantird o
pagamento da remuneragdo e respectivos recolhimentos dos encargos sociais,
relativos a licen¢a ndc remunerada dos representantes sindicais suplentes
e delegados sindicais, cujo montante serid deduzido do total das
contribui¢des sindicais a ser repassado mensalmente pela CMB para o
Sindicato. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA DATA-BASE Fica estabelecido pelo
presente acdrddo normativo que a data-base dos empregados da Casa da Moeda
do Brasil serd em 1° de janeiro, para todos os legais e juridicos efeitos;
B) Deferir parcialmente as clausulas seguintes, nestes termos: CLAUSULA
PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos empregados da Casa da Moeda
do Brasil serdo reajustados em 3,14% (trés inteiros e quatorze décimos
por cento) incidentes scobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de
2006. PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd concedida uma Promog¢do Horizontal
equivalente a 3% (tré@s por cento), a ser incorporada aos salarios dos
empregados a partir do pagamento de junho de 2007, & excecdo daqueles
impedidos por &bices legais ou restrigdes do Plano de Cargos e Salarios.
PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial da Categoria Sindical dos empregados
da Casa da Moeda do Brasil sera de R$ 791,85 (setecentos e noventa e um
reais e oitenta e cinco centavos), com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2007. CLAUSULA TERCEIRA ABONO-ASSIDUIDADE A CMB estendera a todos os
empregados sujeitos ao regime de marcagdo de ponto, o direito de uso de 40
(quarenta) horas anuais, sob o titulo de abono-assiduidade, limitado ao
periodo de vigéncia do acérdio normativo, que poderdo ser utilizadas para
efeito de abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas por motivos
particulares, mediante acordo prévio com as respectivas chefias imediatas
ou a posteriori em casos excepcionais em que seja impossivel a comunicacdo
prévia. PARAGRAFO PRIMEIRO Fica mantida a concessio integral do
Abono-Assiduidade mesmo nos casos de ocorréncia de licencas médicas,
acidente de trabalho e outros tipos de afastamentos obrigatérios e legais,
durante a vigéncia deste acédrdio normativo. PARAGRAFO SEGUNDO O saldo do
abono aludido nesta cliusula, porventura nio utilizado pelo empregado
durante a vigéncia deste acdérdio normativo, nio poderd ser acumulado com
os saldos dos exercicios seguintes nem convertido em espécie. CLAUSULA
QUARTA - ABONO DE FALTAS E SAIDAS ANTECIPADAS - A CMB concedera abono de
faltas aos empregados, nos seguintes casos: a) 4 (gquatro) horas aocs
empregados estudantes e vestibulandos em dias de prova, devendo a chefia
imediata ser comunicada com 72 horas de antecedéncia, concomitante com a
apresentagdo de comprovante fornecido pela instituic¢do de ensino
respectiva; b) & empregada mde ou ao empregado pai, durante todo o periodo
de internagd@o hospitalar ou domiciliar de filho (a) menor de 12 anos ou de
filho (a) excepcional sem limite de idade, mediante aviso e posterior
comprovagdo junto & Segdo de Servigo Social SESS; c) aos empregados que
possuem filhos (as) na creche interna da CMB quando esta determinar o
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afastamento da crianga por motivo de doenga ou motivos alheios a vontade
dos pais; d) & empregada mde ou ac empregado pai para levar aco médico
filho (a) menor de 12 (doze) anos. PARAGRAFO UNICO - LICENGA PARA
ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO - A Casa da Moeda do Brasil CMB
concederd, mediante requerimento do empregado, licenga sem remuneragdo
para o acompanhamento de familiar enfermo, assim entendido aquele
considerado como dependente econdmico pelc INSS, uma vez que comprovada e
atestada esta condigdo através de parecer emitido pela Segdo de
Administracdo de Recursos Humanos SEAH. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE -
TRANSPORTE - A CMB concederd o vale-transporte aos empregados gue
requererem e dele comprovadamente necessitarem, a partir da data da
publicagido deste acdrdio normativo, mediante desconto do percentual
aplicado aos demais empregados que se utilizam somente do sistema de
transportes da empresa, conforme disposigdo contida em norma interna.
PARAGRAFO UNICO Fica estabelecido que os portadores de deficiénecias que
impossibilitem a utilizacgdo do transporte plblico coletivo e/ou do
transporte oferecido pela empresa, terdo o valor correspondente ao
vale-transporte a que fariam jus convertido em espécie. CLAUSULA DECIMA
QUARTA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR A Casa da Moeda do Brasil concedera
um auxilio-creche/pré-escolar aos empregados gque possuam dependentes com
idade até 7 (sete) anos incompletos, que ndo se utilizam de sua creche
interna, no valor de RS 210,00 (duzentos e dez reais), por dependente. No
caso de filhos que demandem educagio especial, ndo haverd limite de idade.
PARAGRAFO UNICO Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos
nesta clausula deverdo estar declarados e registrados nesta condigdo no
Departamento de Gestio de Recursos Humanos - DEGRH. CLAUSULA DECIMA QUINTA
CRECHE INTERNA A Casa da Moeda do Brasil mantera em sua creche interna
os filhos menores das (os) empregadas (os) até o Gltimo mé&s do ano em que
completarem 4 (quatro) anos de idade, sem qualguer &nus para mdes ou pais.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS A Casa da Moeda do Brasil pagara a
todos os empregados que efetuarem horas extras a sobretaxa de 100% (cem
por cento), desde que realizadas nos finais de semana, feriados ou dias em
que houver dispensa do expediente pela empresa. PARAGRAFO UNICO A Casa da
Moeda do Brasil pagara horas extras aos empregados participantes de
escalas nos dias em que seu trabalho coincidir com feriados ou quando
houver dispensa do expediente pela empresa. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA Fica vedada a dispensa sem
justa causa durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito & aposentadoria voluntaria, desde que comunique o fato,
por escrito, & empregadora e trabalhe na empresa hia pelo menos 5 anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
MULTA. OBRIGACAO DE FAZER Impde-se multa, por descumprimento das
obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% do salario bésico, em
favor do empregado prejudicado. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DATA DE
PAGAMENTO Fica estabelecido pelo presente instrumento que a Casa da Moeda
do Brasil efetuara o pagamento de saldrio a seus empregados, entre o dia
25 e o Gltimo dia do mé&s de competé@ncia. PARAGRAFO UNICO Constatada a
ocorréncia de erros na folha de pagamento, a Casa da Moceda do Brasil
providenciara a regularizagio dessa situag¢do no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis. Na hipétese de pagamento a maior ac empregade (a), o estornc serad
realizado no pagamento do més subseqiiente. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
SALARIO SUBSTITUIGCAO - £ garantido ao empregado que venha a substituir
outro, em nivel hierdrquico superior, por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, o mesmo saldrio do substituido, segundo as normas vigentes
da Casa da Moeda do Brasil, proporcional ao periodo de substituigédo,
vedado seu fracionamento. CLAUSULA TRIGESTIMA PRIMEIRA QUADRO DE AVISO A
Casa da Mceda do Brasil CMB manterid a utilizagido dos atuais gquadros de
aviso, para que o Sindicato profissional possa afixar comunicados e
matérias jornalisticas de interesse dos empregados, vedada a divulgagdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer gque seja. PARAGRAFO
ONICO © Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Indiistria Moedeira e de
Similares SNM obriga-se a indicar um membro de sua diretoria como
responsavel pela divulgagdo das matérias aludidas, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo deste acdérdido normativo. CLAUSULA
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TRIGESIMA SEGUNDA ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS Preservadas as normas
internas de acesso e seguranga da Casa da Moeda do Brasil, fica garantido
aos dirigentes do Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Indiistria
Moedeira e de Similares SNM o acesso as areas comuns da empresa para o
exercicio de suas fungdes sindicais, nos intervalos destinados &
alimentagdo e descanso. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL - A Casa da Moeda do Brasil obriga-se a descontar dos
salarios de seus empregados sindicalizados, a tituleo de contribuicgdo
assistencial, o equivalente a 50% (cinglienta por cento) do valor do
saldrio-dia reajustado, no més subseqlente ao da publicacgio desta sentencga
normativa. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores descontados pela Casa da Moeda
do Brasil serdo depositados em conta-corrente banciria do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores na Indistria Moedeira e de Similares SNM, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a realizagdo dos respectivos
descontos. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA COMISSAO PARITARIA Fica instituida
uma Comissdo Paritdria, formada por 05 (cinco) representantes da diregido
da Casa da Moeda do Brasil e 05 (cinco) representantes do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores na Indistria Moedeira e de Similares SNM, que
deverd se reunir uma vez por més para fiscalizacl8o do cumprimento das
clausulas deste instrumento coletivo, propondo & diregdo da empresa a
adogao de medidas conciliatdrias, quando evidenciado algum desvio ou
quando diante de divergéncias na interpretagio de cliusulas. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DO ACORDO A Casa da Moeda do Brasil
divulgara os termos desta sentenga normativa para todos os empregados, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados de sua publicagdo, através do
veiculo de informag3o oficial da empresa (CANAL ABERTO). CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA VIGENCIA O presente instrumento coletivo de trabalho
vigorara por 12 (doze) meses, de 1° de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de
2007; C) Indeferir as seguintes clausulas: CLAUSULA SEGUNDA - ABONO
SALARIAL, CLAUSULA QUINTA - ATUALIZAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS,
CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO CONSTITUCIONAL DE FERIAS, CLAUSULA SETIMA -
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO, CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO,
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PENOSIDADE, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
GRATIFICAGCAO DE APOSENTADORIA, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-EDUCAGRO;
CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA, CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA,
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANISTIADOS DA LEI N° 8.878/94, CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE 14° SALARIO, CLAUSULA VIGESIMA NONA -
SUBSTITUIGAO PROCESSUAL, e CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE
APOSENTADO; II POR MAIORIA: A) Deferir parcialmente & CLAUSULA VIGESIMA
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR A CMB manterd a concessio
gratuita do Planc de Assisténcia médico-hospitalar apenas aos empregados
admitidos até o advento do concurso realizado em 2001, bem como aos
respectivos dependentes legais. A partir de 2001 o empregado admitido em
decorréncia do concurso piblico realizado em 2001 e posteriores, esse sim,
concorrera com 50% (cinglenta por cento) do custo do referido beneficio,
vencidos os Exmos. Ministros Milton de Moura Franca e Ives Gandra Martins
Filho; B) Fixar as custas processuais em R$ 200,00 (duzentos reais),
calculadas sobre o valor ora atribuido & causa de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), cabendo ao Suscitante o recolhimento de RS 100,00 (cem reais) e a
Suscitada o do valor remanescente, na forma do art. 789, § 4°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, vencido o Exmo. Ministro Ives Gandra
Martins Filho.

Brasilia, 14 de junho de 2007.

GELSON DE AZEVEDO

Ministro-Relator

Ciente:

Representante do Ministério Piblico do Trabalho

NIA: 4221547
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