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ACORDADO
sDC

LCP/UA/ALZ
DISSIDIO COLETIVO ACORDO PARA SEU AJUIZAMENTC MANUTENCAOC DE CLAUSULAS
SOCIAIS ANTERIORMENTE AJUSTADAS EM NEGOCIACAO COLETIVA.
A) Na Delegacia Regional do Trabalho a Suscitada diz que retirava suas
propostas para aguardar o Dissidio Coletivo. Ajuizado o Dissidio, em
26/1/2005, na audiédncia de conciliagdo foi dito pelo Ministro Instrutor
que o processc se encontrava devidamente formalizado pela legislacdo atual
e em seguida deu a palavra a Suscitada, que nada disse sobre a necessidade
de acordo e foi iniciada uma negociacdo que, entretanto, ndo se
concretizou. Mas, apresentando a sua resposta, a Suscitada disse que ndo
concordava com o ajuizamento do Dissidio. Ndo poderia mais manifestar a
sua oposigdo, pois, até entdo, comportara-se como se concordasse com O
mesmo.
B)Clausulas Sociais congquistadas em negoclacgdes anteriores devem ser
mantidas pela Sentenca Normativa por aplicagdo do § 2° do art. 114 da
Constituicdo Federal com as modificacdes feitas pela EC n® 45/2005.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidioc Coletivo n®
TST-DC-150085/2005-000-00-00.3, em que é Suscitante SINDICATO NACIONAL DCS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA E DE SIMILARES & Suscitada CASA DA
MOEDA DO BRASIL - CMB.
RELATORTIO
Tratam os autos de Dissidioc Coletivo de natureza econdémica ajuizado pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Industria Moedeira e de Similares
- SNM em face da Casa da Moeda do Brasil CMB.
Afirma o Suscitante gue a presente instauracgdo de dissidio coletivo de
natureza econdmica se faz necessaria, tendo em vista gue se revelou
inexitosa a tentativa de formalizagdo de Acordo, o gqual visava declarar a
caducidade do Acorde Coletivo de Trabalho de 2004.
Foi apresentado um rol de 38 Clausulas, entre eccndmicas e sociais.
A fl. 32, encontra-se despacho proferido pelec Ministre Presidente desta
Corte, gue, apreciande o protesto judicial apresentando pelo
Sindicato-profissional entendeu por deferi-lo, resguardando a data-base da
categoria em 1° de janeiroc de 2005.
A fl. 35, encontra-se a Ata da 3® Reuniio de Mediag¢do junto a Delegacia
Regional de Trabalho, occasido em que, nao tendo sido possivel o acordo, a
Suscitada retira suas propostas para aguar o Dissidio Coletivo.
As fls. 37/46, encontra-se o Edital de Convocagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria.
As fls. 39/46, encontra-se a Ata da Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada em 16 de setembro de 2004, em segunda convocagao.
As fls. 47/70, encontram-se as listas de presenca com a assinatura de 643
(seiscentos e quarenta e trés) participantes.
A f1. 72, encontra-se nova Ata de Mediacio na Delegacia Regional do
Trabalho/RJ, ocasido em gue a Suscitada alegou ndo ter condigfes de
apresentar contraposta, tendo em vista depender dos érgdos superiores do
governo, necessitando de mals prazo para fazé-lo, ficando estabelecida
nova reunific para o dia dez de janeiro de 2005.
A f1. 74, encontra-se a Ata de Mediagdo junto & Delegacia Regional do
Trabalho/RJ, realizada no dia dez de janeiro de 2005, ocasid&oc em gue a
empresa apresentou sua contraproposta nos seguintes termos: manutencéo de
todas as clausulas do Acordo vigente e aumento salarial e em todos os
valores monetarios das clausulas sociais de 5% (cinco por cento). O
representante do Suscitante alegou que o valor proposto estava muito aquém
das expectativas dos trabalhadores e que ¢ Plano de Saude deveria ser
melhorado para incluir todes os trabalhadores no plano integral. A empresa
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alegou a impossibilidade de fazé-lo €, mesmo diante de nova proposta do
Suscitante de que o aumento fosse de 12,5% (doze e meio por cento), alegou
ndo ser possivel e contrapropds 6% (seis por cento), o que ndo foi
acolhido pelo Suscitante.

As fls. 76/79, encontra-se a Ata da Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada para o dia 14 de janeiro de 2005, para apreciacio da
contraproposta da Suscitada.

As fls. 80/105, encontram-se as listas dos presentes a esta Assembléia,
com um total de 693 (seiscentos e noventa e trés) participantes.

A f1. 106, oficio encaminhado ao Presidente da Casa da Moeda do Brasil,
informando que a contraprcposta nido foi aceita.

As fls. 124/129, enceontra-se o Acordo Coletivo de Trabalho de 2004.

As fls. 155/156, encontra-se a Ata da Audiéncia de Conciliagdc e Instrucédo
do Dissidio Coletivo, ocasizo em que o Ministro Presidente dos trabalhos,
Exm® Sr. Ministro Ronaldo Lopes Leal, fez uma proposta no sentido de gque
fosse concedido pela Casa da Moeda um reajuste linear de 8% (oito por
cento), aplicado também as cléusulas scciais quantificadas, bem como uma
proposta no sentido de se criar uma comissdo paritdria para reestudar o
planc de saude da categoria, com vistas & implantagdoc de um plano de
autogestdo. Propds, também, a constituigde de um Fundo, a ser gerido pela
Empresa pelc periodo de 6 (seis) meses, composto por 3% (trés por cento)
dos 8% (oitc per cento) destinados ao reajuste linear, incidentes nas
clausulas sociais, que serdo reservados para a constituicio do Fundo. Ao
cabo desse prazo, a mesma comissido paritdria decidiria sobre a aplicacdo
desse Fundo em relacdo aqueles trabalhadores que precisarem utilizar o
valor aplicado no Fundo em beneficio do plano de salde.

Tendo em vista a necessidade de consulta por parte da Suscitada em relacao
a4 proposta formulada pelo Ministro Presidente dos trabalhos, foi
determinada, ent&o, a suspensio da audiéncia, com o seu prosseguimento
para o dia 2 de marco de 2005.

As fls. 206/207, encontra-se a Ata de Prosseguimento da Audiéncia de
Conciliagdo e Instrucdo do Dissidio Coletivo, ocasido em gue ficou
constatada a impossibilidade de conciliagdo, determinando-se o
encerramento da Conciliacdo e Instrugdc e sorteio do Relator.

As fls. 158/172, encontra-se a resposta da Suscitada 4 pauta de
reivindicacées do Suscitante, argiiindo prefaciais de litispendéncia, de
inobservancia do art. 114 da Carta Magna e de inépcia da inicial
relativamente ao pedido constante da Clausula segunda.

O D. Ministério Pablice do Trabalho, em Parecer exarado as fls. 241/253,
opina pela parcial procedéncia do Dissidio.

VOoOTO
1 LITISPENDENCIA ARGUIDA EM CONTESTACAO PELA
SUSCITADA

Argudl a Suscitada a litispendéncia dos pleitos constantes das Clausulas
Quinta, Décima e Vigésima Sequnda, na forma do art. 267, inciso V, c/c o
art. 301, inciso V, de CPC, tendo em vista que, em relacdo a Clausula
Quinta, o Suscitante ajuizou duas ac&es em face da Suscitada perante as
26% @ 61% (RT 2212/97 e RT 1722/97) Varas do Trabalho do Rio de Janeiro,
tendo como pedido ¢ mesmo pleito constante desta Clausula, consoante
demonstram os documentos em anexo.
E quante as Clausulas Décima e Vigésima Segunda, também o Suscitante
ajuizou Acdc perante a 61°% (RT 1722/97) Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, contemplando idénticos pedidos.
Ndo & possivel que se estabeleca litispendé&ncia entre o dissidio
individual & o dissidio coletivo.
Naquele se pede o cumprimento da lei, neste se postula o estabelecimento
de norma gue evidentemente n3o estd na lei.
Rejeito a preliminar.
2 - INOBSERVANCIA DO ART. 114 DA CONSTITUICAQ

FEDERAL
Sustenta a Suscitada que o ajuizamento do Dissidio Coletive inobservou o
paradgrafo 2° do art. 114 da Constituicao Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 45/2004.
Desta forma ndo manifestou expressamente o seu acordo com relacdo ao
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devendo, portanto, o
na forma do art. 267,

Quando da negociacio Jjunto & Delegacia Regional do Trabalho, f1. 35, 14

ficou registrade o seguinte: “(. Assim,

apesar do clima de

© acordo, a Suscitada retira suas
propostas para aguardar o dissidio coletivo

(saa).

Decorre dai que a Reclamada expressamente concordcu com o Dissidio

Coletivo quando desta Reunifoc na DRT,
Mostra-se, pois, incompreensivel que,
Suscitada dizer gue néao concorda com o
Mais.

Na Ata de Instrucdo, neste Tribunal,
Ronaldo Lopes Leal, disse o seguinte:

formalizado perante a legislacao atual (.
Dada a palavra as partes,
Dissidio Coletivo,
Por tais razées,

a Suscitada nada

ocorrida em 18 de janeiro de 2005.
depois de tal afirmacdo, venha a
Dissidio Coletivo proposto.

© Exm® Sr. Ministro Instrutor,

\\(.-.)
ser examinado sob a é&gide da EC ne 45/2004,

€5se processo é o primeiro a
€ que se encontra devidamente
i £1. 155,
disse contra o ajuizamento do

0 que demonstra a sua concordancia.
rejeito a preliminar em questdo.

3 -~ INEPCIA DA INICIAL RELATIVAMENTE AQ PEDIDO

CONSTANTE DA CLAUSULA SEGUNDA
Sustenta a Suscitada que a petigdo inicial

que a contamina a obscuridade da “causa petendi”,
do CEC.

a aplicacio,
dc percentual correspondente as perdas do Planc Real

exigéncia contida no art. 282, TII1I,
Aduz que se reporta o Suscitante
reajustados,

afigura-se inepta na medida em
destoantemente da

sobre os saléarios ja

acumuladas no pericde de julho de 1994 a dezembro de 2004. Nessa esteira,

do exame da presente formulacio,
desatende a prescricdo contida no art.

dimensiona ou quantifica os valores gue
auséncia da indicacao correta de valores

286

suposta diferenca a que teriam direito caracteriza,

pode~-se verificar que o Suscitante

do CPC, haja wvista gue ndoc

a rigor,

irregularidade que dificultara o julgamento de mérito,

A petigdo inicial do Dissidio Coletivo -
chamado de representacao
petigdo inicial do processo civil,
acolher a preliminar,

Rejeito-a.

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARTAL

que nem tem este nome,
(art. 858 da cLT),

ja que é&
ndo se rege pelas regras da

pelo gue evidentemente nioc ha como se

O pedido feoi formuladeo nos seguintes termos:
"Os salédrios dos empregados serdo reajustados no més de janeiro de 2005,

em 19,27%, incidentes sobre os saldrios de

dezembro de 2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO O indice constante no caput desta clausula & composto

de 8,19% (ocito virgula dezenove por cento),
Uni&o para a evolucgdo do salario minimo, &,

real e 4,0% (guatro por cento)
PARAGRAFO SEGUNDO O Piso Salarial
1.436,00

constante do orcamento da
0 (seis por cento) de aumento

de produtividade.
dos trabalhadores moedeiros serd de RS
(Hum mil guatrocentos e trinta e seis reais), que devera ser

corrigido sempre gque houver reajuste salarial ou recomposigdo salarial de

alguma perda acumulada”.
(EL. 5).

Impugna a Suscitada tal pedido ao argumento de gue nossa Carta Politica

Nacional é singularmente
vinculacio do Salario Minimo para gualauer
Quanto ao pleito de 6,0% (seis por cento)

por cento) sob a rubrica de produtividade,
grave subversio da ordem légica de causa e
entendimento jurisprudencial dessa Colenda

pauta-se fundamentalmente na predutividade.
pleitos sejam indeferidos por afrontarem a

Requer, por fim, que tais

precisa guande, em seu art. 7%,

IV, repudia a

fim.

de aumento real e 4,0% (quatro

aduz que, em tais casos, ha uma
conseqiiéncia, pois & assente o
Corte que gqualguer aumento real

legislacdc salarial vigente, a gue ndo se pode furtar a Suscitada, empresa
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piblica federal, que se orienta exclusivamente pelos designios
governamentais, bem como se incompatibilizam com a legislagio vigente e os
precedentes normativos aplicados a espécie.
Ndo se conciliando as partes em relagdo ao indice de reajuste salarial, a
Justiga do Trabalho, por intermédio deo seu poder normative e com base na
eqliidade, deve deferir um reajuste gque, mesmo nao alcancando a expectativa
da categoria, pelo menos cubra parcialmente a inflacdo do periodo
revisando.
Os autos demonstran que a categoria acenou com a possibilidade de aceitar
um reajuste salarial no patamar de 12,5% (doze e meio por cento), fl. 35,
€ a Suscitada, em contrapartida, quando da Reuniic de Conciliacic e
Instrucdo neste Tribunal, dispds-se a conceder um reajuste linear de, no
maximo, 6,13% (seis virgula treze por cento).
Sendo assim, e considerando a data-base da categoria profissional, aplico
por analogia os percentuais concedidos por este Tribunal Superior do
Trabalho a outros trabalhadores que tém a mesma data-base, deferindo o
indice de 11% (onze Por cento) como reajuste salarial, compensadas as
antecipagdes gue porventura tenham sido concedidas pelas empresas no
periodo.
Quanto ao paridgrafo primeiro, este Tribunal, com supedaneo na legislacio
vigente, ndo tem concedido aumento real de saléario, salvo quando a
produtividade resultar demonstrada nos autos, o gue n&o ocorreu.
Quanto ao paragrafo segundo, seguindo orientagdo da SDC desta Corte,
defiro o pleito para aplicar ao piso salarial da categoria o mesmo
percentual concedido a titule de reajuste salarial (11%), tomando como
base o piso anterior da categoria.
CLAUSULA SEGUNDA REPOSICAO DE PERDAS DO PLANO REAL
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“Ser&o aplicados sobre os salarios ja reajustados segundo o percentual da
clausula primeira, o percentual correspondente as perdas do plano real
acumuladas no periodo de julho de 1994 a dezembro de 2004”.
(£L. 6).
Indefiro, uma vez que o pedidc é genérico, indeterminado e se o que se
postula decorre de lei, o campo do dissidio coletive nio esta aberto para
tal tipo de postulacio.
CLAUSULA TERCEIRA ABONO SALARIAL
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“"A CMB concederia um abono salarial; linear, nio incorporavel a
remuneracao, no valor de RS 2.000, 00 (Dois mil reais) para cada
empregado”.

(£ls 7).
Indefiro, pois n3dc demcnstrada a sua viabilidade.
CLAUSULA QUARTA EMPRESTIMO DE FERIAS
C pedido foi formulado nos seguintes termos:
“Por ocasidc das férias, a CMB concederi ao empregado, o valor equivalente
a um salaric base, a titulo de empréstimo de férias, que serd descontado
sem juros e/ou correcioc na folha de pagamento nos dez meses subseqlientes,
ao retornc das férias.
PARAGRAFO UNICO Por ocasiio das férias, a CMB concederi ao empregado, o
valor equivalente a um saléirio base, a titulo de gratificacdo de férias.”

€Ly M=

Impugna a Suscitada tal pedido, alegandoc gue inexiste na legislacio
trabalhista apoio para tal pretensio, além do que, © pedido vulnera o
principio da legalidade, segundo o qual a Administracdoc Publica somente
pode fazer aquilo gque a lei autoriza.
A questéo das férias estd definida na lei e na Constituicdo Federal, n&o
tendo sido demonstrada a cenveniéncia = a pessibilidade da ampliacdo
pretendida neste Dissidio.
Indefiro.
CLAUSULA QUINTA ABONO ASSIDUIDADE
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“Todos os empregadocs da CMB sujeitos ao regime de marcacdao de ponto terido
direito ao repouso mével de 84 (oitenta e quatro) heras anuais, sob o
titulo de abonc assiduidade, que poderdo ser utilizadas para efeito de
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abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas por motivos particulares,
ndo computaveis no calculo do indice de absenteismo, mediante aviso prévio
& sua chefia imediata ou a posterior, em caso de necessidade que
impossibilite a comunicag¢do prévia.
PARAGRAFO PRIMEIRO Fica vedado & concessio proporcional do Abono
Assiduidade em virtude da ocorréncia de licencas médicas, acidente de
trabalhe e outros tipos de afastamentos, durante a vigéncia deste ACT.
PARAGRAFO SEGUNDO O saldo do abono aludido nesta clausula; porventura nio
utilizado pelo empregade durante a vigéncia deste ACT, nao poderd ser
acumulado aos exercicios seguintes, devendo ser quitados até o término do
Acordo, sob a forma de conversio em espécie ou em folgas ao trabalho,
conforme ficar acertado formalmente entre o empregado e a sua chefia,
devidamente comunicado ac DEGRH para registro e processamento.
PARAGRAFO TERCETIRO A partir da data de celebragdc deste Acordo Coletivo
de Trabalho, o empregadc poderd optar por converter o saldo existente do
abono assiduidade sob a forma de remuneracdo em espécie; na ocorréncia de
rescisdo do seu Centrato de Trabalho.
PARAGRAFO QUARTO O empregado poderd ainda optar, alternativamente, Eor
utilizar o saldo do abono assiduidade sob a forma de extensdo de suas
férias, desde que acordado previamente com a sua chefia, e devidamente
comunicado aoc DEGRH para registro e processamento.
PARAGRAFC QUINTO Os empregados sujeitos ao regime da isencdo da marcacio
de ponto que, possuirem saldo acumulado de abono assiduidade decorrente
exclusivamente do periodo em que eram sujeitos ao registro de ponto, terdo
©5 mesmos convertidos em espécie, na forma estabelecida no parégrafo
terceiro desta clausula.”

(fls. 8/9).
Diz a Suscitada, em sua resposta, que a rigor a dita vantagem consiste no
abono de faltas e atrasos por motivos particulares, para os empregados
sujeitos & marcacidoc de ponto. E como j& dito, a matéria esta sendo
discutida na 26°® Vara do Trabalhoc do Rio de Janeiro, sob o RT n® 2212/97.
Neste particular, defiro parcialmente a Clausula, para restabelecer a
condigdo tal como prevista no Acordo Coletivo de Trabalho de 2004, (f1.
124), homologado por este Tribunal, substituindo, entretanto, o termo
Acordo, por Sentenca Normativa, ficando a Clausula com o seguinte teor:
“"A CMB estendera a todos os empregados sujeitos ao regime de marcacdo de
ponte, o direito de uso de 40 (gquarenta) horas anuais, sob o titulo de
abono assiduidade, limitado ao periodo de vigéncia da Sentenca Normativa,
que poderdo ser utilizadas para efeito de abono de faltas, atrasos e
saldas antecipadas por motivos particulares, mediante acordo prévio com as
respectivas chefias imediatas ou a posteriori em casos excepcionais em que
seja impossivel a comunicacdo prévia.
PARAGRAFO PRIMEIRO Fica mantida a concessdo integral do RAbono Assiduidade
mesmo nos casos de ocorréncia de licencas médicas, acidente de trabalho e
outros tipes de afastamentos obrigatérios e legais, durante a vigéncia
desta Sentenca Normativa.
PARAGRAFO SEGUNDO O saldo do abono aludido nesta cliusula, porventura nio
utilizado pelo empregado durante a vigéncia desta Sentenca Nermativa, néo
poderéd ser acumulado aos exercicios seguintes, devendo ser guitado até o
término da Sentenca, sob a forma de conversioc em espécie ou em folgas ao
trabalho, conforme ficar acertado formalmente entre o empregade e a sua
chefia, devidamente comunicado a Secdo de Administracdo de Recursos
Humanos SEAE para registro e processamento.
PARAGRAFO TERCEIRO Os empregados sujeitos ao regime da isencio da
marcagdo de ponto gue possuirem saldc acumulado de abono assiduidade
decorrente, exclusivamente, do periodo em que eram sujeitos ao registro de
ponto, terdo os mesmos convertidos em espécie, na forma estabelecida no
PARAGRAFO SEGUNDO desta CLAUSULA.
CLAUSULA SEXTA LICENCA REMUNERADA
O pedido foi fermulado nos seguintes termos:
“A CMB concederd licenca remunerada aos empregados, nos sequintes casos:
a)aos empregados estudantes e vestibulandos em dizs de provas, desde gque
avisada a CMB com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovagdo da
instituicdoc de ensino respectiva.
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b)& empregada mde ou ao empregado pai, durante todo o periode de
internacdo hospitalar ou domiciliar de filho menor de 12 (doze) anos ou
filho excepcional sem limite de idade, mediante avisc e posterior
comprovacgdo, junto a CMB.
c)As md3es que possuem filhos na creche e, que por motivo de doenga ou
alheio a sua vontade, a crianca seja liberada.
d)A empregada mie ou empregado pai, abono para levar ao médico, filho(a)
menor de 12 anos, apds esgotadas as horas de abono assiduidade.”

(fls. 9/10).
Em sua resposta, a Suscitada diz apenas que a Clausula ndo tem amparo
legal.
Quanto ao item “a”, a condicdo sintoniza-se com o disposto no Precedente
Nermativo n® 70 da SDC desta Corte, razido pela qual defiro-a nos termos em
que pleiteada.
Quanto aos itens “b” e “e", defiro a cendicdo tal como estipulada nc
Acordo Coletivo anterior, homologado por este Tribunal, firmado em relacgéao
ac tema, nos seguintes termos:
“b) A empregada mi3e, ou empregado pai, por periodos maximos de até 3 dias
por més de internacdo hospitalar ou domiciliar de filho(a) mener de 12
(doze) anecs ou de filho excepcional sem limite de idade, mediante aviso e
posterior comprovacao junto & Secdo de Servico Social SESS.
c) As mies que possuem filhe(as) na creche interna da CMR gquando esta
determinar o afastamento da crianca.”
Quanto aoc item “d”, defiro parcialmente a condigdo nos termos do
Precedente Normativo n° 95 da Spo desta Corte, que & no seguinte sentido:
“Assegura-se o direito & ausédncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario
de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacao no prazo de 48 horas”.
Destarte, defiroc parcialmente a Clausula para que fique assim redigida:
A CMB concederad licenca remunerada aos empregados, nos seguintes casos:
a) Aos empregados estudantes e vestibulandos em dias de provas, desde que
avisada & sua chefia imediata com 72 horas de antecedéncia e mediante
comprovagdo da instituicdc de ensino respectiva, junto a Secao de
Administracdo de Recursos Humanos SEAH.
b) A empregada mi3e, ou empregadc pai, por periodos maximos de até 3 dias
por més de internagdo hospitalar ou domiciliar de filho(a) menor de 12
(doze) anos ou de filho excepcional sem limite de idade, mediante aviso e
posterior comprovacdo junto & Secdo de Servico Social SESS.
¢) As m3es que possuen filhos(as) na creche interna da CMB quando esta
determinar o afastamento da crianca.
d) Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre
ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciirio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacio no
prazo de 48 horas.
CLAUSULA SETIMA PLANO DE CARREIRA
O pedido fol formuladoc nos seguintes termos:
“A CMB se compromete a implantar no prazo de 180 dias apés assinatura
deste ACT o Plano de Carreira da categoria moedeira.”

{ L., 1095
Sustenta a Suscitada gque ¢ dencminado Plano de Carreira jé4 foi devidamente
implantado em dezembro de 2004, conforme ficou assentado por ocasido do
Acordo Ceoletivo de 2004, n3o havendo razdo, portanto, para deferir-se tal
postulacao.
N&o ha como estabelecer-se prazo para implantacdo de Plano de Carreira sem
que o pedido esteja formalmente colocado, com parametros claramente
definidos, e, se o Planc de Carreira estd ou ndo sendo implantadec é
matéria gue ultrapassa os limites deste dissidio.
Indefiro.
CLAUSULA OITAVA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“"A CMB concederd, sem 6nus para o empregado, mediante requerimento do
mesmo, licenga para acompanhamento de familiar enfermo, assim entendidos
aqueles considerados como dependentes econdmices pelec INSS e pela Receita
Federal, devidamente comprovada e atestada, através de parecer emitido
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pelo Servigo Social da Empresa, por 03 (trés) pericdos, com duracdo maxima
de 20 (vinte) dias cada um deles, sem prejuizo de sua remuneracdo”.
(£L. 11).
Sustenta a Suscitada que a condigdo é inerente aos seus poderes de comando
e de gestde, além do que, ndo h& amparo legal ou normativo para o
deferimento da pretenséo.
Defiro parcialmente a Clausula, nos termos do Acordo Coletivo anterior,
homologado por este Tribunal, no seguinte sentido:
“A CMB conceder&, mediante requerimento do empregado, licenca sem
Femuneragdo para o acompanhamento de familiar enfermo, assim entendidos
aqueles considerados como dependentes econémicos pelo INSS, devidamente
comprovada e atestada através de parecer emitido pelo Servico Social da
Empresa.
PARAGRAFO UNICO Fica estabelecido neste ato que a condigdo de dependéncia
aludida nc caput desta clausula sera comprovada perante o DEGRH.”
(f1. 125).
CLAUSULA NONA REMUNERACAO CONSTITUCIONAL DE FERIAS
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“"A CMB concederd a seus empregades, por ocasido das férias anuais,
remuneragdo adicional, equivalente a 2/3 (dois tercos) do salario vigente
na ocasido, acumulando-se ac 1/3 (um terco) estabelecido na Constituicie”.
(£1. 11). g
A Suscitada requer o indeferimento da Cldusula por ser prépria para Acordo
Coletivo e por extrapolar a competéncia da Justica do Trabalho.
A fundamentacdo trazida pelo Sindicato profissional para que seja deferida
a condigdo carece de consisténcia. Ademais, ndo h& nos autos gualguer
prova de que a Casa da Mceda praticava tal remuneracgdo, também ndo ha
demonstrativo de que tal énus possa ser suportado.
Por tais razdes, indefiro o pleito.
CLAUSULA DECIMA ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
O pedido foi fermulado nos seguintes termos:
“"A CMB estenderd a todos os empregados, © adicional de tempo de servico
para cada 365 dias trabalhados, & razio de 1% sobre a remuneracioc mensal”.
2 SR ) T
Este Tribunal, mesmo apds o cancelamento do Precedente Normativo n® 38,
continua a entender rela ndo-concessdo de adicicnal de tempo de servigo
(giingiénio, triénio, anuénio) .
Fosse o adicional preexistente, seria possivel concedé-lo. Mas ele niao &.
Indefiro.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ADICIONAL NOTURNO
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
"C trabalho noturno executado entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do
dia seguinte, seri remunerado com um acréscime de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal.
PARAGRAFO PRIMEIRC Em caso de supressido do adicicnal noturne, por motivo
de mudanca de horario, prestado durante pelo menos 12 (doze) meses, nestes
considerande-se 01 (um) més de férias, assegura ao empregado o direito 3
indenizacdo correspondente ao valer de 1 (um) més de adicional para cada 6
(seis) meses de prestacdo de serviges entre as 22h00min de um dia e as
05h00min do dia seguinte.
PARAGRAFO SEGUNDO Em caso de supressdc do adicional noturno por motivo de
mudanca de horario de empregades contratados para trabalharem em turnos
com direito ao adicional noturno, o percentual correspondente ao
respectivo adicional ser& incorporado & remuneracgdo mensal desses
empregados.”
(£1. 12).
Sustenta a Suscitada gque a matéria contida na Clausula Jjé& tem previsdo em
lei, art. 73 da CLT, e o precedente mencionado pelo Suscitante foi
cancelado em 20/8/98.
O art. 73 da CLT prevé um acréscimo scbre a remuneracdo ncturna de 20%
pelo menos, em relacio & hora diurna. Assim, ndo h& qualguer ilegalidade
Se este percentual for de 60%, desde que nio demonstrado pela parte
Suscitada que tal onerosidade nio possa ser suportada, 6nus do qual nio se
desincumbin.
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Defiro,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pedide foi formulade nos seguintes termos:
“A remuneracdo do adicional de insalubridade sera calculado sobre o
salaric base do empregado.

(&Ll 12,
Ndo se demonstrou porque se deva ampliar o gue & esta disciplinade em
lei, nem se alegou a hipétese da Sumula n° 17 deste Tribunal.
Indefiro.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ADICIONAL DE PENCSIDADE
O pedido feoi formulado nos seguintes termos:
“A CMB concederd aos empregades submetides ao regime de turno e/ou escala
de revezamento, um adicional de 5% (cinco por cento), incidente sobre o
respectivo saldrio base, a titule de penosidade”

(£l 1373,
Sustenta a Suscitada que a condigio é inerente aos seus poderes de mando e
gestéo.
A Clausula nio pode vir a ser imposta por sentenca normativa sem a certeza
de que tal 6nus pode ser suportado.
Indefiro.
CLAUSULA DECIMA QUARTA GRATIFICACAO DE APOSENTADCORIA
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“Concede-se ao empregado ao se aposentar 1 (um) saldrio base a cada 5 anos
de trabalho na CMB”

{(£1. 137
Sustenta a Suscitada que a Cléusula & prépria para Acorde Coletivo de
Trabalho, & que & inerente ao poder de gestdo e comando do empregador.
A Clausula é de alcance social relevante, pois visa premiar o funcionario
que dedicou toda sua vida profissional 2 instituig8o; todavia, torna-se
temerdrioc instituir tal condicdo via sentenca normativa sem a certeza de
que tal &nus pode ser suportado,
Indefiro.
CLAUSULA DECIMA QUINTA GARANTIA A0 AFASTADO POR AUXILIO DOENCA
O pedido foi formulado nos Seguintes termos:
“Ao empregade afastado do trabalho por motivo de auxilio-doenca, por prazo
superior a 15 (guinze) dias, fica assegurado a garantia do emprego por 180
(centoc e oitenta) dias, a partir do seu retorno”.

(fl. 14).
Sustenta a Suscitada que a condicao ja estd prevista legalmente.
A condicdo encontra-se regulamentada na Lei n°® 8.213/1991, ndo havendo
razdes gue justifiquem a sua inclusdo en Sentenca Normativa.
Indefiro.
CLAUSULA DECIMA SEXTA AUXILIO EDUCACAO
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“A CMB concederad aos seus empregados, Auxilio Educacdo até o 3° grau e,
especializagdo (pdés-graduacido, mestrado e doutorade) proporcicnal a sua
faixa, salarial, desde que comprove as despesas da espécie, de acordo com
a tabela abaixo:
- Até 04 saldrios minimos da Empresa 50% da despesa;
- De até 04 até 8 salarios minimos da empresa 25% da despesa;
= Acima de 8 salarios minimos da empresa 10% da despesa.”

(£1. 14),
Sustenta a Suscitada que a matéria & prépria para Acordo Coletivo de
Trabalho.
Também neste particular a Cl&usula demonstra ser de relevante alcance
social, pols a empresa sempre se beneficia quando investe em educacdo de
seus empregados; todavia, n3o se pode instituir Clausula de tal natureza
via sentenca normativa sem & certeza de gue tal onus pode ser suportado.
Indefiro.
CLAUSULA DECIMA SETIMA VALE TRANSPORTE
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“"A CME concederd o Vale-Transporte aos empregados que requererem e dele
comprovadamente necessitarem, a partir da data de celebracdoc deste Acordo
Coletivo de Trabalho, mediante desconto do percentual aplicado aos demais
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empregados que se utilizam somente do sistema de transportes da Empresa,
conforme disposig&o contida em nerma interna”.

(fls. 14/15).
Sustenta a Suscitada que o pleito j& consta de norma interna e legislacio
especifica.
A condicdo encontra-se suficientemente regulamentada pelo Decreto n°
95.247/1987, ndo havendo razdes qQue justifiquem a sua inclusdo em sentenca
normativa.
Indefiro.
CLAUSULA DECIMA OITAVA AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR
0 pedido foi formulado nos seguintes termcs:
“"A CMB se compromete a conceder um auxilio creche acs empregados gue
possuam dependentes com idade de até 07 (sete) anos incompletos, exceto
aqueles que se utilizam de sua creche interna, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) por dependente de até 7 (sete) anos incompletos. No
caso de filhos com necessidade de educacdo especial nidoc havera limite de
idade.
PARAGRAFO UNICO Fica estakelecido neste ato que os dependentes referidos
nesta clausula, deverio estar declarados e registrados nessa condicdo na
Divisdoc de Administracdo de Recursos Humanos, para efeito de concessdo do
beneficio.”

(fl. 15).
Sustenta a Suscitada que falta amparc legal ou normativo para o
deferimento do pleito.
Neste particular, defiro parcialmente a Clausula para restabelecer a
condicdo tal como prevista no Acordo Coletivo de Trabalho de 2004, nestes
termos:
“"A CMB se compromete a conceder um auxilio creche e pré-escolar aos
empregados gque possuam dependentes com idade até 7 (sete) anos
incompletos, exceto aqueles que se utilizam de sua creche interna, no
valor de R$ 150,00 (Cento e cinglienta reais), por dependente. No caso de
filhos gue demandem educacio especial esse auxilioc sera concedideo até o
limite de 24 anos.
PARAGRAFO UNICO Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos
nesta CLAUSULA deverdo estar declarados & registrados nesta condigdo no
Departamento de Gestido de Recursos Humanos DEGRH".
CLAUSULA DECIMA NONA CRECHE INTERNA
O pedido foi formulade nos sequintes termos:
“A CMB se compromete a manter em sua creche interna os filhos menores até
completarem a idade de 6 (seis) anos, sem qualquer dnus para mies ou pais.
Fica estabelecido que o pai moedeiro podera trazer os filhos para a creche
interna.” .

{fls. 15/16).
Sustenta a Suscitada gue a Clausula & propria para Acordo Coletivo de
Trabalho, inerente ao poder de gestdo e de comando do empregador.
Defiro parcialmente a Clausuls para restabelecer a condicdo tal como
disposta no Acordo Coletivo de Trabalho de 2004, nestes termos:
“"A CMB se compromete a manter em sua creche interna os filhos menores de
suas empregadas, até o Ultimo mé&s do ano em que completarem a idade de 4
(quatro) anos.
PARAGRAFO UNICO Fica estabelecido que ¢ pai moedeiro, desde que viuavo ou
tenha a guarda judicialmente reconhecida, poderd utilizar o beneficioc de
que trata o Caput desta CLAUSULA".
CLAUSULA VIGESIMA AUXfLIO PROTESE-ORTESE/DENTARIA/OFTALMOLOGICA
O pedido foi formulado nos segquintes termos:
"A CME subsidiara, conforme definicdo contida em Norma interna,
proteses-érteses, prdoteses dentarias e préteses oftalmolégicas, para
fornecimento aos seus empregados e respectives dependentes legais,
custeadas parcialmente pelos empregados nas seguintes proporcées:
a) 20% (vinte por cente) para os empregados de nivel basico, assim
considerados agqueles gue percebam salario basico igual ou inferior a 03
(trés) salarios minimos da Empresa de acordo com ¢ seu enquadramento na
tabela salarial da CMB;
b) 30% (trinta por cento) para os empregados de nivel médio, assim
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considerados agueles que percebam saldrio b&sico acima de 03 (trés) até 07
(sete) salarios minimos da Empresa, de acordo com O seu enquadramento na
tabela salarial da CMB;

c) 40% (guarenta por cento) para os empregados de nivel superior, assim
considerados aqueles que percebam saldrio basico superior a 07 (sete)

salarios minimos da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela
salarial da CMB.”

(f1. 15).
Sustenta a Suscitada que a matéria é prépria para Acordo Coletivo de
Trabalho.
A Clausula vigésima substancialmente repete o que foi ajustado no Acordo
anterior, Clausulas 10* e 112, Mas adoto a redacido propesta neste Dissidio
Coletivo por ser mais precisa e para evitar dividas gue certamente
aconteceram com a redacio anterior.
Defiro.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA HORAS EXTRAS
O pedido foi formuladeo nos seguintes termos:
“A CMB pagard a todos os empregados que efetuarem horas extras a sobretaxa
de 100% (cem per cento), para horas extras realizadas em dias tteis e
150% (cento e cingiienta por cento), para horas extras realizadas nos
sébados, domingos e feriados.”

(fls. 15/18).
Sustenta a Suscitada que a Cléusula é prevista em lei.
A lei prevéd o percentual minimo, cabendo a Justica do Trabalhog, por
intermédio do seu poder normative, amplii-la. Assim, considerando a
penosidade do servico em sobrelabor, defiro a Clausula tal como pleiteada.
Todavia, n&o foi este o entendimento da SDC que, Por sua maioria, vencido
© Ministro Relator, reduz o percentual para as hora extras realizadas nos
sébados, domingos e feriados para o percentual de 100% (cem por cento).
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA AUXILIO MEDICAMENTO
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“"A CMB fornecerd medicamentos gratuitamente aos seus empregados e a seus
dependentes legais, durante e até o término do tratamento a Jque estiverem
submetidos.
PARAGRAFO PRIMEIRO A CMB fornecera os medicamentos de uso continuo,
conforme atestado médico, até assinatura do ACT de ano 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO A CMB fornecera gratuitamente auxilio medicamento aos
empregados aposentados por invalidez nos primeiros cinco (5) anos, a
partir da data de sua aposentadoria”.

(f1. 186).
Sustenta a Suscitada gue a Clausula é prépria para Acorde Coletivo de
Trabalho.
Defiro parcialmente a Clausula, para restabelecer a condicdo tal como
prevista no Acordo Coletive de Trabalho de 2004, no seguinte sentido:
“"A CME fornecera medicamentos de uso eventual a seus empregados, desde que
prescritos por profissionais da area médica em geral, cuja distribui?éo
gratuita ndo seja assegurada com razoavel facilidade, pela rede publica de
saude, cabendo ao empregado uma participacdo de acordo com a tabela
abaixo, sendo esta parcela descentada em folha de pagamente, no més
seguinte & utilizac3o do beneficio.

Até 1,5 pisos 10%
Maior que 1,5 até 3 pisos 15%

Maior que 3 até 4 pisos 20%

Acima de 4 pisos 25%

PARAGRAFO PRIMEIRO Com estrita observédncia dos procedimentos
disciplinados em OSG (Ordem de Servico Geral) especifica da empresa, a CMB
também forneceréd a seus empregados medicamentos de uso continuc, desde que
prescritos por profissionais da 4drea médica, cuja distribuic;o gratui?a
ndo seja assegurada, com razoavel facilidade, pela rede publica de saude
e, exclusivamente, para os casos enm gque a interrupgdo de uso possa colocar
em risco a vida cu comprometer seriamente a satde do paciente, conforme
laudo médico que deverd ser expedido pelo profissional que vier a .
prescrever © medicamento, devidamente homologado por médico do Ambulatério
da CMB.
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PARAGRAFO SEGUNDC As receitas a que se referem o Caput e o paragrafo
precedentes, deverdo, obrigatoriamente, ser formuladas com os nomes
genericos dos medicamentos prescritos, admitindo-se, entretanto, a
indicacdc simulténea de marca ou denominac¢io comercial para mera
referéncia.
PARAGRAFO TERCEIRO A aquisicio dos medicamentos dar-se-4& pelos nomes
genéricos, a menos que indisponiveis no mercado especializado.”
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA CESTA BASICA
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“A CMB, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, fornecera
cestas basicas de alimentos, no valor de 300,00 (trezentos reais).
PARAGRAFO UNICO A cesta basica que trata o caput desta clausula sera
fornecida através de tiguetes ou cartio magnético.”

(£1i. 1&Y.
Sustenta a Suscitada que a Clausula & prépria para Acordo Coletivo de
Trabalho.
A condigdo é de relevante alcarnce social, todavia, nao se pode imputar tal
dnus sem a demonstracao inequivoca de Jque a empresa o suportara.
Indefire.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“"A CMB estendersd, gratuitamente, A TODOS 0% EMPREGADOS e respectivos
dependentes legais, Plano de Assisténcia médico-hospitalar.
PARAGRAFO PRIMEIRC O Plano de Assisténcia médico-hospitalar sera
estendido aos empregados gque se aposentarem durante a vigéncia deste ACT,
€ aos seus respectivos dependentes.
PARAGRAFO SEGUNDO O Plano de Assisténcia médico-hospitalar serd estendido
acs empregados que se aposentarem por invalidez durante os primeiros cinco
(5) anos, a partir da data de sua aposentadoria.
PARAGRAFO TERCEIRO Os dependentes maiores de 21 (vinte e um) anos,
independentes de terem sido desligados do planc de saude, serdo aceitos
como agregados em qualquer momento, sendo necessario apenas comprovacdo da
condicdo de dependentes.”

(f1. 17).
Sustenta a Suscitada que a Clausula & tipicamente para Acordo Coletivo de
Trabalho.
Vale a pena registrar que a condigdo vem sendo mantida pela Empresa da
seguinte forma: o pagamento da integralidade do beneficio aos funcionérios
admitidos antes de 1997, e aos admitidos apés este periodo, com
participacdo da Empresa em apenas 50% (cinglienta por cento).
O objetivo do Suscitante é que se amplie o beneficio de integralidade do
plano de saude a todos os trabalhadores e seus dependentes,
independentements da data de admissao.
Veja-se, portanto, gue a Empresa criou uma situacao incompativel com uma
salutar relacdo de trabalho. Ela tem empregados que podem adoecer (os gque
foram admitidos antes de 1997) e outros, gque ndo podem (os que foram
admitidos a partir de 1997). Esta deve ser - e certamente & a maior
reivindicacdo dos trabalhadores, e nesta quadra de nossa histéria deve
também interessar & empresa, que & uma empresa publica, num Estado
comprometido com o social, comc esti na Constituicdo da Repiiblica e &
repetido pelos Governantes.
Assim, e ante o alcance social da Clausula, defiro-a parcialmente nos
seguintes termos:
“"A CMB estenderd, gratuitamente, A TODOS OS EMPREGADOS e respectivos
dependentes legais, Plano de Assisténcia médico-hospitalar.
PARAGRAFO UNICO O Plano de Assisténcia médico-hospitalar serd estendido
aos empregados que se aposentarem durante a vigéncia deste ACT, e aos seus
respectivos dependentes.”
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA SEGURO DE VIDA
O pedido foi formulado nos seguintes termos: ‘
“A CMB estendera a todos empregados o Segurc de Vida em Grupo, mediante o
desconto mensal do valor correspondente a 1% (um por cento) do
Salario-Base de cada empregado.”

(f1. 18).
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Sustenta a Suscitada que a Clausula € tipica para Acordo Coletivo de
Trabalho.
A maneira genérica como estd colocada a Clausula impede o seu deferimento.
Indefiro.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA AUXILIO PARA AQUISICAO DE
LIVROS DIDATICOS
O pedido foi formulade nos seguintes termos:
“A CMB se compromete a conceder auxilio para aquisicdo de livros didéticos
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), custeado parcialmente pelos
empregados nas seguintes propor¢des:
a) 20% (vinte por cento) para os empregados de nivel b&sico, assim
considerados agueles que percebam saldrio basico igual ou inferior a 03
(trés) saldrios minimos da Empresa de acordo com o seu enguadramento na
tabela salarial da CMB;
b) 30% (trinta por cento), para os empregados de nivel médio, assim
considerados agueles que percebam saldrio basico acima de 032 (trés) até 07
(sete) saldrios minimos da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na
tabela salarial da CMB;
c) 40% (guarenta por cento) para os empregados de nivel superior, assim
considerados aqueles que percebam salirio basico superior a 07 (sete)
salarios minimos da Empresa, de acordo com O seu enquadramento na tabela
salarial da CMBR."

(£L. 18).
Trata-se de Clausula de relevante alcance social, todavia, nio se pode
instituir tal condigdo, sem a certeza de gue o dnus poderd ser suportado.
Mais. E até dificil de apreender-se o que se quer. Lendo a Clausula nio se
sabe qual vai ser o énus da Suscitada.
Indefiro.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ANISTIADOS DA LET N®
8.878/94
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“"A CMB se compromete a suprir as necessidades do seu quadro de pessoal com
a mao-de-obra disponivel no cadastro de funcionarios oriundos dos
Anistiados da Lei Supra Referida.”

(f1. 19).
Por mais justa que seja a pretensdo, ela nio tem amparo legal.
Como a Suscitada é uma empresa publica, a admissio somente pode ser feita
na forma do previsto no art. 37 da Constituic&o Federal da Republica.
Casc o anistiado tenha direito a reintegrac¢do, a matéria nao pode ser
resolvida nesta instéancia.
Indefiro.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA DATAS DE PAGAMENTO
O pedido foi formulado nos sequintes termos:
"A CMB efetuard, no dia 25 de cada nés, o pagamento mensal de seus
empregados.”

(f1. 19).
Ndo ha como interferir na vida contabil da Empresa para dizer gue dia ela
deve fazer o pagamento.
Irgefire.
CLAUSULA VIGESIMA NONA SALARIO SUBSTITUICAO
O pedido fol formulado nos seguintes termos:
“E garantido ao empregado admitido, transferidoc de Adrea ou que venha
exercer a funcgdo de outro, em todo e qualguer nivel hierdrquico, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindide sob qualguer condicdo, ou
afastamento por metivo de doenca, acidente de trabalho, férias ou
transferéncia, o saldrio da funcidc do substituido, considerando o
pagamento a partir do 1° (primeire) dia da substituicdo, valendo também,
para os casos de substituicdo temporaria.
PARAGRAFO UNICO A4 CMB se compromete a pagar imediatamentes, saléario
substituicdo ac empregado (a), que venha exercer a fun¢do do outro nos
casos de demissdo, aposentadoria, licenca legal acima de 15 (quinze) dias,
inclusive férias ou qualgquer outro tipo de afastamento da empresa, até que
se adote a solugdo definitiva para o preenchimento da vaga”.

(fls. 19/20).
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Defiro a Clausula, tal cecme pleiteada, pois nao se afasta do entendimento
da SDC em relacido a matéria.
Todavia, este nido & o entendimento da sDC que, por sua maioria, wvencido
parcialmente este Relator, entende que ndo se aplica o salario
substituicdo aos casos de vacancia.
CLAUSULA TRIGESIMA SUBSTITUICAO PROCESSUAL
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“A CMB reconhece a condicdo de substituto processual do SINDICATO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NA& INDUSTRIA MOEDEIRA E DE SIMILARES para pleitear
direitos decorrentes da aplicacdo da presente norma coletiva e demais
processos coletivos.”

(£1. 20).
Sustenta a Suscitada que a substituigdo processual nioc & absoluta; ela
restringe-se a determinadas situacdes, ndo tendo a sua aplicacdo a
abrangéncia que a pretensdo do Suscitante pretende dar. Aliads, trata-se de
matéria j& prevista na Constituicdo Federal.
A matéria tem previsdc legal, nio havendo razées gue justifiguem a sua
inclusdo em sentenca normativa.
Além do mais, a gquestidc da legitimidade para estar em juizo é matéria que
escapa dos limites da vontade das partes.
Indefiro.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA LICENCA SINDICAL
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“A CMB concedera Isencdoc de Marcacdo de Ponto a todos os representantes
sindicais titulares eleitos, mediante comunicacdo formal, e Licenca Niao
Remunerada, conforme art. 543, § 2° da CLT, a todos os suplentes e
delegados sindicais, sem os prejuizos do repouso remunerado, das férias e
da Participagdo de Lucros e Resultados.
PARAGRAFO UNICO A CMB garantiré o pagamento da remuneragdo e respectivos
recolhimentos dos encarges sociais, relativos a Licenga Nio Remunerada dos
representantes sindicais suplentes e delegados sindicais, cujo montante
serd deduzido de total das contribui¢des sindicais a ser repassado
mensalmente pela CMB para o Sindicato.”

(f1. 20).

Defiro a Clausula, tal como pleiteada, porque ndo fere qualguer preceito
de ordem publica.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA QUADRO DE AVISO
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“"A CMB disponibilizarid espaces nos quadros de avisos localizados nas &reas
de trabalho e de servigo para que o Sindicato possa afixar comunicados e
matérias jornalisticas de interesses dos empregados, vedados os de
conteudo ofensivo.”

(£l. 22).
Defiroc a condigdo, porque nos moldes do Precedente Normativo n® 104 da SDC
desta Corte,
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“Assegura-se o acesso de dirigentes sindicais aposentades, licenciados ou
de férias as dependéncias da CMB, durante os intervalos destinados a
alimentacdoc e ao descanso, para que possam desempenhar suas funges
sindicais.”

(L. 22) .
Defiro parcialmente a Clausula, porém, nos termos do Precedente Normativo
n® 91 da SDC desta Corte, gue é no seguinte sentido:
“"Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de suas funcoes,
vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.”
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ACESSQ DE APOSENTADO
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“"A CMBE assegura o acesso em suas dependéncias para visitacdo a todos os
aposentados da empresa.”

(£1: 22
Ndo vislumbro motivos plausiveis para n&oc deferir Cliusula de tal
natureza.
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Defiro.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
O pedide foi formulado nos seguintes termos:
“A CMB obriga-se a efetuar descontos nos salarios de seus empregados, a
titule de Contribuigdo Assistencial, em favor do SNM, desde que haja
oposigéo expressa e formal por parte do empregado, manifestado no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da celebracio do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, a ser formalizado na sede social do SNM.
PARAGRAFC PRIMEIRO nao serad efetuado o desconto referente a Contribuicédoe
Assistencial dos empregados gue se encontrarem em gozo de férias, em
licenca médica, com contratos de trabalhos Suspenso, em viagem a servico,
e em licenca remunerada, que ndc puderem se manifestar a tempo.
PARAGRAFO SEGUNDO Os empregados enquadrados nas situag¢des dispostas no
parégrafo anterior deverio se manifestar no prazeo de 10 (dez) dias uteis
apds o seu efetivo retorno ao trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO A CMB fornecera a SNM, nos respectivos meses de
desconto da contribuicio assistencial, a relacido dos empregados
enguadrados nas situacdes dispostas no paragrafo primeiro desta Clausula,
contendo nomes, matriculas, motivos dos afastamentos e datas de retorno.
PARAGRAFO QUARTO O desconto relativo & Contribuicioc Assistencial, sera de
3% (trés por cento), efetuados em 03 (trés) parcelas de 1% (um per cento)
cada uma, nos 3 (trés) meses subseqlientes ao da assinatura deste ACT,
incidentes sobre os szlarios basicos recebidos nos aludidos meses,
PARAGRAFO QUINTO Os valores descontados pela CMB serdo depositados em
conta corrente bancaria do Sindicato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
apds a realizacdo dos respectivos descontos”.
(£l 223
Tenho por entendimento que a partir do momento que fica estabelecido na
Clausula o direitc de oposicio do empregado, ndo hd qualquer ofensa ao
disposto nos arts. 5°, XX e 8°, V, ambos da Constituicdo Federal da
Republica.
Figuei, entretanto, vencido, sendo que a maioria deferiu parcialmente a
Clausula nos termos do Precedente Normative n® 119 desta Casa,
determinando que tal descontc devera ser de 50% (cingiienta por cento) de
um dia de trabalho e em uma uUnica parcela.
Logo, o desconto cbservara o mencionado Precedente Normativo.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA COMISSAO PARITARIA
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
“"Fica instituida uma Comissiic Paritaria formada por representantes da CMB
e do SNM, que deverd se reunir uma vez por més para fiscalizacido e
acompanhamento do cumprimento das clausulas deste ACT, propondoc adocio de
medidas conciliatérias.”
(£1. 23).
Defiro a Clausula, tal como pleiteada, porgue nido fere gualquer preceito
de ordem publica.
Na realidade esta ¢ a unica maneira de procurar democratizar as relacgdes
de trabalho no Brasil.
As empresas que conseguiram implantar a comissao paritaria tém tido
excepcional resultado com a sua pratica.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA DATA-BASE
O pedido foi formulado nos seqguintes termos:
“"Fica estabelecido pelec presente Acordo gue a Data-Base dos empregados da
CMB sera em 1° de janeiro, para todos os legais e juridicos efeitos.”
{f1l: 23).
A data-base da categoria sempre foi o dia 1° de janeiro, e assim devera
permanecer.
Defiro.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA DIVULGAGCAO DO ACORDO
O pedido foi formulado nos seguintes termos:
"No prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura deste Acordo Ceoletive de
Trabalho, a CMB distribuird para seus enpregados cépla deste Acordo.”
(£l 235 .
A Clausula ndoc fere gualquer preceito de ordem publica, além de nao
constituir énus tdo significativo para o empregador.
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Defiro.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, I - Por unanimidade: 1) rejeitar as
preliminares de litispendéncia, argliidas em contestacio pela suscitada, de
inobservancia do art. 114 da Constituicdo Federal e de inépcia da inicial
relativamente ao pedido constante da Clausula 22 - REPOSICAO DE PERDAS DO
PLANO REAL; 2) quanto & Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL: a) considerando a
data-base da categoria profissional, aplicar, por analogia, os percentuais
concedidos por este Tribunal Superior do Trabalho a outros trabalhadores
que tém a mesma data-base, deferindo o indice de 11% (onze por cento) como
reajuste salarial, compensadas as antecipacées que porventura tenham sido
concedidas pelas empresas no periodo; b) guanto ao paragrafo primeiro,
este Tribunal, com supedéneo na legislacgao vigente, ndo tem concedido
aumento real de salario, salve quando a produtividade resultar demonstrada
nos autos, o que nido ocorreu; c) guanto ao paragrafo segundo, deferir o
pleito para aplicar ao piso salarial da categoria o mesmo percentual
concedido a titulo de reajuste salarial, isto é, 11% (onze por cento),
tomando como base o piso anterior da categoria; 3) indeferir o recurso
quanto as Clausulas: 2@ - REPOSICAO DE PERDAS DO PLANC REAL, 3% - ABONO
SALARIAL, 42 - EMPRESTIMO DE FERIAS, 7% - PLANO DE CARREIRA, 92 -
REMUNERACAC CONSTITUCIONAL DE FERIAS, 10 - ADICIONAL DE TEMPC DE SERVICO,
12 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, 13 - ADICIONAL DE PENOSIDADE, 14 -
GRATIFICAGCAC DE APOSENTADORIA, 15 - GARANTIA AO AFASTADO POR AUXILTIO
DOENCA, 16 - AUXTLIO~EDUCAC§O, 17 - VALE TRANSPORTE, 23 - CESTA BAsIca, 25
- SEGURO DE VIDA, 26 - AUXILIO PARA AQUISICAO DE LIVROS DIDATICOS, 27 -
ANISTIADOS DA LEI N° 8.878/94, 28 - DATAS DE PAGAMENTO e 30 - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL; 4) deferir parcialmente o recurso quanto is seguintes
clausulas: 5% - ABONO ASSIDUIDADE, para restabelecer a condigdo tal como
prevista no acordo coletivo de trabalho de 2004 (f1.124), homologado por
este Tribunal, substituindo, entretante, o termo "acordo", por "sentenca
normativa", ficando a clausula com o seguinte teocr: "A CMB estenderd a
todos os empregados sujeitos ac regime de marcacdc de ponto, o direito de
uso de 40 (guarenta) horas anuais, sob o titulo de abono assiduidade,
limitade ao periodo de vigéncia da sentenca normativa, que poderio ser
utilizadas para efeito de abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas
Por motives particulares, mediante acordo prévio com as respectivas
chefias imediatas ou a 'posteriori' em casos excepcionais em gue seja
impossivel a comunicacio prévia. Pardgrafo primeiroc - Fica mantida a
concessdo integral do abono assiduidade mesmo nos casos de ocorréncia de
licengas médicas, acidente de trabalho e cutros tipos de afastamentos
cbrigatérios e legais, durante a vigéncia desta sentenca normativa.
Paragrafo segundo - O saldo do abono aludido nesta clausula, porventura
ndo utilizado pelo empregadso durante a vigéncia desta sentenca normativa,
nao podera ser acumulado aos exercicios seguintes, devendo ser gquitado até
o término da sentenca, sob a formz de conversdo em espécie ou em folgas ao
trabalho, conforme ficar acertado formalmente entre o empregado e a sua
chefia, devidamente comunicade a Secdo de Administracdo de Recursos
Humanos - SEAH - para registro e processamento. Paradgrafo terceiro - Os
empregados sujeitos ao regime da isengdo da marcacio de ponte que
possulirem salde acumulade de abono assiduidade decorrente, exclusivamente,
do periodo em que eram sujeitos ao registro de pento, terdo os mesmos
convertidos em espécie, na forma estabelecida no paragrafo segundo desta
clausula"; 6* - LICENCA REMUNERADA, para que fique assim redigida: "A CMB
concederd licenca remunerada aos empregados, nos seguintes casos: 1) acs
empregados estudantes e vestibulandos em dias de provas, desde que avisada
a sua chefia imediata com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
mediante comprovagdo da instituicio de ensino respectiva, junto & Secio de
Administragdo de Recursos Humanos - SEAH; 2) a empregada m3e, ou empregado
pai, por periodos maximos de até 3 (trés} dias por més de internacao
hospitalar ou domiciliar de filho{a) menor de 12 (doze) anos cu de filho
excepcional sem limite de idade, mediante aviso e posterior comprovacio
junte a Segio de Servico Social - SESS; 3) as mies que possuem fiths(as)
na creche interna da CMB quando esta determinar o afastamento da crianca;
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4) assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre
ao empregado, para levar ao médico filhe menor ou dependente
previdencidrio de até 6 {seis) anos de idade, mediante comprovagde no
prazo de 48 (guarenta e oito) horas"; 8= - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FAMILIAR ENFERMO - nos termos do aceordo coletivo anterior, homologado por
este Tribunal, no seguinte sentido: "A CMB concedera, mediante
requerimento do empregado, licenca sem rémuneragdo para o acompanhamento
de familiar enfermo, assim entendidos aqueles considerados como
dependentes econémicos pelo INSS, devidamente comprovada e atestada
através de parecer emitido pelo Servigce Social da Empresa; Paragrafo unico
- Fica estabelecido neste ato que a condicioc de dependéncia aludida no
"caput" desta clausula sera comprovada perante o DEGRH"; 18 - AUXILIO
CRECHE E PRE-ESCOLAR - para restabelecer a condicdo tal como prevista no
acordo coletivo de trabalho de 2004, nestes termos: "A CMB se compromete a
conceder um auxilic crechs e pré-escolar aos enpregados que possuam
dependentes com idade até 7 (sete) anos incompletos, exceto dqueles gue se
utilizam de sua creche interna, no valor de R5150,00 (cento e cingiienta
reais), por dependente. No caso de filhos gue demandem educagdo especial
esse auxilic serd concedido até o limite de 24 anos, Paragrafo tinico -
Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos nesta cléusula
deverdo estar declarados e registrados nesta condicdo no Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos - DEGRH"; 19 - CRECHE INTERNA - para
restabelecer a condicdo tal como disposta no acordo coletivo de trabalho
de 2004, nestes termos: "A CMR Se compromete a manter em sua creche
interna os filhos menores de Suas empregadas, até o dltimo més do ano em
que completarem a idade de 4 {quatro) anos. Paragrafo tnico - Fica
estabelecido que o pai moedeiro, desde que viuve ou tenha a guarda
judicialmente reconhecida, poderd utilizar o beneficio de que trata o
"caput" desta clausula"; 22 - AUXILIO MEDICAMENTO - para restabelecer a
condigdo tal como prevista no acordo coletivo de trabalho de 2004, no
seguinte sentide: "A CMB forneceri medicamentos de uso eventual a seus
empregados, desde qgue prescritos por profissionais da &rea médica em
geral, cuja distribuicic gratuita ndo seja assequrada com razoavel
facilidade, pela rede piublica de saude, cabends ao empregado uma
participagdo de acordo com a tabela abaixo, sendoc esta parcela descontada
em folha de pagamento, no més seguinte a utilizacdo do beneficio:

Até 1,5 pisos 10%

Maior que 1,5 até 3 pisos 15%

Maior que 3 até 4 pisos 20%

Acima de 4 pisos 25%

Paragrafo primeiro - Com estrita observancia dos procedimentos
disciplinadecs em 0SG (Ordem de Servigo Geral) especifica da empresa, a CMB
também fornecerd a seus empregados medicamentos de uso continuc, desde que
prescritos por profissicnais da Aarea médica, cuja distribuicio gratuita
ndo seja assegurada, com razoavel facilidade, pela rede publica de saude
€, exclusivamente, para os casos em que a interrupcdoc de uso possa colocar
em risco a vida ou comprometer seriamente a satde do paciente, conforme
laudo médico que devera ser expedido pelo prcfissional que vier a
prescrever o medicamento, devidamente homologado por médico do ambulatério
da CMB. Paragrafo segundo - As receitas a que se referem o "caput" e o
paragrafo precedente, deverio, obrigatoriamente, ser formuladas com os
nomes genéricos dos medicamentos prescritos, admitindc-se, entretanto, a
indicacde simultdnea de marca ou denominagdo comercial para mera
referéncia. Paragrafo terceiro - 3 aquisigdo dos medicamentos dar-se-i
pelos nomes genéricos, a menos que indisponiveis no mercado especializado"
e 33 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS, nos termos do Precedente Normativo
n® 91/TST, no seguinte sentido: "Assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso,
bara desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidiria ou ofensiva"; 5) deferir o recurso quanto as
Clausulas: 20 - AUXfLIO PROTESE - ORTESE/DENTARIA/OFTALMOLOGICA, 31 -
LICENCA SINDICAL, 32 - QUADRO DE AVISO, nos moldes do Precedente Normativo
n® 104/TST, 34 - ACESSO DE APOSENTADO, 36 - COMISSAO PARITARIA, 37 - DATA
BASE e 38 - DIVULGAGAO DO ACORDO. II - Por maioria: a) deferir
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parcialmente o recurso quanto a Clausula 24 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO
HOSPITALAR, nos seguintes termos:"A CMB estendera, gratuitamente, a todos
OSs empregados e respectivos dependentes legais, plano de assisténcia
médico-hospitalar. Pardgrafo tnice - 0O planc de assisténcia
médico-hospitalar sera estendido aos empregados gque se aposentarem durante
a vigéncia deste ACT e aos S€us respectivos dependentes", vencidos os
Exmos. Ministros Rider Nogueira de Brito e Antdénio José de Barros
Levenhagen, & quanto a Clausula 21 - HORAS EXTRAS, para reduzir o
percentual para 100% (cem por centeo), vencidos os Exmos. Ministros Relator
e Ronaldo Lopes Leal; b) deferir © recurso quanto & Clausula 11 -
ADICIONAL NOTURNO, wvencidos os Exmos. Ministros Gelson de Azevede, Carlos
Alberto Reis de Paula e Anténic José de Barros Levenhagen; c¢) deferir
parcialmente o recurso quanto a Clausula 29 - SALARIO SUBSTITUIGAQ, pois
nédo se aplica aos casos de vacancia, vencidos parcialmente os Exmos.
Ministros Relator, Renaldo Lopes Leal e Joido Oreste Dalazen; d) dar
provimento parcial ao recurso quanto a Clausula 35 - CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL, para adapté-la aos termos do Precedente Normativo n®
119/TST, e para determinar que © descontc relative a contribuicido deveri
ser de 50% (cingiienta por cento) de um dia de trabalho e em uma soé
parcela, vencidos os Exmos. Ministres Relator e Ronaldo Lopes Leal.
Brasilia, 9 de junho de 2005.

JOSE LUCIANC DE CASTILHO PEREIRA

Relator

Ciente:

Representante do Ministério Piblico do Trabalho

NIA: 3906773
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