ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DE 2001 QUE ENTRE SI GELEBRAM O
SINDICATO NACIONAL  DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E DE SIMILARES —SNM E A
CASA DA MOEDA DO BRASIL — CMB,
NA FORMA ABAIXO :

O SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E DE SIMILARES — SNM, com sede a Rua Felipe Cardoso, n° 1686,
sala 310, Santa Cruz, municipio do Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado por
sua Presidente, Regina Celis Feitosa Evangelista e por seu Vice-Presidente,
Severino José de Szles e a GASA DA MOEDA DO BRASIL — CMB, empresa
pliblica, criada pela Lei n°® 5.895/73, estabelecida & Rua René Bittencourt, n° 371,
Distrito Industrial de Santa Cruz, Municipic do Rio de Janeiro/RJ, neste ato
representada por seu Presidente em exercicio, Dr. Ary Ribeiro Guimarées, e por
seu Diretor de Administragdo em exercicio, Dr. Raul de Oliveira Pereira, celebram
neste ato, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2001, que reger-se-a
de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho, legislagéo suplementar, e
mediante as clausulas abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — O indice de corregéo salarial
a ser aplicado sobre os salarios dos empregados da CMB em 01/01/2001, sera de
4 % (quatro por cento), incidentes sobre o salério base de dezembro de 2000.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - O Piso Salarial da CMB,
sera de R$ 551,09, com vigéncia a partir de 01/01/2001.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO SALARIAL PECUNIAR[O - A CMB
concedera um abono aos empregados, ndo incorporavel ac salério, pago de uma
Gnica vez no prazo de até 4 (quatro) dias da celebrag&@o do Acordo, calculado da
seguinte forma: uma parcela fixa na importancia de R$296,82 (duzentos &
noventa e seis reais e oitenta e dois centavos); uma parcela equivalente a 20%
(vinte por cento) da remuneragéo de cada empregado, calculada com base na
Folha de Pagamento de dezembro de 2000, considerando as seguintes Verbas@%



salario base + comissdc + vantagem pessoal + anuemo + adicional de
periculosidade + adicional de insalubridade.

CLAUSULA QUARTA — ISENCAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS - As
empregadas com filhos na creche interna ou externa, que trabalharem em regime
de jornada de trabatho de 40 (quarenta) horas semanais, estarfio desobrigadas da
prorrogacgéo da jornada de frabalho diaria, admitindo-se esta hipétese somente em
caso de concordéncia prévia e expressa das mesmas.

PARAGRAFO UNICO - Proibir-se-a4 a prorrogagdo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos Arts. 59 e 61 da CLT, cu em
caso de concordancia prévia e expressa dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA — ABONO ASSIDUIDADE - A CMB estendera a todos os
empregados sujeitos ao regime de marcacéo de ponto, o direito de uso de 40
(quarenta) horas anuais, sob o titulo de abono assiduidade, limitado ao periodo
de vigéncia do Acordo, que poderdo ser utilizadas para efeito de abono de faltas,
atrasos e saidas antecipadas por motivos particulares, mediante acordo préevio
com as respectivas chefias imediatas ou a posteriori em casos excepcionais que
seja impossivel a comunicagdo prévia.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Aos empregados admitidos apds a assinatura deste
ACT sera assegurado o direito da utilizag8o do abono assiduidade proporcional a
data de sua admisséo € limitado ao psriodo de vigéncia do Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O saldo do abono aludido nesta clausula, porventura
ndo utilizado pelo empregado durante a vigéncia deste ACT, sera convertido
automaticamente em espécie.

CLAUSULA SEXTA — AUSENCIA ABONADA - Sera concedida licenga
remunerada aos empregados estudantes e vestibulandos em dias de provas,
desde que avisada a chefia imediata, com 72 horas de antecedéncia e mediante
comprovacdo da instituicBo de ensino respectiva, junto a Segfo de Pessoal —
SEPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga tratada no Caput desta cléausula serd
concedida mediante comprovacéo pelo empregado, de ter realizado, pelo menos,
80% (oitenta por cento} de freqliéncia no curso, em que estiver matriculado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concess&o da licenga estudante vestibulandos
sera aplicadana forma do Incnso VIl do Art. 473 da CLT



CLAUSULA SETIMA — ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
- Assegura-se o direito a auséncia remunerada, apés esgotadas as 40 (quarenta )
horas do Abono Assiduidade, para a mée levar ao médico o filho enfermo, menor
de 12 (doze) anos, mediante comprovacéo do atendimento, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, junto ao Secdo de Servico Social - SESS.

CLAUSULA OITAVA — LICENGA INTERNAGAO — No caso de necessidade de
internagéio hospitalar ou domiciliar do filho menor de 12 (doze) anos, a CMB
concedera a mée, licenga remunerada, pelo periodo da internagéo do seu filho
menor, mediante comprovagéo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, junto ao
Secao de Servigo Social — SESS.

CLAUSULA NONA - LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR
ENFERMO - A CMB concedera, mediante requerimento do empregado, licenga
sem remuneracio para acompanhamento de familiar enfermo, assim entendidos
aqueles considerados como dependentes econdmicos pelo INSS, devidamente
comprovada e atestada atraves de parecer emitido pelo Servigo Social da

Empresa.

PARAGRAFO UNIGO — Fica estabelecido neste ato que a condigdo de
dependéncia aludida no caput desta Clausula sera comprovada perante o DEREI.

CLAUSULA DEGIMA — VALE-TRANSPORTE — A CMB concedera o Vale-
Transporte aos empregados que O requererem © dele comprovadamente
necessitarem, a partir da data da celebragéo deste Acordo Coletivo de Trabalho,
mediante desconto do percentual aplicado aos demais empregados que se
utilizam somente do sistema de transporte da Empresa, conforme disposicéo
contida em norma interna.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO GRECHE E PRE-ESCOLAR - A
CMB se compromete a conceder um auxilio creche e pré-escolar aos empregados
que possuam dependentes com idade de até 7 (sete) anos incompletos, exceto
aqueles que se utilizam de sua creche interna, no valor de R$ 100,00 (cem reais),
por de%indente amparado por esta clausula e registradc nessa condicdo no
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA DO ACORDO - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho, tera vigéncia de 12 {doze) meses, contados de sua
assinatura e retroativo, no que couber, 8 1° de Janeiro de 2001.

E, por estarem de plena acordo com as condigfes neste aio estabelecidas, firmam
o presente em 03 (irés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 12 de setembro de 2001,

SINDICATO NACIONAL DO TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E SIM|LARES

%&ﬁ%ﬁ; % é‘% /;:L

Presidente

SeverinoJéé ; ls/g

- Vice-Presidente

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB

Ary Ribeiro~Suimarags Raul de Cii A V% Pereira
Fresidente Diretor de Admijhistragéo
Em exercicio Em exerdicio
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