ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DE 2000 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SINDICATO NACIONAL ~ DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E DE SIMILARES - SNM E A
CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB,
NA FORMA ABAIXO :

O SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E DE SIMILARES — SNM, com sede a Rua Felipe Cardoso, n° 166,
sala 310, Santa Cruz, municipio do Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado por
sua Presidenta, Regina Celis Feitosa Evangelista, e a CASA DA MOEDA DO
BRASIL — CMB, empresa publica, criada pela Lei n° 5.895/73, estabelecida a Rua
René Bittencourt, n® 371, Distrito Industrial de Santa Cruz, Municipio do Rio de
Janeiro /RJ, neste ato representada por seu Presidente, Dr. Tarcisio Jorge Caldas
Pereira, e por seu Diretor de Administragéo, Dr. Ary Ribeiro Guimaré&es, celebram
neste ato, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2000, que reger-se-a
de acordo com a Consolidagéo das Leis do Trabalho, legislagdo suplementar, e
mediante as clausulas abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — O salario dos empregados
sera reajustado no més de janeiro/2000 em 3,9% (trés inteiros e nove décimos por
cento), incidentes sobre o salério base de dezembro de 1999.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO SALARIAL PECUNIARIO - A CMB
concedera um abono aos empregados, ndo incorporavel ao salario, no importe de
60% (sessenta por cento), calculado considerando a base salarial referente a
dezembro de 1999 (salario base + comiss&o ou gratificagcdo + vantagem pessoal +
adicional de periculosidade + adicional de insalubridade + anuénio), a ser pago até
20 de junho de 2000. '

CLAUSULA TERCEIRA- PISO SALARIAL - O Piso Salarial da CMB sera de
R$529,89 (quinhentos e vinte e nove reais e oitenta e nove centavos), com
vigéncia a partir de 01/01/2000. Y N
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CLAUSULA QUARTA - ISENGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS - As
empregadas com filhas na creche interna ou externa, que trabalharem em regime
de jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, estardo desobrigadas da
prorrogagéo da jornada de trabalho diaria, admitindo-se esta hipétese somente em
caso de concordancia expressa das mesmas.

PARAGRAFO UNICO - Proibir-se-a a prorrogagéo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos Arts. 59 e 61 da CLT, ou em
caso de concordancia expressa dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA — AUSENCIA ABONADA - Sera concedida a licenca
remunerada aos empregados estudantes em dias de provas, desde que
devidamente notificada & chefia imediata com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante comprovagédo da instituicdo de ensino respectiva, junto a
Secédo de Pessoal - SEPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca tratada no caput desta clausula sera
concedida mediante comprovagdo pelo empregado de ter realizado 80% (oitenta
por cento) da freqliéncia no curso em que esta matriculado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo da licenga a estudantes vestlbulandos
sera aplicada na forma prevista no Inciso VIl do Art. 473 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - ABONO ASSIDUIDADE — A CMB estendera a todos os
empregados sujeitos ao regime de marcagéo de ponto, o direito a 40 (quarenta)
horas anuais, sob o titulo de abono assiduidade, a partir da data da assinatura do
presente Acordo e limitada ao periodo de sua vigéncia, que poderdo ser utilizadas
para efeito de abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas por motivos
particulares, mediante acordo prévio com as respectivas chefias imediatas ou a
posteriori, em casos excepcionais que seja impossivel a comunicagéo prévia.

" CLAUSULA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO
— Assegura-se o direito a auséncia remunerada, apos esgotadas as 40 (quarenta)
horas do abono assiduidade, para a mée levar ao médico o filho enfermo menor
de 12 (doze) anos, mediante comprovacéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
ficando a concesséo do abono, condicionada a um parecer favoravel pela Secédo
de Servigo Social — SESS. N/
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de internagéo de filho menor de 12 (doze) anos,
a CMB concedera a méae, licenca remunerada pelo periodo da internagao
hospitalar seu filho menor, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito
horas), ficando a concesséo da licenga condicionada a um parecer emitido pela
Secéo de Servigo Social — SESS.

CLAUSULA OITAVA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR
ENFERMO - A CMB concedera, mediante requerimento do empregado, licenga
ndo remunerada para acompanhamento de familiar enfermo, desde que
reconhecidos como dependentes econdmicos pelo INSS, e que seja a
necessidade, comprovada e atestada através de parecer emitido pela Segédo de
Servigo Social — SESS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica estabelecido neste ato que os dependentes
referidos nesta clausula, deverdo estar declarados e registrados naquela condigéo
na Secdo de Servigo Social — SESS, para efeito de concesséo da licenga.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE - A CMB concedera o Vale-
Transporte aos empregados que o requererem e dele comprovadamente
necessitarem, a partir da data da celebragcdo deste Acordo Coletivo de Trabalho,
mediante desconto do percentual aplicado aos demais empregados que se
utilizam somente do sistema de transportes da Empresa, conforme disposicédo
contida em Norma interna. '

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR - A CMB
compromete-se conceder um auxilio creche e pré-escolar no valor de R$100,00
(cem reais), por dependente, aos empregados que possuam dependentes com
idade de até 07 (sete) anos incompletos, desde que estes ndo freqlientem a
creche interna da Empresa, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2000.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MEDICAMENTO — A CMB fornecera
a seus empregado medicamentos de uso eventual, prescritos por médico, cuja
distribuicdo gratuita ndo seja assegurada com razoavel facilidade pela rede
publica de saude, com vigéncia a partir da data de assinatura do presente Acordo,
desde que:

a) o consumo mensal prescrito exceda os valores da tabela abaixo, para a faixa
de remuneracgéo do beneficiado;

b) que o empregado contribua na proporgéo indicada na tabela, para cada caso. %



SALARIO BASE (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL %
Até R$800,00 R$20,00 10%
>R$800,00 até R$1.500,00 R$60,00 15%
>R$1.500,00 até R$2.000,00 R$100,00 20%
>R$2.000,00 R$180,00 25%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com estrita observdncia dos procedimentos
disciplinados em OSG especifica, a CMB, também fornecera a seus empregados
medicamentos de uso continuo, desde que prescritos por médico, e cuja
distribuicdo gratuita ndo seja assegurada, com razoavel facilidade, pela rede
publica de saude e, ainda, somente nos casos em que a interrupgdo de uso possa
colocar em risco a vida ou comprometer seriamente a salde do paciente,
conforme laudo médico expedido pelo profissional que prescrever o
medicamento, devidamente homologado por médico do Ambulatério da CMB.

PARAGRAFO SEGUNDO - As receitas a que se refere o caput e o paragrafo
precedentes, deverdo, obrigatoriamente ser formuladas com os nomes genericos
dos medicamentos prescritos, admitindo-se, entretanto, a indicagéo simultanea de
marca ou denominagdo comercial para mera referéncia. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANTAO AMBULATORIAL - A CMB
garantira um plantdo ambulatorial, para atendimento aos empregados que
trabalharem nos turnos de 08:00h as 17:00h, de 16:15h as 00:50h, de 00:15h as
08:35h, composto de 01(um) médico, 01(um) enfermeiro, 01(um) motorista e
01(um) veiculo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO OFTALMOLOGICO - A CMB
concedera um Unico auxilio oftalmolégico, durante a vigéncia do presente Acordo,
no valor limite de R$250,00 (duzentos e cinqienta reais), para cada empregado,
destinado a aquisicdo de 6culos (lentes e armagéo) para corregéo de visdo com
prescrigdo médica, homologada pelo Servigo Médico da CMB, com a participagéo
do empregado de 20% (vinte por, cento) e com vigéncia a partir da data de

assinatura do presente Acordo. .



CLAUSULA DECIMA QUARTA — DATAS DE PAGAMENTO - Fica estabelecido
pelo presente instrumento que a CMB efetuara o pagamento de salarios a seus
empregados em data compreendida entre o dia 25 e o ultimo dia atil do més de
competéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ERRO NO PAGAMENTO - Constatada a
ocorréncia de erros na folha de pagamento e/ou de adiantamento de salario, a
CMB se obriga a proceder o pagamento/devolugdo no prazo de 72 (setenta e
duas) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LICENCA SINDICAL - Fica garantido o
recolhimento dos encargos sociais relativos as licengas ndo remuneradas dos
dirigentes sindicais e cujo montante sera deduzido do total das contribui¢cdes
sindicais a ser repassado mensalmente para o SNM pela CMB.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — A CMB
obriga-se a efetuar descontos nos salarios de seus empregados, a titulo de
contribuicdo assistencial, em favor do SNM, desde que n&o haja oposigéo
expressa e formal por parte do empregado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados a partir da data de celebracéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N&o serad efetuado o desconto referente a
contribuigédo assistencial dos empregados que se encontrarem em gozo de férias,
em licenca médica, com contratos de trabalho suspensos, em viagem a servico e
em licenga remunerada, que ndo puderem se manisfetar a respeito do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados enquadrados nas situagdes
dispostas no paragrafo anterior, deverdo se manisfetar no prazo de 10 (dez) dias
Uteis apds o seu efetivo retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CMB fornecera ao SNM, nos respectivos meses de
desconto da contribuigéo sindical, a relacdo dos empregados enquadrados nas
situagdes dispostas no paragrafo primeiro desta Clausula, contendo nomes, ;
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matriculas, motivos dos afastamentos e datas de retorno. /7,



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DATA BASE - Fica estabelecido pelo
presente Acordo que a data-base dos empregados da CMB sera em 1° de janeiro,
para todos os legais e juridicos efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DO ACORDO - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho, tera vigéncia de 12(doze) meses, contados a partir
de 1° de janeiro de 2000.

E, por estarem de pleno acordo com as condigdes neste ato estabelecidas, firmam
o presente em 03(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, {3e neaide 2000.

SINDICATO NACIONAL DO TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E SIMILARES
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Presidente

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB
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Presidente Diretor de Administrag&o

Testemunhas:




