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Acordo Coletivo de Trabalho - 1997 celebrado entre o
SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA MOEDEIRA E DE SIMILARES e a
CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, na forma abaixo:

O SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA E
DE SIMILARES, com sede a Rua Felipe Cardoso n°® 166, sala 310, Santa Cruz,
municipio do Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado por seu Presidente, Hélio
Granje e assistido por seu advogado Dr. Raimundo J.B. Teixeira, OAB-RJ n° 21.606,
e a CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, empresa publica, criada pela Lei n°
5.895/73, estabelecida a Rua René Bittencourt, n® 371, Distrito Industrial de Santa
Cruz, Municipio do Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada por seu Presidente,
Dr. Tarcisio Jorge Caldas Pereira, e por seu Diretor de Producéo, Dr. Fernando
Malburg da Silveira, assistida por seu advogado Dr. Antonio Carlos Rodrigues de
Pinho, OAB-RJ n°® 16.221, celebram neste ato, o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - 1997, que reger-se-a de acordo com a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, legislagdo suplementar, e mediante as clausulas abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - O indice de correcdo salarial a
ser aplicado sobre os salarios dos empregados da CMB em 01/01/1997, sera de
4% ( quatro por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CMB concedera um acréscimo salarial de 2,5% (dois
e meio por cento) em 1° de outubro de 1997, sobre os salarios reajustados em 1° de
janeiro de 1997.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CMB concedera um abono correspondente a 5%
(cinco por cento) da folha de saldrio-base do més de outubro de 1996, com
distribui¢cdo igual para todos os empregados da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas salariais, bem como o abono, ser&o
efetivados pela empresa no prazo de 05 (cinco ) dias apos a assinatura do acordo

CLAUSULA SEGUNDA - HORAS EXTRAS - As horas extras trabalhadas
semanalmente pelo empregado, serdo compensadas pelas correspondentes

auséncias ao trabalho ou redugéo da jornada diaria em outros dias, nos moldes do
art. 59da C.L.T.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado efetuara a compensacéo das horas extras
trabalhadas nos dias ou horas estabelecidas de comum acordo com a sua chefia
imediata, desde que na mesma semana, ou no maximo, na imediatamente seguinte
a sua realizacdo, a razéo de 01 X 01, ou seja, a cada 01 (uma) hora extraordinaria
realizada, correspondera a 01 (uma) hora de auséncia ao trabalho, de maneira que
ndo excedam os limiteg|maximos de 02 (duas) horas diarias ou 10 (dez) horas
semanais 3 j
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PARAGRAFO SEGUNDO - A CMB podera exigir do empregado a prestagéo do
servico suplementar acima dos limites méaximos estabelecidos no paragrafo primeiro
desta cldusula, nos casos de necessidade imperiosa, inadiaveis ou de
comprometimento dos servigos sob a sua responsabilidade, cuja inexecugao possa
acarretar-lhe danos ou prejuizos futuros, conforme disposicéo contida no Art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em ocorrendo as hipoteses do paragrafo anterior, a
CMB deverd obrigatoriamente comunica-las dentro de 10 (dez) dias, & Delegacia
Regional do Trabalho enviando cépia da comunicagéo ao SNM em igual prazo.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que em caso de existéncia de horas
extras ndo compensadas na mesma semana, ou no maximo, na imediatamente
seguinte a sua realizacdo, por responsabilidade da CMB, conforme previsto no
paragrafo primeiro supra, caberé a esta a obrigatoriedade de efetuar o pagamento
das mesmas sob a forma de remuneragéo, devidamente acrescida da sobretaxa de
70% (setenta por cento).

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido pelo presente Acordo, que nos casos
em que o empregado contabilizar, no espaco de tempo compreendido entre a
mesma semana, ou no maximo, na imediatamente seguinte, uma quantidade de
horas extraordinarias em total inferior a 08 (oito) horas, estas ser-lhe-8o
remuneradas em espécie, acrescidas da sobretaxa de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido que o empregado s6 trabalhard em
regime extraordinario, apds autorizagéo prévia do Chefe do Departamento ou da
Assessoria respectiva, nos termos da RSD/CMB n° 016/93, ressalvados os casos
emergenciais e extraordinarios, previstos no paragrafo segundo.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido neste ato, que a regularizacdo das
compensagodes, referentes as jornadas extraordinarias de trabalho efetuadas, dar-
se-a de acordo com o calendario estabelecido de comum acordo entre o empregado
e a sua chefia, formalizado através de relatério de ocorréncia de frequéncia, sob o
cédigo de abono especifico para tal finalidade.

PARAGRAFO OITAVO - Fica estabelecido que as horas extras em areas insalubres
s0 serdo prestadas apds licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho da DRT/RJ, consoante disposi¢éo contida no Art. 60 da CLT.

PARAGRAFO NONO - Fica vedado o trabalho extraordindrio nos sabados e
domingos consecutivos.

PARAGRAFO DECIMO - Em virtude do disposto no § 2° do Art. 59 da CLT, as
horas extraordinarias efetivamente trabalhadas durante a vigéncia deste acordo,
ndo serdo remuneradas com o acréscimo legal, face a realizagdo das
compensacdes objeto do presente, salvo na ocorréncia de situagbes previstas no

paragrafo quarto. QZ \;
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PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - Em caso de dissolugdo do vinculo
empregaticio, fica assegurado ao empregado a percepgao em especre do saldo de
horas-extras trabalhadas e ndo compensadas, porventura existentes a época;

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Em caso de supressdo pela CMB do servigo
suplementar remunerado e ndo compensado, prestado com habitualidade durante
pelo menos 12 (doze) meses, nestes considerando-se 01 (um) més de férias,
assegura ao empregado o direito & indenizagéo correspondente ao valor de 01 (um)
més de horas suprimidas para cada ano ou fragdo igual ou superior a 06 (seis)
meses de prestacdo de servigos acima da jornada normal.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - O célculo da indenizagdo aludida no
paragrafo anterior, observara a média das horas suplementares remuneradas e n&o
compensadas, efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada
pelo valor da hora extra do dia da supresséo.

CLAUSULA TERCEIRA - ISENCAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS - As
empregadas com filnos na creche interna ou externa, que trabalharem em regime de
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, estar8o desobrigadas da
prorrogacdo da jornada de trabalho didria, admitindo-se esta hipbtese somente em
caso de concordancia expressa das mesmas.

PARAGRAFO UNICO - Proibir-se-& a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipéteses dos Arts. 59 e 61 da CLT, ou em
caso de concordancia expressa dos mesmos.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno executado
entre as 22:00 h de um dia e as 05:00 h do dia seguinte, sera remunerado com um
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO - Fica
assegurada neste ato a estabilidade proviséria de emprego aos empregados
durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em que adquiram o direito a
aposentadoria voluntéria, ressalvando-se a hipotese da pratica de falta grave, ou
renuncia formal do direito por parte do interessado.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - A CMB pagara o
adicional de tempo de servico para cada 365( trezentos e sessenta e cinco ) dias
trabalhados, a razdo de 1% ( hum por cento )sobre a remuneracdo mensal do
empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o adicional de tempo de servigo
passara a integrar os célculos das horas extras, em conformidade com o Enunciado

n° 226, do Tribunal Superior do Trabalho 4\ %/7
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CLAUSULA SETIMA - AUSENCIA ABONADA - Sera concedida a licenca nao
remunerada aos empregados estudantes e vestibulandos em dias de provas, desde
que avisada a CMB com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacgéo da
instituicdo de ensino respectiva.

CLAUSULA OITAVA - GESTANTES/5° MES - A empregada gestante no 5° més,
podera utilizar-se alternativamente e de comum acordo com a sua chefia, da
reducdo de 02 (duas) horas didrias, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opcdo Unica por um dos dois periodos, ou de 01 (um) dia integral por
semana.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE - A CMB concedera o Vale-Transporte
aos empregados que o requererem e dele comprovadamente necessitarem, a partir
da data de celebragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, mediante desconto do
percentual aplicado aos demais empregados que se utilizam somente do sistema de
transportes da Empresa, conforme disposicéo contida em norma interna.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR - A CMB se
compromete a conceder um auxilio creche aos empregados que possuam
dependentes com idade de até 07 (sete) anos incompletos, exceto aqueles que se
utilizam de sua creche interna, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) - (BASE
JANEIRO/97).

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FAMILIAR ENFERMO - A CMB concederd, mediante requerimento do empregado,
licenca para acompanhamento de familiar enfermo, assim entendidos aqueles
considerados como dependentes econémicos pelo INSS e pela Receita Federal,
devidamente comprovada e atestada através de parecer emitido pelo Servigo Social
da Empresa, por 03 (trés) periodos, com duragdo maxima de 20 (vinte) dias cada
um deles, sem remuneracéo.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos
nesta clausula, deverdo estar declarados e registrados nessa condigdo no Servigo
Social da CMB, para efeito de concessé&o da licenca.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
NO TRABALHO OU PORTADORES DE DOENCAS OCUPACIONAIS - Terdo
garantia de emprego os empregados vitimados por acidentes de trabalho, inclusive
em acidente de trajeto, e os portadores de doengas ocupacionais que apresentarem
reducdo da capacidade laborativa, e que comprovadamente, através de pericia
médica da Previdéncia Social, tenham se tornado incapazes de exercer a fungao

que vinham exercendo, ou enquanto perdurar a doenga ocupacional adquirida na

CMB, desde que os mesmos ndo cometam falta grave, definida como tal -no
Regulamento de Pessoal da Empresa ou na Lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que apresentarem incapacidade total
para o trabalho, devidamente atestada através de pericia médica da Previdéncia
Social, serdo submetidos imediatamente ao processo de aposentadoria por
invalidez permanente na forma disposta na Consolidagéo das Leis da Previdéncia
Social - CLPS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de comprovada impossibilidade de locomogé&o
por seus proprios meios, decorrente de afastamento por auxilio-doenga, acidente de
trabalho ou doencas ocupacionais, a CMB forneceré ao empregado até o seu pronto
restabelecimento, cadeiras de rodas, muletas ou bengalas, conforme a sua
necessidade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - EXAMES MEDICOS - O exames médicos
periddicos dos empregados que percebam o adicional de insalubridade, estaréo
também direcionados para o diagnéstico das moléstias a cujo risco se encontram
submetidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CMB garantira a realizagéo de exames demissionais
para os empregados que percebam o adicional de insalubridade, penosidade e
periculosidade, fornecendo-lhes o respectivo atestado de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo atenderem & convocagéo para
realizacédo dos exames médicos periddicos, terdo o prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis contados a partir da data da auséncia, para apresentarem a devida justificativa
para o seu ndo comparecimento e remarca-lo, sob pena de terem o seu acesso ao
local de trabalho bloqueado, com o respectivo desconto dos dias, até que se
apresentem ao Servigo Médico da CMB.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido neste ato, que os empregados
poderdo remarcar os seus exames médicos periddicos por somente mais duas
vezes;

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de mesmo assim ndo realizarem os exames, 0s
empregados inadimplentes serdo advertidos formalmente e terdo o seu acesso ao
local de trabalho bloqueado, até que apresentem a CMB os respectivos
comprovantes de sua realizago.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - CONTAMINAGAO POR METAIS PESADOS - A
CMB submetera semestralmente a exames que forem necessarios para o controle
de contaminagcdo, os empregados que trabalham em a&areas contaminadas por
mercurio, chumbo e outros metais pesados, de acordo com a NR-MT 07.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que em caso de se verificar a presenca
de indices de contaminacgdo, acima dos padrdes estabelecidos na NR-MT 07, os

exames serdo realizados trirr%estralmente. _
t’/’ . s A i\IJF
¥y y n/) J(J |

Mnn 2 nNnNi1a&



cdD.098205

<(Z)> cASA DA MOEDA DO BRASIL

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - PLANTAO AMBULATORIAL - A CMB garantira
um plantdo ambulatorial, para atendimento aos empregados que trabalharem nos
turnos de 06:00 hs as 15:00 hs, de 15:00 hs as 23:00 hs, e de 23:00 hs as 06:00 hs,
composto de 01 (um) médico, 01 (um) enfermeiro, 01 (um) motorista e 01 (um)
veiculo.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - AUXILIO PROTESE-ORTESE ( DENTARIA E
OFTALMOLOGICA) - A CMB subsidiara, conforme definigéo contida em Norma
Interna ( OSG PRESI 007/94, de 11/04/94 ), proteses-Orteses, proteses dentarias e
proteses oftalmolégicas, para fornecimento aos seus empregados e respectivos
dependentes legais, custeadas parcialmente pelos empregados nas seguintes
proporgdes:

a) 20% (vinte por cento) para os empregados de nivel basico, assim considerados
aqueles que percebam saldrio igual ou inferior a R$ 1.130,13 ( hum mil, cento e
trinta reais e treze centavos ).

b) 40% (quarenta por cento) para os empregados de nivel meédio, assim
considerados aqueles que percebam salério basico acima de R$ 1.130,13 ( hum mil,
cento e trinta reais e treze centavos ) até R$ 2.636,97 ( dois mil, seiscentos e trinta
e seis reais e noventa e sete centavos).

c) 50% (cinquenta por cento) para os empregados de nivel superior, assim
considerados aqueles que percebam salario basico superior a R$ 2.636,97 ( dois
mil, seiscentos e trinta e seis reais e noventa e sete centavos).

PARAGRAFO UNICO - Fica também estabelecido neste ato, que os valores, desta
cldusula, que correspondem a classe 1 nivel 1 do plano operacional,, ser&o
corrigidos na mesma propor¢gdo e na época em que ocorrerem reajustes ou
antecipacdes salariais, legais ou expontaneas, porventura concedidas aos
empregados.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - AUXILIO MEDICAMENTO - A CMB fornecera
medicamentos gratuitamente aos seus empregados, durante e até o téermino do
tratamento a que estiverem submetidos, nos termos da OSG PRESI n® 002/95, de
15/05/95, que néo podera ser alterada durante a vigéncia deste ACT.

PARAGRAFO UNICO - A CMB fornecera os medicamentos de uso continuo, cuja
interrupcéo coloque em risco a vida do empregado, conforme atestado médico, até
a assinatura do ACT/98.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - CESTA BASICA - A CMB, processard a
incorporacédo salarial da cesta basica, na proporcdo de 80% sobre o valor de
R$ 50,00 (cingUenta reais), atualizado em janeiro/97.
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CLAUSULA DECIMA-NONA - DATAS DE PAGAMENTO - Fica estabelecido pelo
presente instrumento que a CMB efetuard, no dia 20 de cada més, ou no dia util
imediatamente seguinte, o adiantamento do salério mensal, na proporgéo de até
40% (quarenta por cento), e o pagamento dos 60% (sessenta por cento) restantes,

até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO PARITARIA - Fica instituida uma comiss&o
paritaria formada por 05 (cinco) representantes da diregéo da Empresa e 05 (cinco)
dos empregados, que deverdo reunir-se uma vez por més, para fiscalizagdo do
cumprimento das clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, propondo a adogé&o
de medidas conciliatérias.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo aludida nesta cldusula sera instituida por ato
da Direcdo da CMB, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o SNM apresentar os membros
representantes dos empregados dentro do prazo aqui estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - A CMB
obriga-se a efetuar descontos nos salarios de seus empregados, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, em favor do Sindicato Nacional dos Trabalhadores na
Industria Moedeira e de Similares, desde que ndo haja oposicéo expressa e formal
por parte do empregado, no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de
celebracéo deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NZo sera efetuado o desconto referente a Contribuicao
Assistencial dos empregados que se encontrarem em gozo de férias, em licenca
médica, com contratos de trabalho suspensos, em viagem a servico, e em licenca
remunerada, que ndo puderem se manifestar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados enquadrados nas situagbes dispostas
no paragrafo anterior, dever&o se manifestar no prazo de 10 (dez) dias uteis apos o
seu efetivo retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CMB fornecera ao Sindicato, nos respectivos meses
de desconto da Contribuicéo Assistencial, a relagdo dos empregados enquadrados
nas situagbes dispostas no paragrafo primeiro desta clausula, contendo nomes,
matriculas, motivos dos afastamentos e datas de retorno.

PARAGRAFO QUARTO - O desconto relativo & Contribuicdo Assistencial, sera de
1,5% (hum e meio por cento), efetuados em 03 (trés) parcelas de 0,5% (meio por
cento) cada uma, nos meses de margo, abril e maio, incidentes sobre os salarios
basicos recebidos nos aludidos meses.
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PARAGRAFO QUINTO - Os valores descontados pela CMB seréo depositados em
conta corrente bancaria do Sindicato, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias ap6s a
realizagdo dos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS - A CMB
encaminharé ao Sindicato as cépias dos comprovantes de recolhimentos das
Contribuicdes Sindicais efetuadas, juntamente com a relagdo nominal dos
respectivos salrios, no prazo méximo de 15 (quinze) dias apds a realizacdo dos
respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - PROGRAMA DE DIVULGAGCAO DE
SITUAGAO DA CMB - A CMB, a critério de sua Diretoria Executiva, realizara
apresentacbes de cardter exclusivamente informativo, acerca da situacdo da
Empresa, no que tange aos aspectos mercadoldgicos, econdmicos/financeiros e
industriais, aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - DATA-BASE - Fica estabelecido pelo presente
Acordo que a data-base dos empregados da CMB sera em 1° de janeiro, para todos
os legais e juridicos efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DIVULGACAO DO ACORDO - No prazo de até
30 (trinta) dias da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a CMB realizara a
divulgacéo do mesmo, por escrito, a todos os empregados da CMB.

PARAGRAFO UNICO - A CMB mantera a utilizagdo dos atuais quadros de aviso
destinados ao Sindicato, vedada a divulgacdo de matéria politica partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - VIGENCIA DO ACORDO - O presente Acordo
Coletivo de Trabalho, tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 1° de janeiro
de 1997.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - PENALIDADES - Impdem-se a aplicagdo de
multa por descumprimento de qualquer uma das cldusulas constantes deste Acordo
Coletivo de Trabalho, no importe equivalente a 10% (dez por cento) do salario
basico do empregado prejudicado.
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E, por estarem de pleno acordo com as condigdes neste ato estabelecidas, as quais
quitam integralmente o periodo 95/96, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza
seus efeitos juridicos e legais, apés homologado pelo Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 1997.

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA MOEDEIRA E DE SIMILARES

Presidente

OAB/RJ 35784
CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB

arcisio Jorge Caldas Pereira Fernando Malburg da Silyéira

Presidente Diretor
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