SINDICATO NACIONAL DOS
BALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA

- FILIADO A CUT
OF .SNM/154/19 Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2019.
SGDoc/CMB
Serorpreatierte | T AR
0403478

Considerando o resultado da reunido ocorrida no TST em 17/12/2019;

Considerando a rejeicdo undnime pela Assembleia Geral da Categoria, realizada em
18/12/2019, da proposta apresentada pela Casa da Moeda do Brasil, ajustada pelo Exmo. Sr.
Juiz Auxiliar da Vice Presidéncia, Rogério Neiva Pinheiro; e finalmente, considerando que a
Casa da Moeda do Brasil se disse ainda aberta a negociag¢ao, segue contraproposta da
categoria quanto as clausulas em relagao as quais ha demanda, a saber:

REAJUSTE SALARIAL

Reajustar as tabelas salariais do Plano de 'Cargos e Saléarios, dos Planos de Cargos e Salarios
anteriores, do Plano de Fungfes Gerenciais e de Assessoramento - PGA,

do Plano de Fungdes Especializadas & Consuihvas 'PEC, bem como dos cargos em comisséo
da CMB, e beneficios em 20% (vmte lntelros por cento) retroativos a 1° de janeiro de 2020,
referente as perdas inflacionarias dos anos de’ 201 5 2078, 2017 2018, a prOJegao inflacionaria
de 2019 e ganho real. :

Sera concedido, & titulo de abono, um valor referente ao piso salarial da Empresa a todos os
empregados.

o pagamento,dos valores devidos previstos na présente clausula, serd efetuado 15 dias apds
a assinatura deste Acordo. :

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de :nsalubridade sera-calculado sobre o salério base do empregado.

ADIC!ONAL DE ESCALA
A CMB concedera aos. ‘empregados que trabaihem e regime de escala o adicional de 20%
(vinte por cento) lncidente sobre ¢ respec‘uvo salério-base. :

Considera-se reglme de escala, para efeito desta clausula, todos os trabathadores sujeitos ao
trabalho em regime espec:al

AUXILIO ALIMENTACAO

A CMB, a partir de janeiro/2020, fornecera mensalmente a todos os empregados auxilio
alimentagédo no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), sendo o valor dobrade no més de
dezembro.

imo. Sr.
Eduardo Zimmer Sampaio

Presidente da Casa da Moeda do Brasil
Rio de Jansiro
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O auxilio alimentacéo tera carater indenizatério, ndo lntegrando a remuneragao do empregado
para qualquer fim, na forma da lei.

VALE TRANSPORTE _

A CMB concederd o Vale-Transporte aos empregados que requererem e dele
comprovadamente necessitarem, mediante desconto do percentual de até 1% (um por cento)
aplicado aos demais empregados que se utlllzem somente do sistema de fransporte da
Empresa. S
Fica estabelecido que os empregados portadores de deficiér
transporte coletivo, seja da CMB.o6u da rede: pl
TRANSPORTE a que fariam jus, convertido em arater indenizatério, nao
integrando a remuneracéo do empregado para qua!quers_ i orma da [el.

CMB isentara de quaiquer pagamento/desconto a tltulo de transporte o empregado com idade
igual ou superior a 65 (sessenta e cmco) anos :

‘ma 1mposs1bll|tados de utilizar o
cceberdo o valor do VALE

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO HQSP!TALAR .
Os empregados da CMB, bem conio seus respectives dependentes legals gozarao de PLANO
BASICO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, sern énus, & excegao daqueles que
ingressaram a partir do Concurso Pudblico de 2001, cuja participagiio, para si e seus
dependentes legais, se dard na seguinte proporco: B

Piso salarial da CMB Parcela de  contribuico  dos
empregados incidentes sobre o custo
_ ' efetivamente pago pela CMB
Até 3 pisos . - . 103% -

Maior que 3 e até 5 pisos 05%
Acima de 5 piso’s o . 10%

Os empregados que gozem do direito ao plano basico de assnstenq!a medtco ‘hospitalar sem
dnus poderdo optar por contribuirem com o percentual de 03%: (trés:por. ento) do custo do
plano, conservando-se o d:reito de revogar a sua opgéo a qua{qu .

médico-hospitalar sem
imento:do contrato de {rabatho,
“cantribuam durante o periodo
3% (tres por cento) do custo

Os empregados que gozarem do direlto ac plano basico de :
Onus terdo direito ao plano de salde coletivo apds ©.10:
devendo arcar integralmente com o custo do plano;; de
de vigéncia do contrato de trabalho com o percentua de
mdmdual do plano.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregados da CMB, bem como seus respectivos dependentes legais, gozardo de
PLANQ BASICC DE ASSISTENC!A ODONTOLOGICA, sem 6nus, & excecédo daqueles que
ingressaram a partir do concurso publico de 2001, cuja participagéo, para si e seus
dependentes legais se dara na razao de 10% (dez por cento).
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AUXILIO MEDICAMENTO

A CMB fornecera medicamentos de uso eventual a seus empregados e dependentes legais
que, obrigatoriamente, estiverem em dia com ¢ exame periddico, desde que prescritos por
profissionais da drea médica em geral, cabendo ao empregado uma participacéo de acordo
com a fabela a seguir, sendo esta parcela descontada em folha de pagamento no més
seguinte a utilizagdo do beneficio.

Piso Salarial da CMB Parcela de contnbu:g:ao dos empregados incidentes
sobre ¢ custo efetivamente pago pela CMB.

Até 1,5 pisos 03%
Maior que 1,5 até 3 05%
piscs |

Maior que 3 até 4 pisos | 10%

Acima de 4 pisos 5% -

Com estrita
observancna dos procedtmentos dlSC!pl]nadOS em norma espec;f{ca da empresa, a CMB
também fornecerd a seus empregados, que estiverem em dia com exame periddico,
medicamentos de uso continuo,- desde ‘que prescritos por profissionais da darea médica,
exclusivamente, para os casos em que a interrupgéo de uso possa colocar em risco a vida ou
comprometer seriamente a salde do paciente, conforme laudo médico' que devera ser
expedido pelo profissional que vier a prescrever o medicamento original ou genérico.

CRECHE INTERNA '

A CMB oferecera vaga em creche interna, dentro de sua capac;dade méxima estabelecida por
normativo préprio; aos dependentes dos (as) empregados (as) até completar & maternal, para
as mées & pais vilivos ou que detenham a guarda judicial dos filhos. -Em caso de sobra de
vagas, elas: poderao ser direcionadas aos pals '

Quando ndo houver vaga ha creche interna, fica garantldo o pagamento pe!a CMB do mesmo
valor gasto com’ cada cnanga da creche mterna até que surja uma vaga

AuXiLio CRECHE E ESCOLAR

A CMB conicedera um ‘auxilio creche e escolar aos empregados que possuam dependentes
com idade de até 18 (dezoito) anaos, que ndo se utilizem da creche interna, no valor de R$
800,00 (oitocentos reais), por dependente, de cardter -indenizatdrio, ndo integrando a
remunerac;.éo do empregado para qualquer fim, na forma da lei. No caso de filhos que
demandem educacéo especial, ndo havera limite de idade.

Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos nesta cldusula deverfo estar
declarados e registrados nesta condigéo no Departamento de Pessoas - DEGEP.

AUXILIO PROTESE-ORTESE DENTARIA E OFTALMOLOGICA
A CMB subsidiara, conforme definigéo contida em Norma interna, proteses-érieses, proteses
dentarias e proteses oftalmoldgicas, para fornecimento aos seus empregados e dependentes

legals, QU PHEIAGR R ARERANER RIS RR% SSoMINIRS. RORBECER: ssossee
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TRAB EIRA

a) 5%(cinco por cento) para os empregados gque recebam salério base igual ou inferior a 03
(irés) salarios minimos da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial
da CMB;

b) 10% (dez por cento) para os empregados que recebam salario base acima de 03 (frés) até
07 (sete) salarios minimos da Empresa, de acordo com o seu enguadramento na tabela
salarial da CMB;

c) 15% (qumze por cento) para os empregados que recebam salario base superior a 07 (sete)
salarios minimos da Empresa, de acordo com 0 seu enquadramento na tabela salarial da
CMB. S

O valor de referéncia utllizado como parametro para a- concessao do reembolso serd
atualizado em 20%. _

VALE CULTURA

A CMB concedera vale cultura a todos os empregados no va[or de até R$ 58,88 (cinquenta e
oito reais e oiterita e oito centavos); observarido o lirite legal desde que mamfestem interesse
no seu recebimento, :aplicando-se o desconto referente 3 coparticipagio nos percentuais
previstos no Decreto 8.084/13, regulamentador da Lei 12.761/13. '

ABONO ASSIDU!DADE

A CMB concederé a todos os empregados sujeitos ao regime de marcagéo de ponto, o direito
de uso de 40 (quarenta) horas anuais, sob o titulo de abono-assiduidade; limitado ao perfodo
de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabaiho que podera ser utilizado para ‘efeito de abono
de faltas, atrasos e saidas antec:padas pe ‘artlculares néo computaveis no célculo
do indice de absentelsmo mediante acordo’ prévio com-as respectivas cheéfias imediatas ou
posteriormerite, ém casos excepcnon : ssivel a comunicagéo prévia. Devera
ser considerado fator de proporcmna lade __pa aos .empregados sujeitos-a carga horaria
diferenciada. RS U

Fica mantlda a concessao mtegral do abono aSSIdUId‘ade mesmo nos casos de ocorréncia de
licengas médicas, acidentes de trabalho & ‘Gutros tipos de afastamentos obrigatdrios e legais,
durante a vigéncia deste Acordo Coletlvo de Trabalho

O saldo do abono aludido nesta clausula porventura héo utiizado pelo empregado durante a
v:genma deste Acordo Coletivo de Trabalho néo: podera ser ac:umuiado com os saldos dos
exercicios seguintes, devendo sér convertldo em espécie;

A partir da data de celebragédo deste Acordo Coletivo de Trabalho, o empregado podera optar
por converter o saldo existente do abono assiduidade proporcional em espécie na ocorréncia
de rescis&o do seu Contrato de Trabalho;

O empregado podera ainda optar, alternativamente, por utilizar o saldo do abono assiduidade
sob g forma de extenséo de suas férias, desde que acordado previamente com a sua chefia,
e devidamente comunicado ac DEGEP para registro e processamento no mesmao exercicio;
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EIRA

Os empregados sujeitos ao regime da isengdo da marcagéo de ponio que possuirem saldo
acumulado de abono assiduidade decorrente exclusivamente do periodo em que eram sujeitos
ao registro de ponto terdo os mesmos convertidos em espécie, na forma estabelecida no
paragrafo terceiro desta clausula, no mesmo exercicio.

ABONO DE FALTAS E SAIDAS ANTECIPADAS
A CMB concedera abono de faltas aos empregados nos seguintes casos:

a) Aos empregados estudantes e vestnbu[andos metade da jornada de trabalho diéria em
dias de prova, devendo a chefia-imediata ser: comumcada com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, concomltante com a apresentagao de comprovante fornecido
pela respectiva mstltuu;ao de ensmo : :

b) Em comum acordo com su_a‘ ;ch'efla_ imediata, 6s empregados .poderdo negociar a
auséncia de 01 (um) dia de trabalho, desde que correspondente ao somatério de 2
(dois) periodos equivalentes a metade da jomada didria de irabalho, conforme
estabelectdo na alinea (a);

c) A empregada mée ou a0 empfegado pai, durante todo o periodo de tratamento médico
do fitho (a) menor de 18 (dezoito) anos ou de filho (a) excepcional sem limite de idade;

d) Conjuge e ascendentes com idade: supetior:a’ 60 (sessenta) anos, medlante aviso e
posterior comprovagao junto ao Ser\ngo Socral

e) Acs empregados gue possuem fllho‘_‘_(as) na- creche mterna da-CMB, quando esta
determinar ¢ afastamento da crian a‘-‘-fpor motlvo de doenca ou motivos alheios a
vontade dos pais; .

fi A empregada mée, empregado pal ouo responsavel tute!arlguardiao para levar ao

médico filho (a) menor.de 18(dezoifo) anos: ol de filho (a) excepcional sem limite de

idade, cdnjuge e ascendentes com eriora 60 (sessenta) anos, mediante aviso
e posterior comprovagéo junto'adS mgb :Soctal

g) As faltas e atrasos decorrentes de. I{cengamedtca e tratamento continuo de salde;

h) A empregada mae, empregado pai ou responsavel tutelar/guardido, para participar das
reunides escolares obrigatorias ou gquando requisitada a sua presenga na escola,
devendo ser apresentada a Declaracéo Escolar.

Para os itens descritos acima, ndo serdo computados para indice de absenteismo.

AV.PADRE GUILHERME DECAMINAGA, 1825 - SANTA CRUZ - RJ - CEP 23.575-006- Tals..3305-0698 - FAX: 3395-4681
CNPJ 32.362.543f0001-45
E-maik: sindicato@sindicatodosmoedeiros.org.br - Home Page: www sindicatodosmoedairos.org.br



SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA
FILIADOC A CUT
OF .SNM/154/19 6.

A CMB implementara politicas de enfrentamento ao racismo e de promocéo da igualdade
racial em sintonia com as diretrizes do Governo Federal. A CMB fara levantamento de
informacdes relativas a raca e/ou cor de seus empregados e implementara acgdes voltadas a
minimizar possiveis desigualdades existentes em seus cargos e fungdes. Essas informacdes
constituirdo a base para estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando as
diretrizes norteadas dos procedimentos da-Administragdo PuUblica, para superagéo das
desigualdades existentes, sensibilizar e. promover o respeito as diferengas e a ndo
discriminagdo no ambiente corporatlvo conforme a compie)(ldade do assunto.

Apresentada a contraproposta, aguardamos a res
que ocorrera em 20/12/2019, lembrando que, comic es
ampla, como dito pela Empresa, as. cliusula '
expressamente revogadas ou seja suspe_n_s

Sta 'patrbﬁalwate o horario de Assembleia
processo de negociagdo
__lgem até que sejam

Atencicsamente,

Aluizio Firmian da Silva Junior
Presidente - i
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