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SINDICATO NACIONAL DOS 89856
TRABALHADORES NA INDUSTRIA MGEDE!RA
FILIADO A CUT
M/121/19 Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2019,

Senhor Presidente,

Estamos enviando a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria Moedeira
referente ao ano de 2020, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de
setembro de 2019.
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Presidente da Casa da Moeda do Brasil
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

Fica estabelecido pelo presente instrumento que a Casa da Moeda do Brasil efetuara o
pagamento de salario a seus empregados, entre o dia 25 e o dltimo dia do més de
competéncia.

Paragrafo Unico - Constatada a ocorréncia deerros ‘'na-folha-de pagamento, a Casa da
Moeda do Brasil providenciara a regularizacao dessa situagdo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis no més subsequente Na hlpotese de pagamento a maior ao empregado (a) v} estorno

empregado.
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CEAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE:
A:"CMB concedera o Vale-Transporte aos empregados que requererem e dele
domprovadamente necessitarem; mediante-desconto do percentual de até 1% (um por cento)
aplicado aos demais empregados que se utilizem somente do sistema de transperte da
Empresa.
Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que os empregados portadores de deficiéncia,
impossibilitados de utilizar o transporte coletivo, seja da CMB ou da rede ptiblica, receberéo o
valor do VALE TRANSPORTE a que fariam jus, convertido em espécie, que tera carater
indenizatério, ndo integrando a remuneragio do empregado para qualquer fim, na forma da
lei.

AV. PADRE GUILHERME DECAMINADA, 1825 - SANTA CRUZ - RJ - CEP 23.575-000- Tals.:3395-0698 - FAX: 3395-4881

CNPJ 32.362.543/0001-45
E-mail: sindicato@sindicatodosmoedeiros.org.br « Home Page: www.sindicatodosmoedeiras.org.br




SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA

p FILIADO A CUT
M/121/19 3.

Paragrafo Segundo - A CMB isentara de qualquer pagamento/desconto a fitulo de transporte
o empregado com idade igual ou superior a 85 (sessenta e cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

Os empregados da CMB, bem come-seus réspectivos depefdentes legais, gozaraode PLANO
BASICO DE ASSISTENCIA“MEDICO-HOSPITALAR, sem 8nus, & excegao daqueles que
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Paragrafo Unico- Com estrita observancia dos procedimentos disciplinados em norma
especifica da empresa, a CMB também fornecera a seus empregados, que estiverem em dia
com exame periddico, medicamentos de uso continuo, desde que prescritos por profissionais
da area médica, exclusivamente, para os casos em que a interrupgéio de uso possa colocar
em risco a vida ou comprometer seriamente a'saide do paciente; conforme faude miédico que
devera ser expedido pelo.-profissional que vier a prescrever o medicamento original ou
genérico. S
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reais), por de gt tegrando a
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CLEAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
A CMB &sténders 5 todos empregados o Seguro de Vida em Grupo, mediante o desconto
mensal do valor correspondente a 1% (um por cento) do salario base de cada empregado.
Paragrafo Unico — No que se refere as alteragbes quanto aos percentuais de desconto,
prémios, alteragbes das clausulas, devera haver consulta e a aprovacéo dos empregados.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO PROTESE-ORTESE DENTARIA E
OFTALMOLOGICA

A CMB subsidiara, conforme definicdo contida em Norma interna, proteses-orteses, proteses
dentarias e proteses oftalmolégicas, para fornecimenio aos seus empregados e dependentes
legais, que custeardo as despesas parciglmerite, nas seguintés proporeees:
a) 5%(cmco por cento) para (o empregados que recebam salario base igual ou inferior

da CMB;
b) 10% (dez por cento yar.
07 (sete) salarios r
salarial daéCI\/i

 interesse
srcentuais
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nte & copartici

ada,. sera

continuara
cional por um

bre taxa de 100 %
(du_;eﬁ‘ios por cento}

"Primeiro —
ada, para todo o emp
- do horario oficial da Empresa.
ragrafo Segundo — A CMB pagara em dobro aos empregados participantes de escalas
efourem turno-de revezamento nos-dias e/ouhorarios em que seu frabalho coincidir em dias
de dispensa do expediente peia empresa, feriades nacionais, estaduais e municipais.
Paragrafo Terceiro - No caso de interrupgdo deste adicional, o funciondrio continuara
recebendo-o por um periodo de 6 (seis) meses, desde que tenha recebido o adicional por um
periodo maior de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto — Caso haja algum atraso de dnibus da empresa prestadcra de servico
e/ou algum sinistro no transito que acarrete atraso, as horas trabalhadas comecaréo a ser

computadas no inicio oficial da jornada de trabalho para o qual o funcionario foi convocado.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —~ HORAS DE SOBREAVISO

A CMB se compromete a efetuar o pagamento de duas horas diarias corno horas de
expectativa como forma de remunerar o tempo em que o empregado fica a disposi¢éo da
Empresa nos intervalos anteriores e postenores asua Jornada de trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ADICIONAL DE TEMPO DE SERVI';O L
A CMB estendera a todos os empregades o.adici mpo de servigo, a razéo de 1% (um
por cento) por ano. sobre arem fheratdo mensal. .
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§i“excepcionais em que seja
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aragrafo Primeiro- Fica mantida a concesséo integral do abono assiduidade mesmo nos
casos—de~ocorréncia~de -licengas- médicas, -acidentes de trabalho e outros tipos de
afastamentos obrigatérios e legais, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho;
Paragrafo Segundo- O saldo do abono aludido nesta clausula, porventura nao utilizado pelo
empregado durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo podera ser acumulado
com os saldos dos exercicios seguintes, devendo ser convertido em espécie;
Paragrafo Terceiro - A partir da data de celebragio deste Acordo Coletivo de Trabalho, o
empregado podera optar por converter o saldo existente do abono assiduidade proporcional
em espécie na ocorréncia de rescisdo do seu Contrato de Trabalho;
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Paragrafo Quarto- O empregado podera ainda optar, alternativamente, por utilizar o saldo do
abono assiduidade sob a forma de extenséo de suas férias, desde que acordadc previamente
com a sua chefia, e devidamente comunicado ao DEGEP para registro e processamento no
mesmo exercicio;

Paragrafo Quinto- Os empregados sujeitos ao regime da isengdo da marcacgéo de ponto gue
possuirem saldo acumulado de abono-assiduidade decorrenterexclusivamente do'perfodo em
que eram sujeitos ao registro” de ponto terdo os mesmos convertidos em espécie, na forma
estabelecida no paragrafo terceiro destd cl ”ula "no,Mesmo exercicio. o
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M ANHAMENTO DE FAMILIAR

MB concedera, mediante requerimento do empregado, licenga com a remuneragéo para
acompanhamento-de-familiar-enfermo,-uma vez cormprovada e atestada esta condigéo junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE
A CMB concedera a prorrogacao da Licenga Maternidade por 60 dias, desde que a empregada
solicite até o final do 1° més apés o parto, sendo concedida imediatamente apés a fruigdo da
Licenga Maternidade prevista no Ariigo 7°, Inciso XVIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

A CMB conceder4 a prorrogacéo da Licenga Paternidade por 15 dias, desde que o empregado
solicite até 2 (dois) dias Uteis apds o parto, sendo concedida imediatamente apds a fruicao da
Licenca Paternidade prevista no §1° do Artlgo 10 do Ato das Dlsp03|goe=s Constltuuonals
Transitorias.

CLAUSULA TRIGES!MA SEGUNDA PRG)GRAMA RO- EQUIDADE DE GEMERO,.ETNIA
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IGENTES SINDICAIS
arantido aos dirigentes do SNM'0 areas comuns-da empresa para o exercicio
uas fungoes smdlcals em todos 0s horanos de funcronamento da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA LICENCA SINDICAL
A CMB concederd isencédo de marcacao de ponto a todos os representantes sindicais eleitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISO
A CMB manterd a utilizagdo dos atuais quadros de avisos destinados ao Sindicato, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DE SANT'ANNA
Fica instituido o dia 26 de julho como dispensa ao trabalho em razéo do dia do Moedeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE EMPREGO - A CMB garantira
estabilidade de emprego durante a.vigénéia deste Acordo & fodososempregados’ ressaivando
os casos de demisséo por justa causa ou pedldos de desligamento. 4L
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