$GDec/CMB

Wi

0
CASA DA MOEDA
DO BRASIL
Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2019
OF.PRESI/312/2019

Ao

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA -SNM

Av. Padre Decaminada, n?: 1825, Santa Cruz, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 23.575-000
A/C Sr. ALUIZIO FIRMIANO DA SILVA JUNIOR - Presidente

Senhor Presidente

Em resposta ao OF. SNM 154/19, no qual foi informado por este Sindicato sobre a
rejeicdo da proposta apresentada pela Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e, na
mesma ocasido, apresentada contraproposta, temos a expor o que segue:

Com a devida consideragdo, a proposta apresentada por este Sindicato ndo pode ser
aceita, pois reproduz proposta anterior, contraria a realidade da empresa, além de desprezar a
proposta apresentada pela Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho apds quase Sh de
conversagoes, em 17/12/2019.

Em respeito aos seus empregados, que serdo os maiores prejudicados em caso de
auséncia de acordo, esta empresa buscou ouvir os principais pleitos da categoria.

Assim, ap6s reunido realizada com as liderangas de empregados nesta data, e visando
a aprovagdo de Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020 na Assembleia Geral convocada para
20/12/2019, a empresa esta disposta a acrescentar/majorar os seguintes itens da proposta do TST:

1. Aumentar o reajuste para 3,4% sobre salarios de 31/12/2018, e 0% em rela¢3o aos
saldrios de 31/12/2019, a partir de 01/01/2020, com pagamento retroativo a 4
meses da assinatura do acordo;

2. Plano de satude:

A) Todos os empregados que recebem até 3 pisos: contribuigdo de 40% para
titulares e dependentes, com coparticipacdo;
B) Todos os empregados que recebem acima de 3 pisos: contribuigdo de 50% para
titulares e dependentes, com coparticipagdo;

3. Abono assiduidade: manutengdo do beneficio de 40h anuais, sem possibilidade de

conversdo em dinheiro;

4. Vale alimentacSo: aumento do valor do beneficio para R$ 500,00 a partir da
assinatura do acordo (12 pagamentog);
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5. Vale creche: aumento do valor méximo do beneficio para RS 750,00 a partir da
assinatura do acordo, mediante comprovaco.
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ANEXO | (OF.PRESI/312/2019) - RESUMO DE BENEFICOS MANTIDOS COM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

O que fica em caso de aprova¢do da proposta de Acordo Coletivo 2019/2020 apresentada pelo TST, em 17/12/2019, com os acréscimos dos

pleitos dos empregados Superintendentes, em 19/12/2019: e

Proposta do TST para ACT 2019/2020, com acréscimo do pleito dos empregados Superintendentes destacado

ACT 2017/2018 emvermelho

CLAUSULA TERCEIRA:

. . Aumentar o reajuste para 3,4% sobre saladrios de 31/12/2018, e 0% em relagdo aos saldrios de 31/12/2019, a
Reajuste Salarial

partir de 01/01/2020, com pagamento retroativo a 4 meses da assinatura do acordo.
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Manutengdo do pagamento do saldrio entre o dia 25 e o tltimo dia do més de competéncia, e ndo no 52 dia util

CLAUSULA QUARTA: o .
do més seguinte.

Pagamento de salario

CLAUSULA QUINTA: Saldrio

= Manutencdo do beneficio do saldrio substituigdo.
Substituicio utengdo do benefici saldrio substituigdo

CLAUSULA OITAVA: Auxilio

§ B Manutenc3o do beneficio do auxilio alimentag¢do, com aumento do valor para RS 500,00, a partir de 01/01/2020.
Alimentacao

Manutengdo do transporte fretado fornecido pela empresa, com desconto de 6% sobre o salario-base, aplicavel
também aos empregados que optarem pelo uso de vale transporte.

CLAUSULA  NONA:  Vale|Empregados com idade superior a 65 anos permanecem isentos de contribuigdo.

Transporte Empregados portadores de deficiéncia, impossibilitados de utilizar o transporte coletivo fretado ou publico,
permanecerio recebendo o valor do vale transporte em espécie.

Manutencdo do beneficio do plano de salde, com as seguintes regras para todos os empregados:

A) Empregados que recebem até 3 pisos: contribui¢do de 40% para titulares e dependentes, com coparticipacio;
B) Empregados que recebem acima de 3 pisos: contribuicdo de 50% para titulares e dependentes, com
coparticipagao.

CLAUSULA DECIMA: Plano de
saude
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
Plano Odontoldgico

Manutengdo do beneficio do plano odontolégico, com os mesmos critérios previstos para o plano de salide.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
Creche Interna

Manutencdo de creche interna, que sera administrada pelo vencedor da licitagio ja concluida, com pagamento

direto pelo empregado, que podera utilizar o beneficio do auxilio creche fornecido pela empresa por forca do
ACT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:
Auxilio Creche e Pré-Escola

Vale creche para criangas até 5 anos: aumento do valor maximo do beneficio para R$ 750,00, a partir de

01/01/2020, mediante comprovagio de matricula e frequéncia em creche ou pré-escola e do gasto respectivo.
Ndo havera limite de idade para filhos que demandem educagdo especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:
Seguro de Vida

Manuteng3o do beneficio do seguro de vida com a mesma contribuicgo atual.

CLAUSULA DECIMA NONA:
Abono Assiduidade

Manutencao do beneficio do abono assiduidade de 40 horas anuais, sem pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA: Licenca para
Acompanhamento de Familiar
Enfermo

Manutencdo do beneficio da licenga para acompanhamento de familiar enfermo.

Paternidade 20 dias

CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA: Licenga | Manutengdo do beneficio da licenga maternidade de 6 meses.
Maternidade 6 meses

CLAUSULA VIGESIMA

TERCEIRA: Licenga | Manutencdo do beneficio da licenga paternidade de 20 dias.
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FABIO RITO BARBOSA
Diretor de Gestdo
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