PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REQUERENTE: SINDICATO NACIONAL DOSTRABALHADORESNA INDUSTRIA
MOEDEIRA - SNM

REQUERIDO: CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB

DESPACHO

Trata-se de procedimento de mediagéo e conciliacdo pré-processua objetivando a busca da solucéo para
a negociacao coletiva dos periodos de 2017/2018 e 2018/2019, ainda pendentes de conclusio.

Registre-se que, na condicéo de responsavel pelos esforcos que devem ser empreendidos no ambito do
TST para a autocomposicao nos conflitos coletivos de sua competéncia originaria, empreendi varios
esforgos para acangar 0 consenso entre as partes, visando evitar que a matériafosse levada a julgamento.

Nesse sentido, foram realizadas vérias interlocucdes diretas com os representantes das partes, bem como
realizados encontros bilaterais nas sal as de reuni&o da Vice-Presidéncia.

A partir dos diversos dados colhidos para o entendimento dos elementos que compde o presente conflito,
bem como da compreensdo sobre a percepcdo das partes, entendo que € o momento de apresentacéo de
proposta, na condicdo de conciliador, nos termos do art. 1°, I, da Resolucéo n° 174/2016 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

E saliento desde ja que a referida proposta reflete a minha compreensido quanto ao que € possivel
alcancar em termos de equilibrio, diante das pretensdes dos trabalhador es moedeir os e dos limites
da Casa da Moeda do Brasil.

|- Das premissasrelevantes:

Primeiramente, a titulo de premissas r elevantes,entendo que a melhor saida para os conflitos em geral,
em tese, consiste no acordo, pois se trata de solugdo que decorre da vontade das partes, as quais melhor
conhecem a realidade na qual estdo inseridas, ndo sendo fruto da imposi¢cdo de um terceiro alheio ao
conflito. Por outro lado, levar conflitos coletivos a julgamento produzird ganhos e perdas para as partes,
na perspectiva de curto, médio e longo prazo, sendo que na avaliagdo fina o resultado tende a ser
negativo para ambos.

No caso especifico dos autos, ndo se pode negar a precéria situagdo econdmico-financeira da requerida
(CasadaMoedado Brasil), aqual inclusive conta com o risco de se tornar estatal dependente da Unido, o
gue conta com potencial para gerar consequéncias indesgjaveis inclusive para os trabalhadores. Ou sgja,
tal situacdo, tratada no momento apenas como uma possibilidade hipotética e colocada a titulo de
exemplo, traria resultados negativos tanto para a empresa, quanto para os trabal hadores.
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Portanto, a apresentacdo da proposta que sera exposta passa pela consideracéo de todos os elementos que
foram levantados a partir das varias e exaustivas interlocugdes, bem como pela compreensado daquilo que
reflete o melhor ponto de equilibrio possivel no momento.

Il - Da proposta:

Inicialmente, registro que aintencéo da Vice- Presidénciado TST foi resolver o conflito de forma plena, o
gual, nesta perspectiva, envolve os seguintes objetos: 1 - clausula econémica do periodo de 2017; 2 -
clausula econdmica do periodo de 2018; e 3 - clausulas sociais de 2017/2018.

Dessa maneira, considerando os pontos de consenso e divergéncia mapeados, apresento proposta de
acordo, a qual contempla os seguintes elementos:

| - regjuste sobre salarios e beneficios (regjustados com base nos regjustes sobre saléarios) de 3,51%,
retroativo a janeiro de 2018, para todos os empregados que mantinham relacdo de emprego com a
requerida em 01/01/2018;

Il - regjuste do auxilio alimentagdo no valor de R$ 36,00, retroativo a janeiro de 2018, para todos os
empregados que mantinham relagdo de emprego com a requerida em 01/01/2018;

[11- abono indenizatorio no valor de R$ 1.000,00, para todos os empregados que mantinham relagdo de
emprego com arequeridaem 01/01/2018;

I V- manutencéo de todas as clausulas sociais previstas no ACT de 2017/2018, com as seguintes ressalvas:

V.1 - alteracdo da utilizagdo da creche interna, de modo a restringir a idade limite para utilizacdo de
criancas até o final do ano que a crianca completar 3 anos de idade.

V.2 - exclusdo da clausula que trata do parcelamento de férias.
IV.3- previsdo de licenca paterni dade ampliada para 20 dias, por meio de criagdo de clausul as especificas;

IV.4- previsdo de clausula de custeio sindical em favor do SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA, nos termos da esséncia do pactuado no PMPP
1000191-76.2018.5.00.0000 (caso Vae S/A x Sindicato dos Ferroviérios do Maranh&o, Paré e Tocantins).

Il - Dajustificativa da proposta:

Considerando os termos da proposta, a titulo de justificativa, registro os seguintes elementos para
avaliagdo e reflexdo de ambas as partes:

- a proposta assegura aos trabalhadores manter as clausulas sociais de forma geral, inclusive as
clausulas sociais de conteddo econdmico. No atual cenario de inflacdo baixa, 0 elemento mais
importante da negociacéo coletiva ndo tende a ser a clausula econémica ou indice de reajuste, mas
sim as clausulas sociais,

- procurou-se recompor 0s salarios por meio do reajuste retroativo a janeiro de 2018, bem como o
auxilio alimentacao, inclusive de maneira mais ampliadaem termos relativos (percentual), também de
formaretroativa, porém ajaneiro de 2018;

- aém da retroatividade ampla do auxilio alimentac&o e da retroatividade parcial do regjuste salarial, a
proposta contempla abono de R$ 1.000,00, de modo a compensar o periodo de 2017/2018, o qual pela sua
natureza juridica af asta repercussoes e descontos tributarios para ambas as partes.

|V - Da conclusio:
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Diante dos termos da proposta apresentada, pondero e conclamo as partes aimportancia de avaliéla com
boa vontade, de modo a se permitir gue o conflito efetivamente se resolva e evitar que a matéria sgja
levada a julgamento, o que poderia produzir resultado indesejavel no curto, médio ou longo prazo a
ambos os lados do conflito.

Reitero que a construcédo da proposta decorreu de exaustivas interlocucdes e longas reflexdes para que se
encontrasse 0 presente ponto de equilibrio.

Saliento que se trata de oportunidade a ser considerada para que ponha fim a situagdo pendente de
solugdo, inclusive evitando que essa se alongue.

Assim, solicito aos Dirigentes Sindicais do Sindicato dos M oedeir os que levem a presente proposta
para as assembleias e a lelam, com as suas premissas e seus fundamentos para os trabalhadores,
dando ampla divulgacdo a mesma, bem como facam os esclar ecimentos necessarios a compr eensao
da proposta. E solicito o mesmo exercicio de avaliacdo cuidadosa e com boa vontade por parte dos
dirigentes da Casa da M oeda do Brasil.

Dessa maneira, determino a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Seg&o
Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDCque proceda aintimagéo do requerente para que se
manifeste sobre a aceitacdo da proposta em até 4 (quatro) dias apés a publicacdo, e, em seguida, a
intimacdo da requerida, para que esta se manifeste em até 4 (quatro) dias apés a publicacdo. Determino,
ainda, que a Secretaria proceda a juntada das atas de reunides realizadas no ambito do presente
procedimento.

Publique-se.

Brasilia, 04 de junho de 2018.

RENATO DE LACERDA PAIVA

Ministro Vice-Presidentedo TST
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