VOCE JA LUTOU
PELOS SEUS DIREITOS HOJE?
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SINDICATO NACIONAL DOS MOEDEIROS

CARTEIRA DE TRABALHO
E
PREVIDENCIA SOCIAL



A Reforma Trabalhista, aprovada em julho
de 2017 e sancionada pelo Temer, é um desastre
para os trabalhadores.

O texto, que entra em vigor no dia 11 de no-
vembro, é um pacote de maldades que destrdi
de uma s6 vez mais de 70 anos de conquistas
trabalhistas obtidas a partir da criacao da CLT.

O governo gastou mais de 100 milhoes de
reais de dinheiro publico em propaganda na
TV, radio, revistas e pontos de 6nibus para
enganar as pessoas e desarmar a classe operaria.

Contudo, as trabalhadoras e os trabalhadores
brasileiros ndo se dao por vencidos e confiamos
que, conforme mais e mais pessoas “acordem”
e passem a sentir na pele os efeitos das refor-
mas, crescera um grande movimento popular
que sera vitorioso na anula¢do desse crime.

E hora de nos mobilizarmos em torno de
uma grande campanha nacional, ndo apenas
pela anulagao dessa reforma, mas também
contra as privatizagdes e em defesa da sobe-
rania nacional.



0 “negociado” valera mais do que a lei

O que for “combinado” entre o patrdo e o
empregado tem forca de lei, ou seja, é 0 que vale.

Essa negociagdo é uma farsa, porque patrao
e trabalhador nao estao na mesma condicéo,
com a mesma forga.

O trabalhador precisa do emprego para
sobreviver e o patrdo tem a sua disposi¢ao
uma massa de desempregados.
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Terceirizacao

E permitida a terceirizacdo de funcionarios
da atividade fim da empresa, ou seja, agora
todos os funcionarios de uma empresa podem
ser terceirizados. Em uma escola, por exem-
plo, ndo sé o pessoal de limpeza e seguranga
poderdo ser terceirizados, como também os
professores.




Gravidas e lactantes poderao trabalhar
em lugares insalubres

Mulheres gravidas ou que estdo amamentando
poderdo trabalhar em lugares insalubres, o que
era até entao proibido. Nos locais insalubres,
as trabalhadoras terdo contato com produtos
quimicos, agentes biologicos, radiagdo, expo-
si¢dao ao calor, ambiente hospitalar de risco,
frio intenso e outros, colocando em risco sua
saude e do bebé.

insalubre

1 que ndo € bom para a satide

2 que causa doenca

3 capaz de prejudicar de alguma
forma a satide do trabalhador

"N n %



Fim das Horas In Itinere

O tempo que o trabalhador passa em transito
entre sua residéncia e o trabalho, na ida e na
volta da jornada, com transporte fornecido
pela empresa, deixa de ser obrigatoriamente
pago ao funcionario.

Tempo na empresa

Pelo texto, deixam de ser
consideradas como integrantes
da jornada atividades como
descanso, estudo, alimentacao,
higiene pessoal e troca do
uniforme. A CLT considerava o
periodo em que o funcionario esta
a disposicao do empregador como
servico efetivo.




Hora do Almogo

Atualmente, o trabalhador tem
direito a um intervalo para descanso
ou alimentacao de uma a duas
horas para a jornada padrao de oito
horas diarias. Pela nova regra, o
intervalo deve ter, no minimo, meia
hora, mas pode ser negociado entre
empregado e empresa.

Rescisao

A rescisao do contrato de

trabalho de mais de um ano s6

€ considerada valida, segundo a
CLT, se homologada pelo sindicato
ou autoridade do Ministério do
Trabalho. A nova regra revoga essa
condicao.



Assédio moral e sexual sera

precificado de acordo com condi¢ao
social da vitima

Caso esse crime seja cometido pelo patrao,
a vitima sera indenizada de acordo com o
salario que ela recebe. As trabalhadoras que
ganham menos ficardo mais vulneraveis.
Assim, saird mais barato assediar as traba-
lhadoras do chao de fabrica.



Acoes na Justica do Trabalho

O trabalhador sera obrigado a comparecer
as audiéncias na Justica do Trabalho e, caso
perca a agdo, deverd arcar com as custas do
processo. Para os chamados honorarios de
sucumbeéncia, devidos aos advogados da parte
vencedora, quem perder a causa tera de pagar
entre 5% e 15% do valor da sentenga.

Caso o empregado assine a rescisao contratual,
fica impedido de questiona-la posteriormente

na Justica trabalhista. Além disso, fica limitado

1 APROVAMOS A REFORMA.
a 01to anos o A PARTIR DE AGORA, VOCES
TRABALHARAO NO INVERNO

prazo para E EM DIAS DE CHUVA E, EM
CASOS DE RISCO, PODERAO
andamento NEGOCIAR DIRETAMENTE

COM O TAMANDUA!

das acdes. Se
até la a acdo
ndo tiver sido g
julgada ou
concluida, o
processo sera
extinto.
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Férias Parceladas

As férias poderao ser fracionadas em até
trés periodos, mediante “negocia¢ao’, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias
corridos e os demais nao poderao ser inferiores
a 5 dias corridos, cada um.

Mulheres deixarao de ter direito
a descanso

A reforma revoga o artigo 384 da

CLT. Na pratica, acaba com o direito

da mulher descansar 15 minutos,
como previsto hoje, antes de comecar
uma jornada extraordinaria, ou seja,

a hora extra. No passado, o Superior
Tribunal Federal (STF) decidiu que
esse dispositivo é constitucional
devido a dupla jornada de trabalho das
mulheres.




Plano de Cargos e Salarios

O plano de carreira podera ser negociado
entre patrdes e trabalhadores sem necessidade
de homologag¢do nem registro em contrato,
podendo ser mudado constantemente.

Acordo coletivo com prazo de validade

O que for negociado ndo precisara ser in-
corporado ao contrato de trabalho. Assim que
passar a validade, novas negociagdes terao de
ser feitas ou o beneficio obtido caducara.

Remuneracao por producao

O pagamento do piso ou saldrio minimo nao
sera obrigatorio na remuneragao por produgao.

Demissao sem fiscalizagcao obrigatoria
do sindicato
A homologagdo da rescisdo do contrato

de trabalho pode ser feita na empresa sem
a presenca do sindicato.
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Beneficios deixam de ser
considerados salario

Beneficios como auxilios, prémios e abonos
deixam de integrar a remuneragédo. Dessa for-
ma, ndo sdo contabilizados na cobranca dos
encargos trabalhistas e previdencidrios. Isso
reduz o valor pago ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e, consequentemente, o
beneficio a ser recebido.

Jornada de trabalho
de até 12 horas

O trabalho podera ser com jornada
de 12 horas e descanso de 36
horas, quando ha décadas a jornada
maxima era de 8 horas. Jornadas
exaustivas comprometem a saude do
trabalhador.
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Trabalho intermitente

Nesse tipo de trabalho o empregado nao tem
vinculo com a empresa, nem horério certo, mas
fica a disposi¢ao do patrao 24h por dia e s6
recebe as horas trabalhadas. Funciona assim:
quando a empresa chamar, a pessoa trabalha
4h. Se ndo voltar a chamar, o trabalhador s6
recebera por essas 4h. E se ela ndo quiser mais
os servi¢os ndo havera rescisao de contrato,
térias, décimo terceiro. Sindicatos classificam
essa jornada como a “escraviddo do século 21"




SO0 A LUTA TE GARANTE!

CONTRA A REFORMA TRABALHISTA
CONTRA A REFORMA PREVIDENCIARIA
NAO A PRIVATIZACAO DA CASA DA MOEDA
EM DEFESA DA SOBERANIA NACIONAL
POR NENHUM DIREITO A MENOS
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CANDELARIA

CAMINHADA PARA CINELANDIA

www-sindicatodosmoedeiros-org-br

Filie-se



