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Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2017.

Senhor Presidente,

Refiro-me a Reclamagdo Trabalhista 0100084-18.2017.5.01.0080, proposta pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Industria Moedeira, que tramita na 80" Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro — RJ e trata sobre a concessdo de promog¢ao aos empregados no exercicio de 2016.
2. Sobre o assunto, informo que a Diretoria Executiva, na 32* RD, ocorrida em
13/09/2017 aquiesceu pela realizagdo de acordo visando extinguir a referida agéo judicial. Dentre
os principais pontos aprovados, destaca-se a autorizagdo para a realizagdo da promogdo dos
empregados nos anos de 2016 e 2017, ambos incidentes sobre o més de dezembro de cada ano,
* sendo disponibilizado o montante de 0,25% da folha de salarios de cada exercicio para custeio da
evolugdo salarial. A minuta integral da proposta de acordo se encontra anexa a este Oficio.
3 Aproveitamos 0 ensejo para repisar o momento financeiro delicado que a CMB
atravessa atualmente, constituindo a presente proposta um esforgo relevante e no limite prudencial
para pdr fim a controvérsia juridica sobre o tema.

4, Por fim, frisamos que a proposta apenas tera vigéncia ap6s a devida homologacio
judicial, o0 que devera ser providenciado conjuntamente pela CMB e pelo SNM caso esta Entidade
Sindical também esteja de acordo.

Superingendente 4 DEGEP

A Sua Senhoria o Senhor, )

ALUIZIO FIRMIANO DA SILVA JUNIOR

Presidente do Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Inddstria Moedeira
Av. Padre Guilherme Decaminada, n® 1825 — Santa Cruz

Rio de Janeiro — RJ

CEP: 23575-000



MINUTA DE ACORDO

A Casa da Moeda do Brasil - CMB, empresa publica federal cuja cria¢@o foi autorizada
pela Lei 5.895/1973, estabelecida na Rua Rene Bittencourt, 371, Distrito Industrial de
Santa Cruz, Rio de Janeiro. neste ato representada pelo seu Presidente, Alexandre Borges
Cabral, e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indtstria Moedeira — SNM, com
sede na Rua Padre Decaminada, 1.825, Santa Cruz, Rio de Janeiro. representada pelo seu
Presidéncia, Aloizio Firmiano da Silva Junior, CONSIDERANDO :
CONSIDERANDO..., ajustam o presente ACORDO, que serd regido conforme as
clausulas abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - A CMB se compromete a realizar o processo de promogio
referente aos exercicios de 2016 se utilizando dos seguintes critérios:

a) Programa de metas coletivas;

b) Programa de metas empresariais;

¢) Avaliagdo de desempenho;

d) Qualificagdo individual;

¢) Participagdo em programa de capacitagio institucional.

PARAGRAFO UNICO - Aos critérios previstos no caput serdo aplicaveis as regras
previstas no edital de promogdo utilizado pela CMB no exercicio de 2015, com a
necessaria adaptagiio dos periodos a que se referem.

CLAUSULA SEGUNDA - A promogio referente ao exercicio de 2016 serd concedida
retroativamente a dezembro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para verificagio do cumprimento dos critérios previstos na
clausula primeira serdo utilizados os resultados ja aferidos pela CMB na aplicacdo do
revogado edital de promogéo referente ao exercicio de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipotese sera concedido prazo de recurso ou
abertura de nova oportunidade para cumprimento dos critérios de promogéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — As promogdes serdo concedidas até 90 dias apos a
celebracéo do presente acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - Os critérios para a promogio referente aos exercicios de
2017 serdo definidos posteriormente, se comprometendo a CMB a divulgar em até 40
dias apds a celebragf@io do presente acordo os referidos editais.

CLAUSULA QUARTA — O percentual a ser concedido para efetivagéio das promogdes
dos exercicios de 2016 ¢ 2017, sera de 0.25% em cada ano.

CLAUSULA QUINTA — A SNM renuncia a todos 0s pedidos formalizados no processo
0100084-18.2017.5.01.0080, que tramita na 80" Vara do Trabalho do Rio de Janeiro — RJ,



bem como a quaisquer outros direitos coletivamente relacionados ao edital de promocio
referente ao exercicio de 2016.

CLAUSULA SEXTA - Eventual divergéncia quanto & aplicagdo deste acordo ou
alegac@io de descumprimento ser4 comunicado & outra parte, cabendo a ambas a busca por
dirimir previamente o conflito em ambito administrativo, sem prejuizo de recorrer-se a
Justi¢a do Trabalho caso restem frustradas as negociagdes.

CLAUSULA SETIMA - A vigéncia do presente acordo estd condicionada &

homologagdo judicial, que serd providenciada conjuntamente pelos patronos da CMB e
do SNM em até 10 (dez) dias.

Rio de Janeiro, de setembro de 2017,
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